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โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ที่ตั้ง : 6 ม.7 ต.เวียง อ.เชียงคำ จ.พะเยา 
 

 โทรศัพท์ : -  
 

EMAIL: Py2chk203@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 โทรศัพท์ 086-1164091 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอรรถการ สุริยะ  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 
 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......13....คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......4.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..........................-.......................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....3...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....19.....คน 

นักเรียน จำนวน 162 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ด้านชุมชนเข้มแข็ง บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
   2) ด้านการระดมทรัพยากรเพ่ือการบริหารและการจัดการ 
            3) ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตอย่างสมบูรณ์ครบถ้วนทุกด้าน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรมีการจัดทำและจัดเก็บเอกสารหลักฐานให้เป็นระบบ 
      2) ควรนำผลการประเมินมาแก้ไขพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                            อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  โรงเรียนประสบปัญหาด้านความปลอดภัยในโรงเรียน เนื่องด้วยเป็น
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท พฤติกรรม 
นักเรียน และความปลอดภัยในการจราจร 

แนวทางแก้ไข  จัดหาบุคลากรหรือวิทยากร นักจิตวิทยา จัดกิจกรรมการอบรม 
ส่งเสริมสร้างความเข้าใจหลักจิตวิยาวัยรุ่นเบื้องต้นให้กับครูและนักเรียน ส่งเสริม
วินัยการจราจรเบื้องต้น 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ความขัดแย้งในองค์กร เนื่องจากบุคลากรมีจำนวนมากพอสมควร
และมาจากพ้ืนฐานและช่วงวัยที่ต่างกัน ทำให้มีแนวคิดและทัศนคติ ทักษะ
การทำงานต่างกัน เกิดปัญหาในการทำงานร่วมกัน 
 

แนวทางแก้ไข  การสร้างความเข้าใจ สร้างความตระหนัก สร้างกติกาในการ
ทำงานร่วมกัน การมีกิจกรรมร่วมกัน ปลูกฝังความคิดค่านิยมและวัฒนธรรมใน
องค์กรร่วมกัน และใช้หลักคุณธรรม และหลักระเบียบ วินัย ข้าราชการครู 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไม่เป็นไปตามเป้าหมายของ
มาตรฐานทางการศึกษา ตามตัวชี้วัด และมีผลการประเมิน ในระดับชั้นเรียน ระดับ
สถานศึกษา และระดับชาติไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 แนวทางแก้ไข  กำหนดค่าเป้าหมาย ตามมาตรฐาน ตัวชี้วัดในหลักสูตร ให้ชัดเจน โดยอิง

พ้ืนฐานจากข้อมูลเดิม และพัฒนาให้ก้าวหน้าเป็นขั้นบันได เน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู
ให้สามารถคิดเป็น และปฏิบัติเป็น และเน้นเรื่องการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็นของผู้เรียน ใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน และสร้างจิตวิญญาณแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม 

ปัญหา  การจัดการศึกษาหลายระดับ และมีเม็ดเงินบริหารจัดการ
แตกต่างกัน ทำให้เกิดความไม่เข้าใจของบุคลากร ในการจัดสรร
งบประมาณ การเบิกจ่ายเงินยึดติดวัฒนธรรมการเบิกจ่ายเดิม 

แนวทางแก้ไข  การกำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณ และระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ร่วมกัน โดยยึดหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบการเงินพัสดุ การสร้างความรับรู้และ
ระเบียบการปฏิบัติร่วมกัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง อารยเกษตร โคก 
หนอง นา  โมเดล 
1.กิจกรรมโคก หนอง นา โมเดล 
2.กิจกรรมปลูกผักสวนครัวตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.กิจกรรมเลี้ยงปลาในบ่อดินตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะการดำเนินชีวิต ตาม
ศาสตร์พระราชา โคก หนอง นา 
โมเดล ร้อยละ 80 
2.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักในการใช้ชีวิต ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง    ร้อยละ 80 
3.นักเรียนรักการทำงาน และ
ทำงานได้อย่างมีความสุข ร้อยละ 
80 
4.นักเรียนมีทักษะชีวิต สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ร้อย
ละ 80 
5.นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบ
วินัย รอ้ยละ 80 

11,000  นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
บ้านพระนั่งดิน มีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์
พระราชา โคก หนอง นา 
โมเดล มีทักษะการดำเนินชีวิต 
ตามศาสตร์พระราชา โคก 
หนอง นา โมเดล ที่สอดคล้อง 
กับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของโรงเรียน มีการปฏิบัติตน
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมใน
ชีวิตประจำวัน สร้างจิตสำนึก
ที่ดี สร้างวิชาชีพให้แก่ตนเอง
ได ้นักเรียนมีพลานามัยที่
สมบูรณ์ มีจิตใจที่เข้มแข็ง ไม่
ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด และ
สามารถร่วมเป็นกำลังของ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ  
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
มีทักษะการดำเนินชีวิต ตาม
ศาสตร์พระราชา โคก หนอง นา 
โมเดล ที่สอดคล้อง กับอัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ของโรงเรียน ใน
ระดับดีมาก 

สังคม ประเทศชาติ ในอนาคต
ได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
1. กิจกรรมเสียงตามสายประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์สภานักเรียน งานหมวด
สี 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่งดิน
ทุกคน รู้จักหน้าที่และรับผิดชอบ
ต่องานที่ได้รับมอบหมาย และรู้จัก
การทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถ
อยู่ร่วมกับหมู่คณะได้อย่างเป็นสุข 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนทุกคนรู้จักการทำงาน
เป็นหมู่คณะ สามารถอยู่ร่วมกับ
หมู่คณะได้อย่างเป็นสุข 

14,000  

1.ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน  
2.นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและส่วนรวม  
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบระดับชาติ 
1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การทดสอบระดับชาติและสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้น ป.1 – ม.3 
โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน ได้รับการ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระการ

30,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระ
นั่งดิน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทั้ง 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
2. ระดับผลสัมฤทธิ์การ
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2. กิจกรรมการเข้าร่วมการแข่งขันประกวด
ผลงานทางวิชาการ ระดับต่างๆ 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกกลุ่ม
สาระ 
 

เรียนรู้ โดยนักเรียนมีผลการเรยีน
เฉลี่ย ระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 80 
– 100 
2. นักเรียนชั้น ป.1 , ป. 3 , ป. 6 
และ ม.3 มีผลสัมฤทธิ์ของการ
ทดสอบ (O-NET) ,NTและ RT 
เพ่ิมสูงขึ้น ร้อยละ 3  
3. นักเรียน ครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 80 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขันประกวด
ผลงานทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดิน มีพัฒนาการเรียนรู้ ใน 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยได้รับ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง มีกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ จากการ
ทดสอบผ่านเกณฑ์ทั้ง 5 กลุ่ม
สาระ 

ทดสอบระดับชาติและระดับ
ต่างๆ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน 5 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลัก 
ประกอบด้วย ภาษาไทย
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) สูงขึ้น      
3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลงานทาง
วิชาการเป็นที่ประจักษ์ 
ส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับ
ตนเอง โรงเรียน ชุมชน
หมู่บ้าน เกิดความรัก ความ
ภาคภูมิใจ และศรัทธา ต่อ
ระบบการศึกษา พัฒนางาน
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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3. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนได้
แสดงออกซ่ึงความสามารถ
ทางด้านวิชาการท่ีหลากหลาย
เปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับโรงเรียน
อ่ืน ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จริง จากการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
เขียน สื่อสาร คิดคำนวณ 
1. กิจกรรม พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน 
เขียน สื่อสาร คิดคำนวณ  
2. กิจกรรม พัฒนาห้องสมุด 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดินร้อยละ 80 มีผลการทดสอบ
การอ่านออกเขียนได้ และการ
ทดสอบPISA อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดินร้อยละ 50 มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาภาษาอังกฤษ  อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดินร้อยละ 70 มีการทดสอบการ
คิดเลขเป็น  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

17,000  1.นักเรียนมีผลการทดสอบ
การอ่านออกเขียนได้  การ
ทดสอบ PISA  สูงขึ้น 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ
การคิดเลขเป็น  สูงขึ้น 
 3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 
 4. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างใน
การแสวงหาความรู้  จากการ
อ่านหนังสือด้วยตนเองเสมอ 
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4. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดินร้อยละ 90  มีนิสัยรักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีผลการทดสอบการ
อ่านออกเขียนได้  และ
แบบทดสอบPISA  สูงขึ้น 
2.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์รายวิชา
ภาษาอังกฤษ สูงขึ้น 
3.นักเรียนมีผลการทดสอบการ
คิดเลขเป็น สูงขึ้น 
4.นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างในการ
แสวงหาความรู้  จากการอ่าน
หนังสือด้วยตนเองเสมอ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน กีฬากลุ่ม
โรงเรียนมัธยม 

เชิงปริมาณ  
ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม
ออกกำลังกาย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการออก
กำลังกาย แข่งขันกีฬา 

21,644  1.นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
ที่สมบูรณ์ แข็งแรง  
2.นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
ออกกำลังกาย แสดงภาวะ
ผู้นำ ผู้ตามในเกมกีฬา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและรายงาน
การใช้หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 3,500  1.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ
จัดการเรียนการสอนด้วย
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2.กิจกรรมพัฒนานักเรียนเรียนรวมสำหรับเด็ก
พิเศษและนักเรียนพิเศษ 
 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีทันสมัยและมีสาระ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ร้อยละ 90 
2.  โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้
ท ี ่หลากหลายสนองตอบความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
2.  โรงเรียนมีกระบวนการเรียน
สนองตอบความต ้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน
ได้อย่างมีคุณภาพ   
2.  นักเรียนเรียนรวมและเด็ก
พิเศษได้รับการพัฒนาตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคล 
 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ห้องเรียนคุณภาพ 
2.ร้อยละ 100 ห้องเรียน มีความ
พร้อมและเป็นไปตามเกณฑ์ของ
ห้องเรียนคุณภาพ 

31,000   1.ห้องเรียน มีความพร้อมและ
เป็นไปตามเกณฑ์ของ
ห้องเรียนคุณภาพ 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ห้องเรียนคุณภาพ 
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เชิงคุณภาพ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรีย 
4.กิจกรรมโฮมรูม 
5.กิจกรรมประชุมผู้ปกครองช้ันเรยีน 
6.กิจกรรมส่งต่อนักเรยีน 
7.กิจกรรมนักเรียนยากจน/ยากจนพิเศษ 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนชั้นนักเรียนโรงเรียน
บ้านพระนั่งดินร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ
ตามระบบดูแลนักเรียนอย่าง
ทั่วถึง 
2.มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 
ในการส่งเสริมและแก้ปัญหา
พฤติกรรมทีพบร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดินได้รับการดูแลให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติตามระบบดูแล
นักเรียนอย่างทั่วถึง 
2. มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 
ในการส่งเสริมและแก้ปัญหา
พฤติกรรมที่พบ 

3,000  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระ
นั่งดินได้รับการดูแลให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติตามระบบดูแล
นักเรียนอย่างทั่วถึง 
2. มีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านพระ
นั่งดิน ในการส่งเสริมและ
แก้ปัญหาพฤติกรรม 
ที่พบ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ จัดระบบจ่ายเงินอุปกรณ์การเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 
ได้รับเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
(รวมจำนวน 2 ครั้ง) ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดิน ได้รับโอกาสทางการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาอย่างมี
คุณภาพมากขึ้น 
2. ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองนักเรียนในด้านการ
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน  

69,180 1.นักเรียนทุกคนได้รับเงิน
สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
2. ลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครองนักเรียนในการ
จัดซื้ออุปกรณ์การเรียน 
3.นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การดำเนินโครงการที่ระดับ
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ เชิงปริมาณ 
1.ครูทุกคนต้องได้รับการนิเทศการ
สอน นิเทศงานในหน้าที่จากต้น
สังกัดหรือผู้อำนวยการโรงเรียน 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง 
2. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลายตรง
ตามหลักสูตรและนโยบายที่วางไว้ 
เชิงคุณภาพ 

3,412  ครูและนักเรียนได้รับความรู้
อย่างต่อเนื่องและส่งผลดีต่อ
การจัดการเรียนรู้ครูมีความ
มั่นใจในการจัดการเรียนการ
สอนสามารถพัฒนาการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพดียิ่งขึน้และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 
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ครูและนักเรียนได้รับความรู้อย่าง
ต่อเนื่องและส่งผลดีต่อการจัดการ
เรียนรู้ครูมีความมั่นใจในการ
จัดการเรียนการสอนสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
1. กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรมและ
ประชุมสัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาและดูงานนอกสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านพระนั่งดินทุกคน ได้รับการพัฒนา
ตนเองและ ศึกษาดูงานอย่างน้อย 12 
ช่ัวโมงต่อป ี

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดิน มีความรู้ความเข้าใจในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ท่ี รับผิดชอบและงานท่ี
รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

27,196 บาท 1.ครูและบุคลากรได้รับความรู้
จากการประชุม อบรม สัมมนา
และศึกษาดูงานตามความถนัด
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
รับผิดชอบ 

2. โรงเรียนมีการประเมิน
ศักยภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความรู้จากการไปศึกษาดู
งานนอกสถานศึกษา 
4.ครูมีการจดัทำแผนพัฒนา
ตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานธุรการ 
การเงิน และพัสดุ 
1. กิจกรรมการจัดทำ,จัดระบบเก็บข้อมูลธุรการ 
2. กิจกรรมการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ 
3. กิจกรรมการจัดทำบัญชีรายงานเงินคงเหลือ 
4. กิจกรรมการจัดทำทะเบียนคุมเงิน 
5. กิจกรรมการจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ 
6. กิจกรรมการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
7. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมี
คุณภาพและเพียงพอต่อการใช้
งานในสถานศึกษาเป็นประโยชน์  
ในการบริหารงาน  
2. โรงเรียนมีข้อมูลเป็นระบบตาม
กลุ่มงานและสะดวกในการค้นหา
ข้อมูลเชิงคุณภาพ การปฏิบัติงาน
สะดวก รวดเร็ว เกิดคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

15,234  1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ที่มี
คุณภาพและเพียงพอ ต่อ
การใช้งานธุรการ งานพัสดุ 
และการเงิน 
2. สามารถดำเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพรวดเร็ว เกิด
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของครู  และ
นักเรียน ได้เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  

3,000 

1 .  คร ู และน ั ก เร ี ยน  ได้
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”  
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2.  ร ้อยละ 80 ของนักเร ียนมี
ท ักษะกระบวนการคิด ม ีว ินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ  
เชิงคุณภาพ 
1. ครู  และนักเรียน ได้เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษา “ป้องกันการ
ทุจริต”  
2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการ
คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

2. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
3. นักเรียนได้เรียนรู้
หลักการของสหกรณ์ 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
1. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา ศิษย์
เก่า ผู้ปกครอง 
 

เชิงปริมาณ  
1. จัดกิจกรรมระดมทรัพยากร 
จำนวนอย่างน้อย 10๐,๐๐๐ 
บาท เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและปรับสภาพภูมิทัศน์
ภายในโรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 
 2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรมระดม
ทรัพยากรมาใช้ประโยชน์ทาง
การศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  

4,000  โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน จัด
กิจกรรมระดมทรัพยากร
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 
ให้ความร่วมมือ และ
ความสำคัญ และเข้ามามีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย 
ประชาสังคม ชุมชน องการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำ 
ใช้งบประมาณอย่างมี
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เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านพระนั่งดินจัด
กิจกรรมระดมทรัพยากร
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน 
ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ให้ความ
ร่วมมือ และความสำคัญ และเข้า
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมการระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย 
ประชาสังคม ชุมชน องการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำ ใช้
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อสถานศึกษา  

ประสิทธิภาพสูงสุดต่อ
สถานศึกษา  มีงบประมาณ
ในการบริหารสถานศึกษา
อย่างพอเพียง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
1. กิจกรรมสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารและ
การเรียนการสอน 
2. กิจกรรมซ่อมแซมและบำรุงรักษา 
สื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารและการเรียนการ
สอน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดิน จำนวน  158 คน  
2. ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู
และบุคลากร โรงเรียนบ้านพระ
นั่งดิน จำนวน 18 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

9,000  1. โรงเรียนมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้  
2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. นักเรียนมีความสามารถ
ใ น ก า ร ใ ช ้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
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สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้  
2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
3. นักเรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ 

บรรลุเป้าหมายการเร ียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพเสริมสร้างทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมสุขภาวะในโรงเรียน 
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
3. กิจกรรมกิจกรรมฟันสวย ยิ้มใส 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดินร้อยละ 90 ได้เรียนรู้วิถีชีวิตใน
การสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีจะ
ปลูกฝังให้เกิดการปฏิบัติตนที่จะ
นำไปสู่การมีสุขภาพดี  
2. ครู ผู้ปกครอง นักเรียน
โรงเรียนบ้านพระนั่ง และ
เครือข่ายสมาชิกชุมชนร้อยละ 90 
ได้รับความรู้ 
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเพ่ือนำไป
ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และผู้อ่ืนในชุมชน 

12,000  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระ
นั่งดินได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการ
สร้างพฤติกรรมสุขภาพที่จะ
ปลูกฝังให้เกิดการสุขภาพ
ปฏิบัติตนที่จะนำไปสู่การมี
สุขภาพดี  
2. ครู ผู้ปกครอง นักเรียน
โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน และ
เครือข่ายสมาชิกชุมชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ 
อนามัยเพ่ือนำไปปฏิบัติให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ผู้อื่นในชุมชน 
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3. ร้อยละ 90 ของโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพมีความสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดการประเมินคุณภาพ
การศึกษาท้ังด้าน ผลผลิตและ
ด้านกระบวนการก่อให้เกิดผลดี
ต่อโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระนั่ง
ดินได้เรียนรู้วิถีชีวิตในการสร้าง
พฤติกรรมสุขภาพที่จะปลูกฝังให้
เกิดการปฏิบัติตนที่จะนำไปสู่การ
มีสุขภาพดี  
2. ครู ผู้ปกครอง นักเรียน
โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน และ
เครือข่ายสมาชิกชุมชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
อนามัยเพ่ือนำไปปฏิบัติให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนใน
ชุมชน 
3. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมี
ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ง
ด้าน ผลผลิตและด้าน

3. โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมี
ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาท้ังด้าน ผลผลิต
และด้านกระบวนการ
ก่อให้เกิดผลดีต่อโรงเรียน 
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กระบวนการก่อให้เกิดผลดีต่อ
โรงเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการชื่อโครงการ ส่งเสริมงานอาชีพ 
1.กิจกรรมส่งเสริมงานอาชีพระดับประถมศึกษา 
2.กิจกรรมส่งเสริมงานอาชีพระดับมัธยมศึกษา 
 

เชิงปริมาณ  
 1.นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
2.นักเรียนร้อยละ 80 สามารถเลือก
ประกอบอาชีพด้วยความสุจริตและ
ตามความถนัดของตนเอง 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 90 มีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตและรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง  
2.นักเรียนสามารถนำความรู้ เกี่ยวกับ
ก า ร ด ำ ร ง ช ี ว ิ ต  ก า ร อ า ช ี พ และ

8,400  

1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการ
ดำรงช ีว ิตและร ู ้ เท ่าท ันการ
เปลี่ยนแปลง  
2.นักเร ียนสามารถนำความรู้ 
เกี่ยวกับการดำรงชีวิต การอาชีพ
และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์
ในการทำงานอย่างมีความคิด
สร ้ า งส รรค ์ และแข ่ งข ั น ใน
ส ั ง ค ม ไ ทย แ ล ะส า ก ล  เ ห็ น
แนวทางในการประกอบอาชีพ 
และรักการทำงาน 
3.นักเรียนมีเจตคติที ่ดีต่อ การ
ทำงาน สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
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เทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการ
ทำงานอย่างมีความคิดสร้างสรรค์และ
แข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ และรัก
การทำงาน 
3.นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ การทำงาน 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างพอเพียงและมีความสุข 

สังคมได ้อย ่างพอเพียงและมี
ความสุข 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านพระนั่งดิน 
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