
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

  

โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ที่ตั้ง : 117 หมู่ 7 ต.สระ อ.เชียงม่วน จ.พะเยา 56160 
 

 โทรศัพท์ : 099-2388777 

 

Website : https://web.facebook.com/TFT.phayao2 

EMAIL:  py2chm309@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      โทรศัพท์ 0992388777 

                                 Email Address py2chm309@gmail.com  

ขอ้มูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายธีระพงษ์  สุทธะ  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ 
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(โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน........8......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......4.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 คน 

นักเรียน จำนวน 84 คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วม นำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ
มีการวัดผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
2. ครูทุกคนมีความมุ่งมั่น ตั้งใจพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมที่เน้นทักษะกระบวนการ 
คิด ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงครูมีการบริหารชั้นเรียนแบบเชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการ
เรียนรู้ 
๓. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียน รักการ 
เรียนและอยากเรียนอยากรู้มากยิ่งข้ึน 
๔. ครูได้รับการนิเทศการสอนและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่าง 
สม่ำเสมอ 

จุดที่ควรพัฒนา   1. ครูผู้สอนควรมีการหาความรู้เพ่ิมเติมและพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ำเสมอ 

    2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นในทุกกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ 

   3. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มาก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ..............................................................................................................      
 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ................................................................................................  
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   ขาดแคลนนักการภารโรง 
 

แนวทางแก้ไข  ขอให้หน่วยงานทั้งระดับ กระทรวง สพฐ. และหน่วยงานต้น
สังกัดได้จัดสรรอัตราทดแทนในตำแหน่งดังกล่าว 
 

ปัญหา  ....................................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  

ปัญหา  ....................................................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต ้

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรม หน้าเสาธง 
2. กิจกรรม ลูกเสือจิตอาสา 
3. กิจกรรม วันสำคัญต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ 
จำนวน ร้อยละ 84 เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ จากการ
ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญและมี
ความรู้ในวัน สำคัญต่าง ๆ 

2500 

1.นักเรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

2.นักเรียนยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
3.นักเรียนตระหนัก รู้คุณค่า 
ความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม เลือกประธานนักเรียนและกรรมการ
นักเรียน /ประชุมกรรมการสภานักเรียน 
2. กิจกรรม ค่ายคุณธรรม      

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้
ตามระบอบประชาธิปไตยในการ
ใช้เสรีภาพความเสมอภาค ความ
เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

15,000 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
ระบอบประชาธิปไตยในการ
ใช้เสรีภาพความเสมอภาค 
ความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม รับผิดชอบความสะอาดเขตพ้ืนที่ของ
แต่ละชั้น /รายงานการตรวจเขตแต่ละเขตชั้น 

2) นักเรียนร้อยละ 100 มีทักษะ
ในการจัดการและการทำงาน
ร่วมกัน 
3) นักเรียนร้อยละ 100 เพ่ือฝึก
นักเรียนให้มีทักษะการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
4) นักเรียนร้อยละ 100 เพ่ือฝึก
นักเรียนได้เรียนรู้ตามโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนได้มีเรียนรู้ตามระบอบ
ประชาธิปไตยในการใช้เสรีภาพ
ความเสมอภาค ความเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ดี 
2) นักเรียนมีทักษะในการจัดการ
และการทำงานร่วมกัน 
3) นักเรียนมีทักษะการอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

2. นักเรียนมีทักษะในการ
จัดการและการทำงานร่วมกัน 
3. นักเรียนมีทักษะการอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
4. นักเรียนได้เรียนรู้ตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4) นักเรียนได้เรียนรู้ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ บริหารงานวิชาการ 
1. กิจกรรม งานวัดผลประเมินผล 
2. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมการรับนักเรียน 
4. กิจกรรม การมอบประกาศนียบัตร 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบ การจัดเก็บ
เอกสารและข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือให้บริการด้านการ
จัดบริการข้อมูล สารสนเทศและ
เอกสารในงานวัดผลประเมินผล
การ เรียนรู้ และผู้รับบริการได้รับ
ความพึงพอใจ 
 
 
 

 

7,500 

1. งานระบบข้อมูลและ
เอกสารงานวัดผลประเมินผล
ทันสมัยเป็นปัจจุบัน และ
สะดวก ในการใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
2. ผู้รับบริการข้อมูลสาระ
สนเทศและเอกสารในงาน
วัดผลประเมินผล ได้รับ ความ
พึงพอใจ ในระดับดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด 
2. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือส่งเสริมการอ่าน 
3. กิจกรรมลงทะเบียนและจัดเก็บหนังสือ 
4. กิจกรรมตามหายอดนักอ่าน 

เชิงปริมาณ 
 1) ห้องสมุดมีหนังสือส่งเสริมการ
อ่านที่ทันสมัยเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 
30 เล่ม 
2) ห้องสมุดมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้บริการแก่นักเรียน 
จำนวน 2 ชุด 

3  (นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองร้อย
ละ 60 

4  (นักเรียนสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยี ในการแสวงหา
ความรู้ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

1  (ห้องสมุด ได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงให้ สะอาด สวยงาม มี
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
 

4,500 

1. ห้องสมุด มี สะอาด  
สวยงาม  มีบรรยากาศให้
น่าสนใจ เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
3. ห้องสมุดหนังสือที่
ส่งเสริมการอ่านที่ทันสมัย 
และเพียงพอต่อจำนวน
นักเรียน 
4. นักเรียนสามารถใช้สื่อ
เทคโนโลยี ในการแสวงหา
ความรู้ได้ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม ลูกเสือ/เนตรนารี 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษา 
3. กิจกรรม การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมที่
ตนเองถนัดและสนใจอย่างมี
ความสุข คิดเป็นร้อยละ 95 
2.นักเรียนและคณะครูบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ทุกคนได้
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา  

ร้อยละ 95 
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้
ได้รับการบริการสารสนเทศ/ICT 
คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคนมีผลการประเมิน 
“ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ/เนตร
นารี 

2.นักเรียนและคณะครูบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ทุกคนได้
ร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

40,000 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฟ้า
ใต้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมวิชาการท่ีจัด
เพ่ิมเติมนอกจากการเรียน
ปกติในชั้นเรียน เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็น
เลิศ และแก้ไขข้อบกพร่อง
ของนักเรียนที่เรียนอ่อนให้มี
ศักยภาพสูงขึ้น 

2. นักเรียนร้อยละ 95 มีผล
การประเมิน “ผ่าน” ใน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ลูกเสือ/เนตรนารี 

3. นักเรียนได้รับประสบการณ์
และสนุกสนานในการร่วม
กิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
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3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้
ทุกคนได้รับการบริการ
สารสนเทศ/ICT คอมพิวเตอร์ทุก
คน 

4. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฟ้า
ใต้ได้รับการบริการ
สารสนเทศ/ICT คอมพิวเตอร์ 
เพ่ิมเติมจากการเรียน
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐานตาม
หลักสูตรปกติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการพัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาผลการประเมินระดับชาติ )RT, 
NT, O-NET, International Test) 
3. กิจกรรมโครงงาน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้
จัดทำโครงงานกลุ่มสาระต่าง ๆ 
จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 90 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้
สามารถบูรณาการการเรียนการ

39,000  

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ
เพ่ิมข้ึน 

3. นักเรียนมีผลการประเมิน
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET, 
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สอนและตระหนักถึงความสำคัญ
ของโครงงาน 

International Test) ทุกกลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์  
2. กิจกรรมกิจกรรมปรับปรุงถนน/ปรับปรุง
ห้องน้ำ 
3. กิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงสวนหย่อมหน้า
อาคารเรียน/อาคารประกอบ 
4. กิจกรรมปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่าง 
5. กิจกรรมเวรประจำจุด 
6. กิจกรรมปรับปรุงอาคารเรียน/อาคารประกอบ 
7. กิจกรรมสร้างจุดเช็คอิน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หน้า
บริเวณโรงเรียน และป้ายโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านท่าฟ้าใต้ได้รับการ
พัฒนา ปรับปรุงสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการเรียนการสอนส่งผลให้
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

74,000    

1. โรงเรียนมีสิ่งแวดล้อม
อาคารสถานที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

2. โรงเรียนมีบรรยากาศใน
ห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. โรงเรียนได้รับการพัฒนา
และใช้แหล่งเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัย  

4. โรงเรียนมีการจัดและใช้
แหล่งเรียนรู้ 

5. โรงเรียนมีความปลอดภัย
ด้านอาคารสถานที่ 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ

3,500 

1.  โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
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มีเอกสารหลักฐานผู้เรียนเป็น
รายบุคคลครบทุกคน 
2. ผู้เรียนทุกคนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
– มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล อย่างน้อย
ร้อยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

1.  ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ผู้เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างมี
ประสิทธิผล 

 

2.  ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
มีส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 

3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม สร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ ประเมินผลการปฏิบัติงาน/ PA/เลื่อนวิทย
ฐานะ 
2. กิจกรรม พัฒนาครูด้านวิชาการ ผ่านวิทยากร
ภายในและภายนอ 
3. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
4. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 
5. กิจกรรมอบรม/ประชุม 

 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ 
 หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและ 
 ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ชั่วโมงต่อปี 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น

10,000 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  มีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ
เรียนการสอน  สามารถ
ออกแบบการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  

2.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น
ตามลำดับ 

3.  โรงเรียนมีบุคลากรที่มี
ความสามัคคีกัน มีความเป็น
เอกภาพที่เป็นเอกลักษณ์น่า
ยกย่อง 
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ไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ น้ี โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน................................................................................... 
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