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       โรงเรียน บ้านร่องแมด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ท่ีต้ัง : 309 หมู่ 7 ต าบลทุ่งรวงทอง อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 56150 
โทรศัพท์ : 0979830096    
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0979830096       
Email Address…………………………………….        

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 12 คน 

นักเรียน จ านวน 156 คน 

ชื่อ-สกุล นายณัฐพงษ์  ชุมภู 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านร่องแมด 

 

 

จุดเด่น 1)มีนวัตกรรม AITP เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ RT NT O-NETได้ผลดีเย่ียม 
 2)มีระบบการบริหารท่ีชัดเจน มีส่วนร่วมเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
           3)บุคลากรส่วนมากสามารถท างานในหน้าท่ีได้เกินเป้าหมาย 
 4)ชุมชน องค์กรเข็มแข็งให้ความส าคัญของการศึกษา และสนับสนุน 
   5)โรงเรียนมีขนาดพื้นท่ี ผังอาคารสถานท่ีเหมาะสม 
 6)นักเรียนมีคุณภาพ กล้าแสดงออก มีทักษะ มีความสุข 
 7)ผู้ปกครองพึงพอการบริหาร การสอน ผลการพัฒนา จึงส่งบุตรหลานเข้าเรียนท่ีโรงเรียน
บ้านร่องแมด 

จุดท่ีควรพัฒนา   1)อัตราการเกิดของประชากรในชุมน้องมาก หรือเท่าศูนย์ 
      2)สภาพอาคารสถานท่ีบางจุดช ารุต เสียหาย ต้องซ่อมบ ารุง ปรับปรุง 
พัฒนาให้แข็งแรงทนทานปลอดภัยสวยงาม 
      3) นักเรียนบางคนมีปัญหาพฤติกรรม และการเรียน ขันรุนแรงต้องเข้าสู่
กระบวนการแกไ้ขปรับปรุง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา อาคารสถานท่ีช ารุต เสียหาย ไม่สวยงาม ปลอดภัย 

แนวทางแก้ไข เขียนแผนพัฒนาเพื่อของบประมาณจากต้นสังกัด และระดม
ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูบางท่านต้องปรับปรุงการสอน ให้เข้าถึงค่าเป้าหมายท่ีต้ังร่วมกัน 
และยังขาดความรู้เรื่องกฎระเบียบของข้าราชการครู 

แนวทางแก้ไข  ใช้กิจกรรม PLC การนิเทศช้ันเรียน สังคมมติ และการอบรม
พัฒนาให้ความรู้   

ปัญหา  การจัดครูท่ีมีสมรรถะเข้าสอน 

แนวทางแก้ไข  จ้างครูท่ีมีสมรถนะเข้าสอนทดแทน  

ปัญหา ไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรทุกภาคส่วน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านร่องแมด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมหน้าเสาธง 
2. กิจกรรมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
3. กิจกรรมActive Learning 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ น าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
นักเรียนร่วมกิจกรรมครบ 
100% 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมActive Learning 
2. กิจกรรมวันส าคัญ 
3 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี.. 

เชิงปริมาณร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

 
นักเรียนร่วมกิจกรรมครบ 

100% 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ิิการเรียน AITP 
2. กิจกรรมระบบบริหารอิเล็กโทรนิค 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ใช้เทคโนโลยี และ
คุณภาพนักเรียนต้องมีผล RT  
NT  O-NET เฉล่ียกว่าระดับชาติ 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงกว่า

ระดับประเทศ 
 

 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมอ่านบังคับ เลือกอ่าน 
2. กิจกรรมการทดสอบ pre-test post-test 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ รักการอ่าน มีความรู้ 
มีทักษะ จากการอ่าน 

 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมติว 
2. กิจกรรมสอนเสริม 
3. กิจกรรมเรียนพิเศษวันหยุด 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
2. กิจกรรมกลุ่มความสามารถ 
3. กิจกรรมพัฒนาแผนการสอน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้า
กระบวนการคัดกรอง   

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
1. กิจกรรมติว RT  NT  O-NET 
2. กิจกรรมการสอนแบบบล๊อกคอร์ส 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเข้าเรียนโรงเรียนช้ันน า 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพนักเรียนต้องมีผล RT  
NT  O-NET เฉล่ียกว่าระดับชาติ 

 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการพิเศษตามนโยบาย 
1. กิจกรรมกิจกรรมหนีภัย เตือนภัย 
2. กิจกรรมกีฬาประเพณี 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ รู้จักการเอาตัวรอด
จากภัยต่างๆ 

 
นักเรียนเข้าร่วมครบ 

100% 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการพิเศษตามนโยบาย 
1. กิจกรรมทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ เย่ียมบ้าน และ
ช่วยเหลือดูแลตามความเป็นจริง 

 เยี่ยมบ้านครบ 100% 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนางานบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาครูประจ าภาคเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ครูมีสมรรถนะ 

 
ครูเข้าร่วมกิจกรรมครบทุก

คน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. กิจกรรมPLC 
3. กิจกรรมนิเทศการสอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนางานบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ิิการเรียน AITP 
2. กิจกรรมสมรรถะครูผู้สอนสมรรถนะผู้เรียน 
3. กิจกรรมอมรมพัฒนาครู 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนต้องมีผล RT  
NT  O-NET เฉล่ียกว่าระดับชาติ 

 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) ช่ือโครงการพัฒนางานบุคคล 

1. กิจกรรมการอบรมบริหารการเงินคร ู
2. กิจกรรมออมทรัพย์เพิ่มช่องทางการออม 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 70 
 
เชิงคุณภาพ สามารถบริหาร
จัดการหนี้สินตนเองได้ 
  

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม - 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ - 
 
เชิงคุณภาพ - 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนางานบุคลากร 
1. กิจกรรมการกลันกลองจากผู้บริหาร 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ร่วมน าเข้าตัดท้ิง 

เชิงปริมาณร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนต้องได้
ท ากิจกรรมท่ีมีประโยชน์เท่านั้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 
1. กิจกรรมหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

เชิงปริมาณร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ ได้รับการตรวจสอบ
การด าเนินการ 

 
โครงการและกิจกรรมต่างๆ
สามารถตรวจสอบได้ 
100% 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียน 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ ทุกคนได้รับรู้ข่าวสาร
ของโรงเรียน 

 

บุคคลและหน่วยงาน
ภายนอกเข้าถึงแหล่ง
ประชาสัมพันธ์ของ

โรงเรียน 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรม Active Learning 
2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ิิการเรียน AITP 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ ใช้คาบเรียน Active 
Learning  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ิิการ
เรียน AITP 

 ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 100% 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการพิเศษตามนโนบาย 
1. กิจกรรม Coaching 
2. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู ร่วมกัน
จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

 
ครูนักเรียนเข้าร่วมท า

กิจกรรม 100% 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการพิเศษตามนโยบาย 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
 

เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ รู้จักการออมทรัพย์ 

 
นักเรียนเข้าใจความหมาย
และรู้จักการออมทรัพย์ 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม - 

เชิงปริมาณ - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงคุณภาพ -  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพิเศษตามนโยบาย 
1. กิจกรรมตลาดนัดวิชาการ ตลาดนัดวิชาชีพ  
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ มีความรู้การตลาด 
การผลิต การจ าหน่าย 

 
นักเรียนและผู้ปกครองเข้า
ร่วมกิจกรรมและท าการต่อ

ยอดได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มท่ีก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


