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โรงเรียนบ้านแม่ต ๋า 
สังกัดส๋านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ท่ีต้ัง : 158 หมู่ 4 ต้าบลน ้าแวน อ้าเภอเชียงค้า จังหวัดพะเยา  
 

 โทรศัพท์ : 054-430987 

 

Website : 

           https://data.bopp-obec.info/web/index_contactus.php?School_ID=1056320111  

 

EMAIL: 

             py2chk231@phayao2.go.th. 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                           โทรศัพท์: 085-7137549               
                                      Email Address: sanyasi@gmail.com           

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสัญญา โยธาวุธ  

ผู้อ้านวยการโรงเรียนแม่ต ้า 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด้าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ้าต้าบล  
  โรงเรียนน้าร่องในพื นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีตั งในพื นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ้านวนนักเรียนตั งแต่ 1,680 คนขึ นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ้านวยการโรงเรียน  จ้านวน........1......คน 
2) รองผู้อ้านวยการโรงเรียน จ้านวน.......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ้านวน.......14.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ้านวน......1........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ้านวน.......0.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ้านวน.......0.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ้า...........0......................................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ..........12......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จ้านวน.........0.........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ้านวน.....18......คน 

นักเรียน จ้านวน...........133..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ด้วยโคกหนองนาโมเดล 
   2) การด้าเนินการสหกรณ์ร้านค้าภายในโรงเรียน 
            3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
      2) ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
      3) เสริมสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การจัดการขยะภายในโรงเรียน 
 

แนวทางแก้ไข  เพิ่มจุดทิ งขยะและจัดการขยะให้เป็นระบบมากขึ นและทาง
โรงเรียนต้องน้าขยะไปทิ งท่ีบ่อขยะชุมชน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีทักษะด้านเทคโนโลยี
ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน 

 
แนวทางแก้ไข  การเข้าส่งคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการ
อบรมการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้ได้มากท่ีสุดในปีการศึกษาถัดไป 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนบางส่วนขาดวินัยในการส่งงานและท้าให้การ
บริหารงานวิชาการเกิดความล่าช้าและไม่ต่อเนื่องส่งผลให้การตัดสิน
ผลการเรียนไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก้าหนด 

 แนวทางแก้ไข  ครูผู้สอนประจ้ารายวิชาปรับเปล่ียนแนวทางการส่ง
งานของนักเรียนให้เป็นไปตามเวลาท่ีก้าหนด 
 

ปัญหา  การบริหารงงบประมาณไม่สอดคล้องต่อการด้าเนินกิจกรรม
ของบางโครงการหรือกิจกรรม 

 
แนวทางแก้ไข  ครูผู้รับผิดชอบโครงการเขียนโครงการและประมาณ
การงบประมาณให้สอดคล้องและเพียงพอต่อการด้าเนินกิจกรรมใน
ปีงบประมาณถัดไป 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านแม่ต ๋า  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด๋าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน้าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้อารยเกษตร สืบสาน 
รักษาต่อยอดตามแนวทางพระราชด้าริเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วย” โคก-หนอง-นาแม่ต ้าโมเดล” 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนทุกระดับชั น จ้านวน  
133 คน ครูและบุคลากร จ้านวน 
17 คน เข้าใจและส่งเสริมการเรียนรู้
อารยเกษตร สืบสาน รักษาต่อยอด
ตามแนวทางพระราชด้าริ 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติและ
มีเทคนิคท่ียั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง น้าความรู้ไป
บูรณาการประยุกต์ในชีวิตประจ้าวัน
ได้ 

7,535 1. นักเรียนทุกคนได้รับความรู้
เรื่องอารยเกษตรอย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 
2.คณะครูได้ร่วมกันจัดท้า
แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การเรื่องอารยเกษตร 
3.ผู้บริหารสสถานศึกษา
ตระหนักถึงการบูรณาการ
เรื่องอารยเกษตรเข้าสู่
บทเรียน 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการยุวฑูตความดีเสริมสร้างโรงเรียนสุจริต เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับชั น จ้านวน  133 
คน ร้อยละ 100 มีความรู้และ
ตระหนักถึงความส้าคัญของหน้าท่ี
พลเมืองและพฤติกรรมพึงประสงค์
ของโรงเรียนสุจริต   

0 1.นักเรียนทุกระดับชั น
ตระหนักถึงความส้าคัญของ
หน้าท่ีพลเมืองและหน้าท่ีของ
การเป็นโรงเรียนสุจริต 
2.คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร่วมกันจัด

**ไม่ก๋าหนดใหต้้องด๋าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท๋าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด๋าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับชั น มีความรู้และ
ตระหนักถึงความส้าคัญของหน้าท่ี
พลเมืองและพฤติกรรมพึงประสงค์
ของโรงเรียนสุจริต   
 

กิจกรรมยุวฑูตความดีและ
ตระหนักถึงความส้าคัญของ
หน้าท่ีพลเมือง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับชั น จ้านวน 133 

คน ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับชั นได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสู่
ห้องเรียนคุณภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ น   

74,240 1.นักเรียนทุกระดับชั นได้รับ
การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน 
2.คณะครูและบุคลการทาง
การศึกษาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการโรงเรียนรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ต ้า ชั น
อนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปีท่ี  3   
จ้านวน 133 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ต ้ามีนิสัยรัก

2,500 1.นักเรียนทุกระดับชั นเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ใฝ่
เรียนใฝ่รู้และรักการอ่าน 
2.คณะครูและบุคลกรทาง
การศึกษาเห็นถึงความส้าคัญ
ของการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด๋าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

การอ่าน รู้จักการค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง และมีความรู้  
ความสามารถในการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียนส่ือความ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

-กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  - เชิงปริมาณ 
นักเรียนทั งหมด  จ้านวน 133  คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการพฒันาคุณภาพ
ผู้เรียนทุกด้าน  

- 

-นักเรียนได้รับการพฒันา
คุณภาพผู้เรียนทุกด้าน  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

-กิจกรรมจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  เชิงปริมาณ 
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม จ้านวน 1  
คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ  

- -นักเรียนพิเศษเรียนร่วมได้รับ
การพัฒนาตามศักยภาพของ
ตนเอง 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทั งหมด จ้านวน 133 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้  
คิดวิเคราะห์และเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการในระดับเขตพื นท่ี
การศึกษา 

20,000 1.นักเรียนทุกคนเห็น
ความส้าคัญของการเรียนรู้
และพัฒนาต่อยอดความรู้ 
2.คณะครูและนักเรียนได้รับ
การพัฒนาการแบบก้าว
กระโดดจากการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด๋าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน จ้านวน 133 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน  
มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

0 1.นักเรียนและคณะครูทุกคน
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียน 
2.นักเรียนและคณะครูทุกคน
เห็นถึงความส้าคัญของความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- - - - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาขีดความสามารถการท้างาน
ตามขอบข่ายภาระหน้าท่ี ของตน
อย่างต่อเนื่อง  มีขวัญก้าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

26,910 1.คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ 
2.คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีขวัญ
ก้าลังใจในการปฏิบัติงาน 
3.คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด๋าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

กิจกรรมพัฒนางานบริหารบุคคล เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร ร้อยละ 100 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ตรงตามสาขาวิชาเอกความรู้
ความสามารถ และความ
เหมาะสม ได้รับขวัญและก้าลังใจ
ในการท้างาน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานท่ีสูงขึ น ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนบรรลุ
เป้าหมายท่ีก้าหนด  

0 1.คณะครูและบุคลการทาง
การศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตรง
ตามสาขาวิชาเอกอย่าง
เหมาะสม 
2.คณะครูและบุคลการทาง
การศึกษามขีวัญและก้าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3.คณะครูและบุคลการทาง
การศึกษาพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน จ้านวน 133 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับชั นได้รับการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
สู่ห้องเรียนคุณภาพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ น 
   

74,240 1.นักเรียนทุกระดับชั นได้รับ
การพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน 
2.คณะครูและบุคลการทาง
การศึกษาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด๋าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

กิจกรรมการนิเทศภายใน เชิงปริมาณ 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ้านวน 17 คน 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ภายในชั นเรียนและได้รับ
ค้าแนะน้าจากครูวิชาการและ
ผู้เช่ียวชาญ ท้าให้เกิดห้องเรียนท่ี
มีคุณภาพ 

0 1.คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
2.ผู้บริหารสามารถประเมิน
ครูผู้สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนในโรงเรียน 
ร้อยละ 90 ตระหนักและรู้ถึงผล
เสียหายความรุนแรงของปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน และสร้าง
สังคมแห่งการต่อต้านการทุจริต 
และสร้างจิตอาสา 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียน ตระหนักและรู้ถึง
ผลเสียหายความรุนแรงของ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และ
สร้างสังคมแห่งการต่อต้านการ
ทุจริต และสร้างจิตอาสา 

1,430 1.คณะครูและนักเรียน
ตระหนักถึงการป้องกนัการ
ทุจริตและรู้ถึงผลเสียหาย
ความรุนแรงของปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
2.คณะครูและนักเรียน
ช่วยกันป้องกันปัญหาการ
ทุจริตภายในโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด๋าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน เชิงปริมาณ 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 100 
ทราบผลงานความก้าวหน้า ใน
การด้าเนินงานต่างๆ ของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ชุมชนและผู้ปกครองนักเรียนมี
เจตคติท่ีดีต่อโรงเรียน ได้รับความ
ร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนเป็น
อย่างดี  
 

0 1.ชุมชนและผู้ปกครอง
นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
โรงเรียน 
2.โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือในการพัฒนา
โรงเรียน 
3.คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความ
ไว้วางใจจากชุมชนและ
ผู้ปกครองนักเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 มีส่ือการ
เรียนการสอนและเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา เพียงพอต่อการใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สามารถ
แสวงหาความรู้ และเรียนได้ด้วย
ตัวเองตามศักยภาพ 
 

10,000 1.นักเรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 
2.นักเรียนสามารถแสวงหา
ความรู้และเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองผ่านเทคโนโลยีท่ี
ตนเองมีตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด๋าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีด้วยโครงงาน
คุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ต ้า ร้อย
ละ 100 มีภาวะเจริญเติบโตทาง
ร่างกายและจิตใจตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านแม่ต ้า ทุก
คนมีความสมบูรณ์ทั งทางด้าน
สุขภาพ ร่างกายและอารมณ์ 
โรงเรียนและชุมชนมีส่ิงแวดล้อม
ท่ีดี โดยความร่วมมือของโรงเรียน
และชุมชน โรงเรียนมีการสร้างสุข
ภาวะด้วยกระบวนการพัฒนา
คุณธรรม 

9,400 1.นักเรียนทุกคนมีภาวะ
เจริญเติบโตทางร่างกายและ
จิตใจตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 
2.ชุมขนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสุขภาวะของผู้เรียน
ท้าใหเ้กิดส่ิงแวดล้อมท่ีดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ้าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - 
 
 
 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ โครงการเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ เชิงปริมาณ 0 1.นักเรียนมีทักษะในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด๋าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ๋าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ระหว่างเรียน นักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  
เชิงคุณภาพ 
การจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนา
ทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพ
และรายได้ท่ีเหมาะสม 

สร้างอาชีพในอนาคต 
2.นักเรียนมีความรู้เรื่อง
บัญชีรายรับและรายจ่าย 
รวมถึงมีรายได้ระหว่างเรียน 
3.คณะครูและผู้บริหารเห็น
ความส้าคัญของการสร้าง
ทักษะอาชีพของนักเรียน 

หมายเหตุ :  1. การจัดท้าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท๋าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น๋าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก้าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก๋าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด๋าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก๋าหนดให้ต้องจัดท๋าทุกนโยบายฯ ทั งนี  ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด๋าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท้าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท้าเป็นโครงการแต่ท้าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน้าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท้าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท้าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท้าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด๋าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส๋านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด๋าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท๋าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด๋าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท้าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี  โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อด้าเนินการจัดท้าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท๋าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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