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โรงเรียนบ้านท่าฟ้าเหนือ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ท่ีต้ัง : 160  หมู่ 1  ต.สระ  อ.เชียงม่วน  จ.พะเยา 
 

 โทรศัพท์ : 084-9497300  

 

Website :   - 

EMAIL: py2chm308@gmail.com  
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

     

โทรศัพท์ 084-9497300 

Email Address: nirundon57@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายนิรันดร์  พูนผลแสนชัย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าฟ้าเหนือ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

    ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......0.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......4.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......0.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........4......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..........................1.......................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........0........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....0.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......11......คน 

นักเรียน จำนวน.........44............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีทักษะในการดำเนินชีวิตและทักษะอาชีพ 
   2) นักเรียนมีการสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
   3) ชุมชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการศึกษา 
             

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอและไม่เอื้อต่อการจัดการศึกษา 
      2) ครูไม่ตรงเอก 
      3) ผลการทดสอบระดับชาติ ( O-net ) ต่ำกว่าระดับชาติ 
               4) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้ขาดงบประมาณในการขับเคล่ือน 
                  การจัดการศึกษา 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอและไมเ่อื้อต่อการจัดการศึกษา 
 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุง/พัฒนาภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ให้ดีขึ้นและเอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูไม่ตรงเอก 

แนวทางแก้ไข  จัดหา/จ้างครูและบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลการทดสอบระดับชาติ ( O-net ) ต่ำกว่าระดับชาติ 

แนวทางแก้ไข  มีการสอนซ่อมเสริม/ติวข้อสอบหลังเลิกเรียนทุกวัน 

ปัญหา  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้ขาดงบประมาณในการขับเคล่ือน 
การจัดการศึกษา 
 แนวทางแก้ไข  ระดมทุนและทรัพยากรจากเครือข่ายผู้ปกครองและ

ศิษย์เก่าเพื่อพัฒนาการศึกษา 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่าฟ้าเหนือ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน ความเป็นไทยและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

2. กิจกรรมแต่งชุดขาว ทำบุญทุกวันพระ 

3. กิจกรรมชุมนุมกลองสะบัดชัยและฟ้อนเจิง 

4. กิจกรรมแต่งกายไทล้ือ ทุกวันศุกร์ 

5. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 85 มีมารยาท
ทางกาย  วาจา การทำความ
เคารพ และการปฏิบัติตนต่อครู
และผู้ใหญ่ได้ อย่างถูกต้องและ
สม่ำเสมอ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 85 นักเรียนมีวิถี
ชีวิตแบบประชาธิปไตย และมี
วินัยในตนเอง ปฏิบัติศาสนกิจได้
เหมาะสมกับวัย 

2,000 1 . นั ก เรี ย น มี คุ ณ ธ ร ร ม  
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
2 . นั ก เรี ยน มี วิ ถี ชี วิ ตแบ บ
ประชาธิปไตย และมีวินัยใน
ตนเอง 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นั ก เรี ย น มี วิ ถี ชี วิ ต แ บ บ
ประชาธิปไตย มี เจตคติท่ี ดีต่อ 
สั งคม  แ ละ มี วิ นั ย ใน ตน เอ ง 
ส าม ารถ น ำ ไป ป ฏิ บั ติ ต น ใน
ชีวิตประจำวันอย่างยั่งยืน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนปฐมวัยรอบ
ด้าน 
1. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 80 นักเรียนระดับ
ปฐมวัย มีความพร้อมตาม
พัฒนาการทุกด้าน และพร้อมเข้า
เรียนต่อในระดับข้ันพื้นฐาน 
 
2. ร้อยละ 80 การศึกษาระดับ
ปฐมวัยของโรงเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของ สพฐ. 
 
 
 

1,000 1. นักเรียนในระดับปฐมวัยมี
ความพร้อมตามพัฒนาการทุก
ด้าน และพร้อมเข้าเรียนต่อใน
ระดับข้ันพื้นฐานทุกคน 
2 .โร ง เรียนมี คุณ ภ าพ ตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของ สพฐ. 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
นั ก เรี ย น ระ ดั บ ป ฐม วั ย ข อ ง
โรงเรียนบ้านท่าฟ้าเหนือ มีความ
พร้อมตามพัฒนาการทุกด้าน 
และพร้อมเข้าเรียนต่อในระดับข้ัน
พื้นฐาน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ 
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านเขียน ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 
- กิจกรรมการคิดคำนวณ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีผลการอ่านและการ
เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ท่ีดีขึ้น  
2. ร้อยละ 70 นักเรียนมีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
และมีผลการประเมิน ระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
  นักเรียนสามารถอ่านออกและ
เขียนได้ คิดเลขเป็น มีนิสัยรักการ
อ่านและ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น  

4,000 1 .  นั ก เรี ย น ทุ ก ค น มี
ความสามารถใน การอ่ าน    
การเขียน การส่ือสารและการ
คิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของ   
แต่ละระดับช้ัน 
2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ 
ด้ า น ก า ร อ่ า น  ก า ร เขี ย น     
ก า ร ส่ื อ ส า ร แ ล ะ ก า ร คิ ด 
คำนวณ สูงขึ้น 
3. ครูผู้สอน มีศักยภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ส่ ง เส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร จั ด
การศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนา
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ด้านการ เขียนเพื่อเป็นพื้นฐาน
ของการเรียนรู้วิชาอื่นๆได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 
1.กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมบังคับลูกเสือเนตรนารี 
4. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 ใช้แหล่ง
เรี ย น รู้ แ ล ะ ส่ื อ ต่ า ง  ๆ  น อ ก
สถานศึกษาได้อย่างเป็นประโยชน์ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการ
เรียนรู้ ของตน เองและเรียนรู้
ร่วมกับผู้อื่นได้                             
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

25,000 1.นักเรียนร้อยละ 80 สนใจ
แสวงหาความรู้จ ากแหล่ง   
ต่างๆ รอบตัว ใช้แหล่งความรู้
และส่ือต่างๆ นอกสถานศึกษา 
มีวิ ธีก ารเรียนรู้ของตน เอง 
เรียนรู้ ร่วมกับ ผู้อื่ น ได้  และ
สนุกกับการเรียนรู้ 

2. โรงเรียนจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3. โรงเรียนมีการจัดและใช้
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
 2. กิจกรรมอ่านคล่องเขียนคล่องท้ังห้องเรียน  
 3. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะวิชาการ 

 
 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ไ ด้ รั บ ก ารพั ฒ น าระ บ บ ก าร
ประเมิน คุณภาพผู้เรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับท่ีมีมาตรฐาน 

2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
ระบบการวัดผล ประเมินผลท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
การพัฒนาส่ือการเรียนการสอน
และแหล่งเรียนรู้ เพื่ อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 

 

15,000 1. มีระบบการจัดการเรียน
การสอน ท่ีมีป ระ สิทธิภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และ
มี คุณ ภ าพ ต าม ม าต รฐาน
การศึกษา 

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 มีผลการทดสอบระดับชาติ 
NT , O-NET ใน 4 สาระวิชา
เพิ่มขึ้น 

3. ครูผู้สอน มีศักยภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 

  พัฒนาการทดสอบ การประเมิน 
การประกันคุณภาพและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา 

4 .นั ก เรี ย น มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความคิดด้านการเรียนสูงขึ้น 

5. โรงเรียนมีส่ือการเรียนการ
สอนสำหรับฝึกทักษะ ส่งเสริม
การบริหารการจัดการศึกษา 

6. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์เพื่ อ
เป็นพื้นฐานของการเรียนรู้วิชา
อื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัย
ในโรงเรียน 
1. กิจกรรมการป้องกันการแพรร่ะบาด ไวรัสโคโร
น่า  
2. กิจกรรมงานห้องพยาบาลและการจัดซื้อ
เวชภัณฑ์ 
3. ระบบการดำเนินงานโรงอาหารและงานอาหาร
กลางวัน 
4. กิจกรรมการตรวจสุขภาพฟันและโภชนาการ 
5. กิจกรรมด่ืมนมเพื่อสุขภาพ 
 

เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลและส่งเสริมสุขภาพท่ีดีอย่าง
สม่ำเสมอ 

2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังรักษา
สุขภาพอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

2,000 1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ดูแล และส่งเสริมสุขภาพท่ีดี
อย่างสม่ำเสมอ 

2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีสุขนิสัยท่ีดีในการ
รักษาสุขภาพ และออกกำลัง
กายสม่ำเสมอ 

3. นักเรียนทุกคนมี สุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโต
ตามเกณฑ์ มีสุขภาพจิตท่ีดี 
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 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยท่ีดีใน
การรักษาสุขภาพ  ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 

2.นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเจริญเติบโตตามเกณฑ์  มี
สุขภาพจิตท่ีดี 

4. นักเรียนทุกคนมีความมั่นใจ 
ก ล้ า แ ส ด ง อ อ ก ไ ด้ อ ย่ า ง
เหมาะสม และให้เกียรติผู้อื่น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
 
 

เชิงปริมาณ 

  
เชิงคุณภาพ 

  

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. การสร้างขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. การพัฒนาครูด้านวิชาการ 

3. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

4. การศึกษาดูงาน 

 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี
ในระดับ ดีขึ้น ไป  และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
 

5,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี 
มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ท างก าร ศึกษ า ท่ี มี ผลก าร
ปฏิบัติงานดีเด่นหรือได้รับการ
เล่ือนวิทยฐานะ ได้รับการยก
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2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
 3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษา  
ดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อป ี

เชิงคุณภาพ 

ข้ าร าชก ารค รู แ ละ บุ ค ลาก ร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาชีพ 

 

   

ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย ร ติ และ เป็ น
แบบอย่างท่ีดีแก่บุคลากรใน
โรงเรียน 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ท างก าร ศึก ษ า ได้ พั ฒ น า
ตนเองด้านวิชาการ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถนำ
ความรู้ ท่ี ไ ด้ จากการอบรม 
สั ม ม น า  ศึ ก ษ า ดู ง า น          
มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  เพื่ อ ให้ เกิ ด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

5. โรงเรียนมีผลงานและมี
ช่ือเสียงทางด้านวิชาการเป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและชุมชน 

6. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
เพื่ อ ก ารป ระกั น คุณ ภ าพ
ภายในด้านการจัดการศึกษา 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
  
เชิงคุณภาพ 
   

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการบรูณาการหลักสูตรวิชาพื้นฐานกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมออมเงินทุกวันกนัถ้วนหน้า  
2. กิจกรรม 1 ระดับช้ัน 1 อาชีพ 
3. กิจกรรม 1 ราย 1 แผนบรูณาการ                                          
 

เชิงปริมาณ 
 1 . ร้อ ยละ  95  นั ก เรี ยน  ครู
ผู้ปกครองและชุมชน ในเขตพื้นท่ี
บริการ 2 หมู่บ้าน ได้ศึกษาวิถี
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงโดยการ
เรียนรู้จากสถานศึกษาพอเพียง 
 เชิงคุณภาพ 
1. สามารถพัฒนาสถานศึกษา
เป็น Best Practice 
2. นักเรียนชุมชนครองตนดำเนิน
ชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
3.โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแหล่ง
เรียนรู้ และจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  

2,000 1. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนเข้าใจใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ครู/นักเรียน/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/ชุมชนได้นำเอา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย ง ไป  ใช้ ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้องในชีวิตประจำวัน 
3 . โร ง เรี ย น เป็ น สั ง ค ม
คุณธรรมนำความรู้อย่ าง
ยั่งยืน และเป็นแหล่งเรียนรู้
ท่ี เป็นแบบอย่างตามหลัก
ป รั ช ญ าข อ ง เศ ร ษ ฐกิ จ
พอเพียง 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียนบ้านท่าฟา้เหนือ
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