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โรงเรียนบ้านดอนมูล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต  2 

ที่ตั้ง : 330 หมู่ที่  5  บ้านดอนมูล  ตำบลจุน  อำเภอจุน  จังหวัดพะเยา 
 

 โทรศัพท์ : 088 - 5696550 

 

Website :  - 
 

EMAIL:   py2chun114@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  โทรศัพท์ 088 – 569 6550       

                                   Email Address  phanomchat@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายพนมฉัตร  มณีมัย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอนมูล 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

 ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียน..................................(โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน..............คน 

   โรงเรียนบ้านสร้อยศรี  (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน......22........คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......11.......

คน 

นักเรียน จำนวน.........88..........คน 

    โรงเรียนบ้านดอนมูล   (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........1......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......7.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......-..........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน.......1...........คน 

 
 

    โรงเรียนสร้อยศรี  (โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......2.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน........-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.............-..........คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ........-........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จำนวน........-..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) คณะครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
   2) การบริหารจัดการ ใช้การมีส่วนร่วม ด้วยการกระจายอำนาจ ร่วมคิด
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
            3) วสัดุอุปกรณ์เพียงพอในการพัฒนาผู้เรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) งบประมาณในการพัฒนามีจำนวนไม่เพียงพอ 

      2) การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาผู้เรียน 
      3) ขาดแคลนบุคลากร 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  เทคโนโลยีในการพัฒนาผู้เรียน 

แนวทางแก้ไข  สร้างองค์ความรู้ให้กับบุคลากรและจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่
ทันสมัย เพียงพอต่อความต้องการ 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรในสาระการเรียนรู้หลัก 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากร เพ่ือจ้างครูในรายวิชาที่ขาดแคลน 

โรงเรียนบ้านดอนมูล   (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้านดอนมูล  (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรในรายวิชาหลัก 

แนวทางแก้ไข  สรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตามรายวิชา 

ที่ขาดแคลน สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาโรงเรียน 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนา 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วน ขอความร่วมมือจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                      .......................................................................................
....... 

โรงเรียนบ้านดอนมูล  (โรงเรียนหลัก) 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 
 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.......1......ปีการศึกษา......2567......... (เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านดอนมูล (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านสร้อยศรี (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดอนมูล   (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านสร้อยศรี  (โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน) 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ  
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา  
2. กิจกรรมวันแม่  
3. กิจกรรมหน้าเสาธง 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนเข้าร่วมโครงการ  กิจกรรมที่
โรงเรียนจัดขึ้นและมีรู้ความเข้าใจ   
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น คนดี
ของสังคมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
 
 
 

2,000  บาท นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็น คนดี
ของสังคมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการฝึกอบรมศีลธรรม คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

เชิงปริมาณ 
คณะครู นักเรียนผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 75 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม  
2.  สถานศึกษาทุกโรงสามารถ
ดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

30,000 1.ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามคุณลักษณะของโรงเรียนคุณธรรม  
2.  สถานศึกษาทุกโรงสามารถ
ดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้  
2. กิจกรรมจัดทำหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรของ
โรงเรียน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางและเพ่ือ นำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของ สถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลกับผู้เรียน 
 
 

5,000 โรงเรียนมหีลักสูตรสถานศึกษา นำมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนของ 
สถานศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
และ ประสิทธิผลกับผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการอ่าน 
เขียนและการสื่อสาร 

เชิงปริมาณ 
 เด็กนักเรียนทุกคนสามารถอ่านออก 
เขียนได้ และสื่อสารได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอ่าน
ออก เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  
 2.นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการ
อ่านได้รับการพัฒนาทางด้านการอ่าน
ให้ดียิ่งขึ้น 

2,000 นักเรียนทุกคนสามารถอ่านออกเขียนได้
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยผ่าน
กระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับ  
ประถมศึกษาปีที่ 1-3  
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพัฒนาผู้เรียน ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ 4-6  
3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพัฒนาผู้เรียน ระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 

เชิงปริมาณ เข้าร่วมกิจกรรมและพฒันา
ทักษะ ตามศักยภาพ มีความคดิสร้างสรรค์ มี
คุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณอันพึง
ประสงคร์้อยละ  80  

เชิงคุณภาพ นักเรียนมคีวามรู้และทักษะ
ได้รับ การพัฒนาตามศักยภาพ มคีวามคิด
สร้างสรรค์  มีคณุธรรม จริยธรรมและคณุ
ลักษณอันพึง ประสงค์ 

20,000 นักเรียนมีความรู้และทักษะได้รับ การ
พัฒนาตามศักยภาพ มีความคิด
สร้างสรรค์  มีคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณอันพึง ประสงค์ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
สำหรับนักเรียนเรียนรวม  
1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุฝึก  
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพการทำขนม 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีสื่อเพียงพอใน
การจัดการเรียนการสอนและได้เข้าร่วม
กิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีวัสดุเพียงพอที่
ช่วย ส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 

3,000 นักเรียนมีวัสดุเพียงพอที่ช่วย ส่งเสริม
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการพัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

เชิงปริมาณ นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับ
การส่งเสริมด้านวิชาการและ
ความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง  
เชิงคุณภาพ โรงเรียน นักเรียนได้รับ
รางวัล ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับ
จังหวัดและระดับประเทศ มีผลการ
ทดสอบ o – net  NT และ RT ที่
สูงขึ้น 
 
 

5,000 นักเรียนได้รับรางวัล ระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ มีผล
การทดสอบ o – net  NT และ RT ที่
สูงขึ้น 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการชื่อโครงการ โรงเรียนปลอดภัย  
1. กิจกรรมติดกล้องวงจรปิด 
2. การประชุมผู้นำชุมชน เพื่อสร้าง

เครือข่ายความปลอดภัยในโรงเรียน 
3. กำหนดมาตรการความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีความปลอดภัย
ด้านสถานที่และอาคารเรียนร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีความปลอดภัย
เอ้ือต่อ การเรียนการสอนและให้บริการ 

15,000 โรงเรียนมีความปลอดภัยเอื้อต่อ การ
เรียนการสอนและให้บริการ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะด้านงานอาชีพ เชิงปริมาณ นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ
และ ฝึกอาชีพเพ่ือแบ่งเบาภาระ
ผู้ปกครอง ร้อยละ  100  

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีแนวทางการ
ประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 

 

3,000 นักเรียนมีแนวทางการประกอบอาชีพ
และศึกษาต่อ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมเข้ารับการพัฒนา  
2. กิจกรรมศึกษานอกสถานที่  
3. กิจกรรมศึกษาด้วยตนเอง 
 

เชิงปริมาณ บุคลากรได้เข้ารับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามความ
ถนัดและความสนใจ ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ บุคลากรนำความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

30,000 บุคลากรนำความรู้มาใช้ในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร  
1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้  
2. กิจกรรมจัดศึกษาดูงาน  
3. กิจกรรมสายสัมพันธ์พ่ี เพื่อน น้อง 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำความรูที่ได้รับมาพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 

30,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษานำความรู
ที่ได้รับมาพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการชื่อโครงการรักษ์การออม อยู่อย่าง
พอเพียง  
1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้  
2. กิจกรรมจัดศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้รักษ์การออม อยู่
อย่างพอเพียง ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารู้รักษ์การออม และดำรงชีวิตอยู่
อย่างพอเพียง 

10,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษารู้รักษ์การ
ออม และดำรงชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และขยายโอกาสทางการศึกษา  
1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้การบริหารจัดการ 
โรงเรียน  
2. กิจกรรมจัดศึกษาดูงาน ร.ร.ต้นแบบ 
 

เชิงปริมาณ โรงเรียนมีระบบการ 
บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาท่ีชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบการ
บริหารจัดการโรงเรียน 

1,000 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการ
โรงเรียนที่ดี 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการคืนครูสู่ห้องเรียน เชิงปริมาณ โรงเรียนลดภาระการ
ประเมิน ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนลดภาระการประเมินคืนครูสู่
ห้องเรียน ลดภาระการประเมินที่ไม่
จำเป็นให้ครูหรือบุคลากรได้ปฏิบัติ 
หน้าที่ของตนเองได้อย่างเต็มที่ 
 

- โรงเรียนลดภาระการประเมินคืนครูสู่
ห้องเรียน ลดภาระการประเมินที่ไม่
จำเป็นให้ครูหรือบุคลากรได้ปฏิบัติ 
หน้าที่ของตนเองได้อย่างเต็มที่ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต  
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้การสร้างความ 
ตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนมีความ โปร่งใสในการบริหาร
จัดการ  ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

2,000 โรงเรียนมีความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการข่าวสารประชาสัมพันธ์  
1. กิจกรรมแจ้งข่าวสารประชาสัมพันธ์  
2. กิจกรรมเสียงตามสาย  
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

เชิงปริมาณ  
โรงเรียนมีการแจ้งข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ที่ทันเหตุการณ์เป็น
ปัจจุบัน ร้อยละ100 
 เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีการสื่อสารข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ต่อองค์กรเป็นสำคัญ 
 

2,000 โรงเรียนมีการสื่อสารข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ต่อองค์กรเป็นสำคัญ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ ห้องเรียนไร้พรมแดน  
1. กิจกรรมโลกดิจิทอล  
2. กิจกรรมลาน 5 G 
3. กิจกรรมห้องอัจฉริยะ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนการเรียนรู้ ทุกที่ทุกเวลาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนสามารถ เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา
ผ่านเครือข่าย โลกดิจิทัลที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพสูง 
 
 

2,000 นักเรียนสามารถ เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา
ผ่านเครือข่าย โลกดิจิทัลที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูง 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการแนะแนวการศึกษา  
1. กิจกรรมการดูแลสุขภาพกาย  
2. กิจกรรมการดูแลสุขภาพจิต  
3. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนได้รับความรู้และทักษะในการ
ดูแล สุขภาพกาย สุขภาพจิตและ
ศึกษาต่อ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้  มีทักษะในการดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและศึกษาต่อ 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข 
 

1,000 นักเรียนมีความรู้  มีทักษะในการดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพจิตและศึกษาต่อ 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank)  
1. กิจกรรมธนาคารหน่วยกิต 
2. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ  
3. กิจกรรมแนะแนวอาชีพและการมีงานทำ 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนมีระบบทะเบียนสะสมหน่วย
กิตและกลไกในการเทียบโอนความรู้
หรือ สมรรถนะที่ได้จากการศึกษาใน 
ระบบ การศึกษานอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย และจาก 
ประสบการณ์บุคคล สำหรับเก็บสะสม
ไว้ในธนาคาร หน่วยกิตท่ีสะสมไว้ มา
เทียบโอนผลการเรียน ได้ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 

5,000 โรงเรียนมีระบบทะเบียนสะสมหน่วย
กิตและกลไกในการเทียบโอนความรู้
หรือ สมรรถนะที่ได้จากการศึกษาใน 
ระบบการศึกษานอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย และจาก
ประสบการณ์บุคคล สำหรับเก็บ
สะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตที่ สะสม
ไว้ เพ่ือให้นักเรียนนำมา เทียบโอนผล
การเรียนที่ม ี 

ประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนมีระบบทะเบียนสะสม
หน่วยกิตและกลไกในการเทียบโอน
ความรู้หรือ สมรรถนะที่ได้จาก
การศึกษาใน ระบบการศึกษานอก
ระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย และ
จากประสบการณ์บุคคล สำหรับ
เก็บสะสมไว้ในธนาคารหน่วยกิตที่ 
สะสมไว้ เพื่อให้นักเรียนนำมา 
เทียบโอนผลการเรียนที่มี  

ประสิทธิภาพ 

 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ 1 อำเภอ 1  โรงเรียนคุณภาพ  
1. กิจกรรมระบบประกันคุณภาพ  
2. กิจกรรมพัฒนาครู  
3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  
4. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนมีคุณภาพ ในการบริหาร
จัดการ ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีคุณภาพ เป็นแบบอย่าง เป็น
ที่ยอมรับแก่หน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก 
 
 

30,000 โรงเรียนมีคุณภาพ เป็นแบบอย่าง เป็นที่
ยอมรับแก่หน่วยงานต้นสังกัดและ
หน่วยงานภายนอก 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการทักษะอาชีพและการมีงานทำ 
 1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ  
2. กิจกรรมบ้านขนมอบ-บ้านขนมไทย  
3. กิจกรรมนัก Youtuber  
4. กิจกรรมบ้าน Caffe 

เชิงปริมาณ  
เพ่ือพัฒนานักเรียน ให้มีความรู้ ทักษะ
ในการ ประกอบอาชีพและฝึกทักษะ 
กระบวนการคิดในการทำงานของ 
นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค ์ร้อยละ 85  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้  ทักษะในการ
ประกอบอาชีพและ มีกระบวนการคิด
ในการทำงาน สามารถนำความรู้ไป
ประกอบอาชีพต่อในอนาคตได้ 
 

1,000 นักเรียนมีความรู้  ทักษะในการประกอบ
อาชีพและ มีกระบวนการคิดในการ
ทำงาน สามารถนำความรู้ไปประกอบ
อาชีพต่อในอนาคตได้ 
 

 


