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โรงเรียน.......บ้านสันติสุข......... 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ที่ตั้ง : 159 หมู่ 7 ตำบลขุนควร อำเภอปง จังหวัดพะเยา 56140 
 

 โทรศัพท์ : - 

 

Website: 
https://www.santisukpong.ac.th/ 

EMAIL: 

Py2pong422@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

   

 

 

 

 

โทรศัพท์ 080-1324267                           โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address: wanlop.jairaksa@gmail.com    Email Address…………………………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายวัลลพ ใจรักษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสันติสุข 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

 

 

รูปภาพ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน…...14....คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1.......คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....17....คน 

นักเรียน จำนวน 291 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนมีวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 
       มีเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่น 
            2) ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพิ่มพูนความรู้ 
                เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆเพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
      2) การติดต่อสื่อสารและการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตยังใช้ไม่ได้ 
          ในบางพ้ืนที่ ทำให้ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนได้ยาก 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบน้ำในโรงเรียน น้ำไม่เพียงพอในกรณีท่ีเก็บน้ำหมด   

แนวทางแก้ไข จัดทำระบบน้ำใหม่ หาถังพักน้ำเพ่ือสำรอง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา เช่น พลศึกษา ปฐมวัย เป็นต้น 
 แนวทางแก้ไข  1) จัดบุคลากรที่ไม่ตรงสาขาวิชาไปดำเนินการจัดการเรียน 

                          การสอนแทน 
                      2) จ้างครูพ่ีเลี้ยงปฐมวัย 
 
 

ปัญหา  ระเบียบวินัยของนักเรียน 

แนวทางแก้ไข มีกฎระเบียบที่ชัดเจน ครูและนักเรียนรับทราบและปฏิบัติ                

                     เหมือนกันทั้งระบบ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา เนื่องจากมีการโยกย้ายและได้รับบรรจุแต่งตั้งใหม่บ่อยครั้งทำให้ 
           ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1) ด้านหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
2) ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3) ด้านการวัดผลและประเมินผล 
4) ด้านวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5) ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6) ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ทำให้กระบวนการทำงานขาดการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

 

แนวทางแก้ไข  1) มีการประชุมวางแผนร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู และ  
                         คณะกรรมการสถานศึกษา 
                      2) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                      3) ให้ครูมีการอบรมเกี่ยวกับการวัดผล และประเมินผลแต่ละรายวิชา 
                      4) ให้ครูทำการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ 
                      5) ให้ครูใชส้ื่อการเรียนรู้ที่สร้างข้ึนเอง หรือสื่อการเรียนรู้ที่อยู่รอบๆ 
                          ตัวนักเรยีน 
                      6) จัดทำระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพทางการศึกษา 
                      7) มีการนิเทศเก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                         อย่างต่อเนื่อง 
                     
 

ปัญหา  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการบริหารงาน 

           งบประมาณยังไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  ศึกษาระเบียบการบริหารงานงบประมาณจากคู่มือควบคู่ไปกับ    
                      การจัดทำเอกสาร 
 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านสันติสุข 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
1. กิจกรรม โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
 

 

เชิงปริมาณ  

1.  ร้อยละ 70 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านสันติสุขมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมโครงการโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 

2.  ร้อยละ 70 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านสันติสุขมีความเป็น
พลเมืองดีตามอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจ
สาธารณะ  

 

 

25,000 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้าน 

สันติสุขมีส่วนร่วมในกิจกรรม
โครงการโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้าน 

สันติสุขมีความเป็นพลเมืองดี
ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ซื่อสัตย์ มีวินัย ใจสาธารณะ   
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านสันติสุขมี
ส่วนร่วมกิจกรรมโครงการ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา 

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านสันติสุขมี
ความเป็นพลเมืองดีตาม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน ซื่อสัตย์ 

มีวินัย ใจสาธารณะ  
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ งานสภานักเรียน 
1. กิจกรรม สภานักเรียน 
 

 

เชิงปริมาณ 

1.  ร้อยละ 75 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านสันติสุขมีทักษะ
ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย 

2.  ร้อยละ 75 ของนักเรียน

โรงเรียนบ้านสันติสุขมีระเบียบ

วินัย และจิตสาธารณะ 

 
 

23,000 

 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้าน 

สันติสุขมีทักษะความเป็น
พลเมืองตามหลัก
ประชาธิปไตย 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้าน 

สันติสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ระเบียบวินัย และจิต
สาธารณะ เป็นพลเมืองดีที่มี
คุณภาพต่อไป  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านสันติสุขที่
เข ้าร ่วมกิจกรรมเป็นพลเม ือง
ประชาธิปไตย 
2.นักเรียนโรงเรียนบ้านสันติสุขท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมมีระเบียบวินัย 
และจิตสาธารณะ 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 75  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี 

เชิงคุณภาพ  

1. นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะสำคัญ 5 ด้าน 
ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้ในระดับดี 

 

 
53,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตร 

2. นักเรียนมีสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
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2. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  

ห้องเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
– มัธยมศึกษาปีที่ 3  และ
ห้องปฏิบัติการ โรงเรียนบ้าน 

สันติสุข  มีห้องเรียนคุณภาพ
อย่างน้อย  7  ห้องเรียนในปี
การศึกษา 2566     

เชิงคุณภาพ 

1.  สภาพห้องเรียน/ห้องสมุด/
ห้องปฏิบัติการ มีคุณภาพ 

2.  ห้องเรียนมีบรรยากาศดี  

มีระเบียบสะอาดเรียบร้อย  
สวยงาม 

11,700 1. มีห้องเรียนคุณภาพที่ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนอย่าง
มีประสิทธิภาพ  

2. นักเรียนและครูมีความพึง
พอใจในการพัฒนาห้องเรียน
คุณภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม พัฒนาการอ่านออกเขียนได้  

           คิดเลขเป็น 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 จัดเตรียมเอกสาร 
สื่อการสอนที่ใช้สำหรับหรับการ
ทำกิจกรรมในระดับที่เหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

16,000 

1.สามารถแก้ไขปัญหาการ
อ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ดีขึ้น 

2.สามารถพัฒนาสมรรถนะ
การอ่านขั้นสูงนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นได้ดีขึ้น 
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2.นักเรียนร้อยละ 60 มีระดับ
พัฒนาการด้านภาษาไทย และ
คณิตศาสตร์ที่เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านการ
อ่าน การเขียนภาษาไทย คิดเลข
เร็ว คิดเลขเป็นวิชาคณิตศาสตร์
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นกว่าเดิม 
 

3.สามารถส่งเสริมสนับสนุน
และพัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียนของนักเรียนให้มี
พัฒนาการต่อเนื่อง ถูกต้อง
ตามหลักภาษาได้ดีขึ้น 

4.สามรถยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาไทยทุก
ระดับของนักเรียนได้ดีขึ้น 

5.นักเรียนทุกระดับชั้นได้รับ
การฝึกทักษะกระบวนการคิด
และมีเทคนิคการคิดเลขได้    

อย่างรวดเร็วและถูกต้องมี
ประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

6.สามารถส่งเสริมกระตุ้นให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้น 
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนในวิชา
คณิตศาสตร์ได้ดีขึ้น 
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7.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์
สูงขึ้น 

8.ผู้เรียนนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ถูกต้อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิต 
1. กิจกรรม งานกิจการลูกเสือ-เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียนรู้
ตามหลักสูตรลูกเสือ - เนตรนารี
ตามระดับชั้น 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตร
ลูกเสือ - เนตรนารี มีคุณลักษณะ
ตามกฎและคำปฏิญาณของ
ลูกเสือ รวมทั้งเรียนรู้ตาม
หลักสูตร อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

25,000 

นักเรียนมีคุณลักษณะตามกฎ
และคำปฏิญาณของลูกเสือ 
และได้เรียนรู้ตามหลักสูตร
ของลูกเสือ-เนตรนารี อย่าง
ถูกต้องเต็มที่ตามระดับชั้น 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ
และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

2.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามี
แผนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีทักษะ
ในการคิดวิเคราะห์ และได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความสนใจและถนัดของนักเรียน
แต่ละบุคคล 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนบ้านสันติสุข มีการ
บริหารจัดการเวลาเรียน และจัด
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลา

3,000 

1. นักเรียน มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์พัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัด
อย่างเต็มตามศักยภาพและมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

2. สถานศึกษามีแผนการ
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์และ
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความสนใจและ
ถนัดของนักเรียนแต่ละบุคคล 

3. โรงเรียนบ้านสันติสุขมีการ
บริหารจัดการเวลาเรียน และ
จัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน 
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รู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั้งด้าน
วิชาการ ด้านปฏิบัตินักเรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความสนใจและถนัดของแต่ละ
บุคคล  

2.นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความพึงพอใจ 

เพ่ิมเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม 
ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ 

4. นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้นร้อยละ 3 ของปีที่
ผ่านมา 
2.สามารถฝึกฝนนักเรียนที่ได้รับ
การคัดเลือก เป็นตัวแทนโรงเรียน
เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรม
ทางวิชาการ ในการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการนักเรียนประจำปี ไม่

50,000 

1.นักเรียนพัฒนาการเรียนรู้
และทักษะความสามารถเต็ม
ศักยภาพ 

2.นักเรียนได้และเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านความรู้ 
ความคิดและการแสดงออกซึ่ง
ความสามารถ 

3.ครูและนักเรียนมีวิสัยทัศน์
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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น้อยกว่าร้อยละ 70 ของรายการ
แข่งขันทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา 

2.นักเรียนที่ได้รับการคัดเลือก 
เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ 
ตามกลุ่มสาระที่ตนถนัดและ
สามารถทำชื่อเสียงแก่โรงเรียนได้ 

4.ผู้ปกครองและชุมชนให้การ
ยอมรับโรงเรียนมากข้ึน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ชื่อโครงการ บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี    
                คุณภาพ 

1. กิจกรรม พัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุงดูแล    
                 อาคารสถานที่ 

 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 พัฒนาสถานที่
และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด 
ร่มรื่นสวยงาม โดยแบ่งพ้ืนที่ให้ 

บุคลากรและนักเรียนได้มีส่วน
รับผิดชอบ ดูแลรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ร้อยละ 100 สร้าง
ความสัมพันธ์ชุมชนอันดีกับ

16,297.88 

1.โรงเรียนมีบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมมีความสะดวก 
สะอาด และมีความเหมาะสม
ในการจัดการเรียนการสอน
มากขึ้น  

2.มีสิ่งอำนวยความสะดวก
วัสดุครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนการสอนอยู่ใน
สภาพใช้การได้  
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กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

3. ร้อยละ 100 พัฒนางานสาร
บรรณ งานรักษาความปลอดภัย 
งานยานพาหนะ งาน
ประชาสัมพันธ์งานพนักงาน
บริการและงานโภชนาการ งาน
อนามัย ให้เป็นปัจจุบัน และ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ร้อยละ 100 ปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบสาธารณูปโภคให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

เชิงคุณภาพ 

1. จัดระบบให้การบริหารองค์กร 
ให้บริการงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตาม
มาตรฐานคุณภาพ และ  

เป้าหมายที่กำหนดไว้  

2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่
สวยงามสิ่งแวดล้อมที่ดี ร่มรื่น 

3.มีความพร้อมในการ
ให้บริการชุมชนมากขึ้น 

4.ครู นักเรียน ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการรักษาและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โดย
บูรณาการกับกิจกรรมและ
การเรียนการสอน 
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สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการจัด
กิจกรรม 

3. มีระบบรักษาความปลอดภัยที่
สามารถตรวจสอบ ติดตาม ที่
ทันสมัยขึ้น 

4.มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ได้รับ
การปรับปรุงซ่อมให้สามารถใช้
งานได้เสมอและปลอดภัย  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม เบเกอรี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 80 นักเรียนชุมนุมเบเกอรี่ 
ได ้ร ับการส ่งเสร ิมและพัฒนา
ทักษะอาชีพในการทำขนมไทย- 
ขนมเบเกอรี่  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเกิดความรู้ และทักษะใน
การทำขนมไทย –ขนมเบเกอรี่  
ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

1.นักเรียนโรงเรียน 

บ้านสันติสุข มีความรู้และ
ทักษะการทำขนมไทย – 
ขนมเบเกอรี่ และตระหนัก
เห็นความสำคัญของการนำ
ความรู้ไปพัฒนาอาชีพได้ 

2.นักเรียนโรงเรียนบ้าน 

สันติสุข มีประสบการณ์ตรง 
ในการทำขนมไทย – ขนมเบ
เกอรี่ การรู้จักใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 
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2. กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
วางแผนทำงานตามลำดับขั้นตอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการ
ทำงาน ปรับตัวและทำงานเป็น
ทีมได้ 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบัติเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะการตลาด   

การจำหน่ายสินค้า การ
จัดการผลิตภัณฑ์เพ่ือต่อยอก
การสร้างอาชีพได้ 

 

 
1.ผู้เรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2.ผู้เรียนสามารถวางแผน
ทำงานตามลำดับขั้นตอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รักการ
ทำงาน ปรับตัวและทำงาน
เป็นทีมได้ 
3.สถานศึกษามีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีหลักสูตร
และสาระการเรียนรู้ ที่
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3. กิจกรรม ม้งน้อยบาร์เบอร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ผู้เรียนสามารถวางแผนทำงาน
ตามลำดับขั้นตอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รักการทำงาน 
ปรับตัวและทำงานเป็นทีมได้ 
3.สถานศึกษามีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีหลักสูตรและ
สาระการเรียนรู้ ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 

 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 90 นักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพใน
การฝึกฝนการตัดผมชาย – หญิง 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนเกิดความรู้ และทักษะใน
การทำงาน  ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,000 

 

 

 

 

 

 

หลากหลายเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและท้องถิ่น 

 
 

 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันติ
สุข มีความรู้และทักษะในการ
ฝึกฝนการตัดผมชาย - หญิง 
และตระหนักเห็นความสำคัญ
ของการนำความรู้ไปพัฒนา
อาชีพได้ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันติ
สุข มีประสบการณ์ตรง ทักษะ
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4. กิจกรรม ม้งน้อยผ้าปัก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 90 นักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพใน
การทำผ้าปักม้ง  แปรรูปและ
จำหน่าย 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนเกิดความรู้ และทักษะใน
การทำงาน  ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

ในการฝึกฝนการตัดผมชาย 
หญิง รู้จักใช้เครื่องมือและ
อุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 

3.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะการตลาด การบริการ
ลูกค้า การจัดการพัฒนา
ตนเองเพ่ือต่อยอดการสร้าง
อาชีพได้ 

 

 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันติ
สุข มีความรู้และทักษะในการ
ปักผ้าและแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
และตระหนักเห็นความสำคัญ
ของการนำความรู้ไปพัฒนา
อาชีพได้ 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านสันติ
สุข มีประสบการณ์ตรง ทักษะ
ในการปักผ้าและแปรรูป
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ผลิตภัณฑ์ การรู้จักใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์ได้อย่าง
ถูกต้อง 

3.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะการตลาด การจำหน่าย
สินค้า การจัดการผลิตภัณฑ์
เพ่ือต่อยอกการสร้างอาชีพได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพ 
                ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้น 
                ผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมือ   
            อาชีพแบบ PLC 

 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ร่วม
โครงการจำนวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.ครูที่ร่วมโครงการ มีความรู้เรื่อง
กระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้และพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ   
80 

2,000 

1. ครูเกิดสิ่งที่เรียกว่า พลัง
การเรียนรู้ (Power of 
Learning) ส่งผลให้การ
ปฏิบัติการสอนในชั้น เรียน
ของตนเองมีผลดียิ่งขึ้น และมี
ความรับผิดชอบต่อพัฒนาการ
โดยรวมของนักเรียนและ
ร่วมกันรับผิดชอบ  

2. ครูรับทราบข้อมูล
สารสนเทศต่างๆ ที่จำเป็นต่อ
วิชาชีพได้อย่างกว้างขวางและ
รวดเร็วขึ้น ส่งผล ดีต่อการ
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2.ครูแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มี
ความรู้ ความสามารถใน การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ โดยใช้รูปแบบ PLC 
(Professional Learning 
Community) “ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ” 

ปรับปรุงพัฒนางานวิชาชีพ
ของตนได้ตลอดเวลา เกิดแรง
แนวทางท่ีจะสร้างแรงบันดาล
ใจต่อการเรียนรู้ ให้นักเรียน
ต่อไป  

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการสอบ
วัดความรู้ระดับชาติ
กลุ่มเป้าหมายในรายวิชา หลัก 
4 วิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนใน 4 
รายวิชาที่ไม่ได้สอบวัดความรู้
ระดับชาติ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี 
                คุณภาพ 

1. กิจกรรม ประชุม เสวนา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา จำนวน 26 คน 
2.คณะทำงาน (ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา) 
จำนวน 26 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและสามารถร่วมกันพัฒนา
สถานศึกษา 
 
 
 

 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เกิดความร่วมมือระหว่าง
ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
2.ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา และพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียน 
3.ทราบปัญหาของนักเรียน
และช่วยกันแก้ไขปัญหา 
4.ครูมีการวางแผนการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.บุคลากรมีความเหมาะสม
กับงาน 
6.ผลการทำงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
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2. กิจกรรม อบรม สัมมนา ครูและ 
           บุคลากรทางการศึกษาตามที่ 
            หนว่ยงานกำหนด 

 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา จำนวน 17 คน 
2.คณะทำงาน (ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา) 
จำนวน 17 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง
และสามารถร่วมกันพัฒนา
สถานศึกษา 

 
 

 
 

5,063.84 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

7.เกิดความสัมพันธ์ที่ดีใน
ชุมชน 
 
 
1.ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา และ
พัฒนาความประพฤติของ
นักเรียน 
3.ครูมีการวางแผนการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.บุคลากรมีความเหมาะสม
กับงาน 
5.ผลการทำงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี 
                คุณภาพ 

1. กิจกรรม บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษา จำนวน 26 คน 
2.คณะทำงาน (ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา) 
จำนวน 26 คน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และคณะกรรมการ
สถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและสามารถร่วมกันพัฒนา
สถานศึกษา 
 
 
 

 
 
 

15,063.84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เกิดความร่วมมือระหว่าง
ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
2.ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา และพัฒนาความ
ประพฤติของนักเรียน 
3.ทราบปัญหาของนักเรียน
และช่วยกันแก้ไขปัญหา 
4.ครูมีการวางแผนการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.บุคลากรมีความเหมาะสม
กับงาน 
6.ผลการทำงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 
7.เกิดความสัมพันธ์ที่ดีใน
ชุมชน 
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2. กิจกรรม บริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 พัฒนาสถานที่
และสิ่งแวดล้อมให้มีความสะอาด 
ร่มรื่นสวยงาม โดยแบ่งพ้ืนที่ให้ 
บุคลากรและนักเรียนได้มีส่วน
รับผิดชอบ ดูแลรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ร้อยละ 100 สร้าง
ความสัมพันธ์ชุมชนอันดีกับ
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละ 100 พัฒนางานสาร 
บรรณ งานรักษาความปลอดภัย 
งานยานพาหนะ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานพนักงาน
บริการและงานโภชนาการ งาน
อนามัย ให้เป็นปัจจุบัน และ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
30,798.48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมมีความสะดวก 
สะอาด และมีความ
เหมาะสมในการจัดการเรียน   
การสอนมากข้ึน  
2.มีสิ่งอำนวยความสะดวก
วัสดุครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนการสอนอยู่
ในสภาพใช้การได้  
3.มีความพร้อมในการ
ให้บริการชุมชนมากขึ้น 
4.ครู นักเรียน ชุมชน มีส่วน
ร่วมในการรักษาและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน โดย
บูรณาการกับกิจกรรมและ
การเรียนการสอน 
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4. ร้อยละ 100 ปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบสาธารณูปโภคให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
เชิงคุณภาพ 
1. จัดระบบให้การบริหารองค์กร 
ให้บริการงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตาม
มาตรฐานคุณภาพ และ  
เป้าหมายที่กำหนดไว้  
2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่
สวยงามสิ่งแวดล้อมที่ดี ร่มรื่น 
สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการจัด
กิจกรรม 
3. มีระบบรักษาความปลอดภัยที่
สามารถตรวจสอบ ติดตาม ที่
ทันสมัยขึ้น 
4.มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ได้รับ
การปรับปรุงซ่อมให้สามารถใช้
งานได้เสมอและปลอดภัย  
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3. กิจกรรม บริหารวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1.ร้อยละ 90 ครูได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายเกิดประสิทธิภาพแก่
ผู้เรียน 
2.ร้อยละ 100 ของผู้สอนใน
สถานศึกษาใช้หลักสูตรขั้น
พ้ืนฐานได้อย่างมีคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพ
และการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายเกิดประสิทธิภาพแก่
ผู้เรียน 
2.ผู้สอนในสถานศึกษาใช้
หลักสูตรขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 

 
27,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายเกิด
ประสิทธิภาพแก่ผู้เรียน 
2.ผู้สอนในสถานศึกษาใช้
หลักสูตรขั้นพ้ืนฐานได้อย่าง
มีคุณภาพ 
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4. กิจกรรม บริหารงานงบประมาณ เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงาน / 
โครงการ ตามโครงสร้างการ    
บริหารงาน 4 งาน อย่างเป็น 
ระบบ และถูกต้องตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อม
ทั้งอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน
ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธิผล  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีบัญชีการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีถูกต้องตามระเบียบ
การบัญชี และเป็นปัจจุบัน 
 
 

19,765.96 
 

โรงเรียนบ้านสันติสุขมี
ระบบงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพ และ 
เกิดประสิทธิผล และ
สามารถตรวจสอบได้ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรม ลดภาระครู มุ่งสู่องค์กรแห่งความสุข 
(6 ล)    
1. เลิกโครงการที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
บูรณาการกิจกรรมที่คล้ายกัน 
2. ลดปริมาณการเก็บข้อมูลที่ไม่จำเป็น 
3. ลดการส่งรายงานเป็นการดาษ จัดส่งรายงาน
ผ่านระบบสารสนเทศของสำนักงานเขตพ้ืนที่แทน 
4. ลดการเก็บข้อมูล การรายงานเป็นกระดาษใช้
การรายงานและเก็บข้อมูลผ่านออนไลน์เก็บเป็น
สารสนเทศแทน 
5.ลดการประเมินที่ไม่จำเป็นต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอก   เลิก
การประเมินเลื่อนเงินเดือนแบบจัดนิทรรศการ   
เลิกการประเมินวิทยฐานะแบบจัดนิทรรศการ  
6. ลดการประชุมครูแบบ Onsite   เลิกประชุม
ครูประจำเดือน เปลี่ยนเป็น  ประชุมตามวาระ
และโอกาส  มีข้อราชการสำคัญเร่งด่วน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 ลดภาระ

การประเมินจาก
สถานศึกษาและต้น
สังกัด 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูได้ลดภาระการ

ประเมินจากสถานศึกษา
และหน่วยงานต้นสังกัด 

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในทุกมิติ ทั้งในด้าน
โอกาส  ความเท่าเทียม 
ความเสมอภาคและ
สมรรถนะที่สำคัญ  

- 

1. ครูได้ลดภาระการจัดทำ
เอกสารเพ่ือรองรับการ
ประเมินในระดับต่างๆ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาใน
ทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส  
ความเท่าเทียม ความเสมอ
ภาคและสมรรถนะที่สำคัญ
จำเป็นตามบริบท 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม 
1. กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนจัดอบรม
คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ. 
น้อย  จำนวน 15  คน  และ
อนุกรรมการ ป.ป.ช สพฐ ชุมชน  
จำนวน 15 คน  ครูจำนวน 
10 คน 
2. โรงเรียนจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ” ค่ายเยาวชนคนดี
ของแผ่นดิน” โดยมีนักเรียน 
ป.ป.ช.สพฐ. น้อยและนักเรียน
แกนนำโรงเรียนบ้านสันติสุข 
จำนวน 120 คน ครู จำนวน 10   
คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ค่ายคนดีของแผ่นดิน 
3.นักเรียนคณะทำงานกิจกรรม
สร้างการดี   จำนวน 15 คน 
สามารถดำเนินกิจกรรมของ
บริษัทได้ตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  

5,000 

1.คณะอนุกรรมการ ป.ป.ช.
สพฐ น้อย จำนวน 15 คน 
และอนุกรรมการ ป.ป.ช 
สพฐ ชุมชน มีความรู้ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและสามารถเป็น
นักเรียนแกนนำทีดีได้ 
2.นักเรียนแกนนำโรงเรียน

บ้านสันติสุขทุกคน เป็น

นักเรียนที่มุคุณลักษณะตาม

หลักการทำความดีของ  

TS-Stars และคุณลักษณะ 

5 ประการ คือ มีทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง

พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 

3.นักเรียนคณะทำงาน
บริษัทสร้างการดี สามารถ
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เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนแกนนำโรงเรียนบ้าน
สันติสุขที่อบรม “ค่ายคนดีของ
แผ่นดิน” สามารถนำความรู้เรื่อง
โรงเรียนสุจริตไปขยายผลแก่
เพ่ือนนักเรียนและเป็นตัวอย่างที่
ดีกับเพ่ือนได้ 
2.นักเรียนคณะทำงานบริษัทสร้าง
การดี สามารถดำเนินกิจการของ
บริษัทได้ด้วนความซื่อสัตย์สุจริต 
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านสันติสุข
ทุกคนมีหลักการทำความดีของ 
TS-Stars 
4.ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต โดยปลูกฝังให้
นักเรียนมีทัศนคติและค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริตทุกสาระ 

ดำเนินกิจการของบริษัทได้
ด้วนความซื่อสัตย์สุจริต 
4.ครูและบุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี  
                คุณภาพ 
1. กิจกรรม งานธุรการโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 พัฒนางานสาร
บรรณ งานรักษาความปลอดภัย 
งานยานพาหนะ งาน
ประชาสัมพันธ์  งานพนักงาน
บริการและงานโภชนาการ งาน
อนามัย ให้เป็นปัจจุบัน และ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
จัดระบบให้การบริหารองค์กร 
ให้บริการงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตาม
มาตรฐานคุณภาพ และ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้  
 
 
 
 
 
 

5,000 

โรงเรียนมีการจัดระบบให้
การบริหารองค์กร ให้บริการ
งานอ่ืน ๆ บรรลุผลตาม
มาตรฐานคุณภาพ และ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้  
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

1. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
กิจกรรม ห้องเรียน ICT 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 มี

ห้องเรียนออนไลน์ 
2. ครูร้อยละ 100 

แพลตฟอร์มใช้จัดการ
เรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้

ในรูปแบบออนไลน์ได้ 
2. นักเรียนสามารถเรียนรู้

ผ่านแฟลตฟอร์มที่ครู
จัดเตรียมได้ 

3. นักเรียนสามารถสืบค้น 
หาความรู้ที่นักเรียน
ต้องการได้ 
 

 

5,000 

1.ครูพัฒนาตนเองทางด้าน
การจัดการเรียนรู้ผ่าน
ห้องเรียนออนไลน์ได้ 
2. ครูสามารถใช้
แพลตฟอร์มต่างๆพัฒนา
ผู้เรียนได้ 
3.นักเรียนสามารถเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ได้ทุก
เวลา ทุกสถานที่ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมี 
                คุณภาพ 

1. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/    
                 งานแนะแนว 

 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 พัฒนางานสาร
บรรณ งานรักษาความปลอดภัย 
งานยานพาหนะ งาน
ประชาสัมพันธ์ งานพนักงาน
บริการและงานโภชนาการ งาน
อนามัย ให้เป็นปัจจุบัน และ
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ 100 สร้าง
ความสัมพันธ์ชุมชนอันดีกับ
กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1.จัดระบบให้การบริหารองค์กร 
ให้บริการงานอ่ืน ๆ บรรลุผลตาม
มาตรฐานคุณภาพ และเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้  
2.มีระบบรักษาความปลอดภัยที่
สามารถตรวจสอบ ติดตาม ที่
ทันสมัยขึ้น 

1,000 

1.มีสิ่งอำนวยความสะดวก
วัสดุครุภัณฑ์ที่เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนการสอนอยู่
ในสภาพใช้การได้ให้กับ
ผู้เรียนอย่างทั่วถึง  
2.มีความพร้อมในการ
ให้บริการผู้เรียนและชุมชน
มากขึ้น 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม เบเกอรี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 นักเรียนชุมนุมเบเกอรี่ 
ได ้ร ับการส ่งเสร ิมและพัฒนา
ทักษะอาชีพในการทำขนมไทย- 
ขนมเบเกอรี่  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดความรู้ และทักษะใน
การทำขนมไทย –ขนมเบเกอรี่  
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนโรงเรียน 
บ้านสันติสุข มีความรู้และ
ทักษะการทำขนมไทย – 
ขนมเบเกอรี่ และตระหนัก
เห็นความสำคัญของการนำ
ความรู้ไปพัฒนาอาชีพได้ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สันติสุข มีประสบการณ์ตรง 
ในการทำขนมไทย – ขนมเบ
เกอรี่ การรู้จักใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ได้อย่างถูกต้อง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 34 
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2. กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ และปฏิบัติเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2.ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
วางแผนทำงานตามลำดับขั้นตอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รักการ
ทำงาน ปรับตัวและทำงานเป็น
ทีมได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบัติเป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะการตลาด   
การจำหน่ายสินค้า การ
จัดการผลิตภัณฑ์เพ่ือต่อ
ยอดการสร้างอาชีพได้ 
 
1.ผู้เรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2.ผู้เรียนสามารถวางแผน
ทำงานตามลำดับขั้นตอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รักการ
ทำงาน ปรับตัวและทำงาน
เป็นทีมได้ 
3.สถานศึกษามีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มี
หลักสูตรและสาระการ
เรียนรู้ ที่หลากหลาย
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3. กิจกรรม ม้งน้อยบาร์เบอร์ 

2.ผู้เรียนสามารถวางแผนทำงาน
ตามลำดับขั้นตอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รักการทำงาน 
ปรับตัวและทำงานเป็นทีมได้ 
3.สถานศึกษามีการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีหลักสูตรและ
สาระการเรียนรู้ ที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
 
 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 นักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพใน
การฝึกฝนการตัดผมชาย – หญิง 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนเกิดความรู้ และทักษะใน
การทำงาน  ได้อย่างถูกต้อง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7,000 

เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สันติสุข มีความรู้และทักษะ
ในการฝึกฝนการตัดผมชาย 
- หญิง และตระหนักเห็น
ความสำคัญของการนำ
ความรู้ไปพัฒนาอาชีพได้ 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
สันติสุข มีประสบการณ์ตรง 
ทักษะในการฝึกฝนการตัด
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผมชาย หญิง รู้จักใช้
เครื่องมือและอุปกรณ์ได้
อย่างถูกต้อง 
3.เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
ทักษะการตลาด การบริการ
ลูกค้า การจัดการพัฒนา
ตนเองเพ่ือต่อยอดการสร้าง
อาชีพได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2......ปีการศึกษา.....2566..... (เดือน  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ถึงเดอืน 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านสันตสิุข 
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