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โรงเรียนบานแวน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยาเขต 2................ 

ที่ตั้ง : …268 หมู 2 ต.น้ำแวน อ.เชียงคำ  จ.พะเยา ……………………… 
 

 โทรศัพท : 081-0291607 
 

Website :   Banwan School (facebook) 

EMAIL:  Py2chk232@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท …081-0291607……..                 โทรศัพท …………………………………………….. 

Email Address …nontawan25199@gmail.com…    Email Address………………………… 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล  นางนนทวรรณ รวมสุข 

ผูอำนวยการโรงเรียนแวน 

ช่ือ-สกุล ........................................... 
รองผูอำนวยการโรงเรียน..................... 

         

 

รูปภาพ 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 

3) ขาราชการคร ู  จำนวน......7........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.....3.........คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......1............คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....12........

 

นักเรียน จำนวน...88.............คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1)  โรงเรียนมบุีคลากรที่มีศักยภาพสามารถพัฒนาการศกึษา 
                 ของโรงเรยีนไดอยางดีเยี่ยม 
   2)  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการอยางเปนระบบเกิดประสิทธิผลอยางเปน 
                 รูปธรรม  
            3)  โรงเรียนมีเครือขายทางการศึกษาทีช่วยพัฒนาการศกึษาไดอยาง 
                ดีเยี่ยม 

จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนาดานสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาเพื่อใหเกิด 
                           ความปลอดภัยแกผูเรียนข้ันสูงสุด 
      2) จดัหาสื่อเทคโนโลยีใหแกผูเรียนอยางเพียงพอ 
      3) พัฒนาศักยภาพทางวิชาการใหเด็กเกิดคุณภาพ ทักษะ 
                            ทางอาชพีเพิ่มข้ึน 

บริหารท่ัวไป    

ปญหา  1. ดานอาคารสถานที่ มีอาคารทีต่องปรับปรุงซอมแซมเพื่อความ
ปลอดภัยของผูเรียน 
            2. โรงเรียนไมมีหองสมุดที่เปนเอกเทศ 
            3. โรงเรียนมีบริเวณที่เปนสระน้ำ ยังไมมีรั้วกั้น 
            4. โรงเรียนมีกลองวงจรปดไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข  1. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนใหมีความปลอดภัย สามารถ
ใชประโยชนได โดยจัดเปนหองพิเศษตางๆเชน หองสมุด หองดนตรี เปนตน 
                      2. จัดหางบประมาณในการลอมรั้วกั้นบริเวณที่อาจเกิด
อันตรายเปนผูเรียน 
                      3. จัดหางบประมาณในการจัดซ้ือ ติดตั้งกลองวงจรปด 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา  1. โรงเรียนตองรับภาระในการจดัจางครอูัตราจางดวยงบประมาณ 
       ที่มจีำกดั.  

 2. โรงเรียนไมมีธุรการประจำ ซ่ึงหน่ึงอาทิตยมาสองวัน ไมเพียงพอ 
กับภาระงานสงผลกับคณุภาพของงาน และการสอนของครู 

แนวทางแกไข  1. สพฐ. คืนตำแหนงครูมาใหครบเพียงพอกับความตองการ
ของโรงเรียน 
                     2. สพฐ.จัดเจาหนาทีธุ่รการเหมือนเดิม 1 โรงเรยีน 1 ธรุการ 

ปญหา   1.สื่อเทคโนโลยี คอมพวิเตอรไมเพียงพอกับกับความตองการ 
               ของผูเรียน  
            2. ผูเรียนรอยละ 50 ยังไมมีความกลาในการใชภาษาเพื่อ 
               การสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
            3. ผูเรียนยังไมมีทักษะอาชีพอยางเปนรูปธรรม 

  
แนวทางแกไข  1. ระดมทรพัยากรทางการศึกษาในการจัดหา 
             คอมพวิเตอรเพิ่มใหแกผูเรียนอยางเพียงพอ   
                     2. จดักิจกรรมการเรียนรูใหผูเรยีนไดใชทักษะทางดาน 
             ภาษาเพิ่มข้ึน  
                     3. จดักิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมทักษะอาชพีอยาง 
             เปนรูปธรรม 
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บริหารงบประมาณ ปญหา  โรงเรียนมีงบประมาณไมเพียงพอในการพัฒนาแกปญหา 

แนวทางแกไข  1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สพฐ.เพิ่มเติมใน
การพัฒนา แกปญหา 
                      2. ระดมทรพัยากรทางการศึกษาจากเครอืขายทาง
การศกึษาของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานแวน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ นองนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู
การปฏิบัติ ... 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวและสวนสมุนไพร 
2. กิจกรรมทำปุยอินทรยีจากใบไม 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนทุกคนเรียนรู วิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและนำไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนใน
การดำรงชีวติประจำวันได 

5000  

1.ครูมีแผนการจัดการเรยีนรูบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถนำไปใชไดจริง  
2. ครูและนักเรียน ผูปกครอง รอยละ 
80 มีความพึงพอใจการจดักิจกรรมวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่เปนแบบอยางได 

2. จัดการเรียนรูประวตัิศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมศักยภาพ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรการจดัการเรียนการ
สอนดานทุจริต 
2. กิจกรรมลกูเสือ-เนตรนาร ี
3. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 88 คน  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนทุกคนไดเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาที่พลเมอืง ศิล
ธรรมและประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

10,000 

1.ครูมีแผนการจัดการเรยีนการสอนที่
นักเรียนไดเรียนรูและเขาใจในหนาที่

พลเมืองที่ด ี
2. ผูเรียนมีศีลธรรมอันดจีากการทำ

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. ผูเรียนสามารถปฏิบัติตนเองใน
ระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียนได 
 
 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบรบิท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
3. กิจกรรมนิเทศและการ PLC 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 88 คน ครู 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีหลักสูตร ครทูีม่ี
คุณภาพ ทันสมัยกับนโยบาย มี
การจดัการการศกึษาใหผูเรียน
เกิดคุณภาพ  

1000 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรที่สามารถใชได
จริง และตอบสนองนโยบายทางการ
ศึกษาอยางทันสมัย 
2. ครูไดรับการพัฒนาในการจดัการ
เรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณภาพ 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงข้ึน 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการหองสมุดเพื่อชีวิต  
1. กิจกรรมหองสมดุเคลื่อนที่ 
2. กิจกรรมวางทกุงานอานทกุคน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 88 คน ครู 11 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนทุกคนรักการอาน
เพิ่มข้ึน 
 

5,000 

1.ครูและผูเรียนรักการอานเพิ่มข้ึน 
2.โรงเรียนมีกิจกรรมรักการอานที่
นาสนใจ หลากหลาย 
3. ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะหเรื่องที่
อาน 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
2. กิจกรรมการเรียนรูจาก CAI 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 88 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดศึกษาเรียนรูจากแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา  
เสริมสรางเทคโนโลยี คณุธรรม
จริยธรรม กิจกรรมหลากหลาย 

20,000 

1.นักเรียนเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอก
สถานศึกษา 

2.นักเรียนไดเรียนรูจาก
สื่อคอมพิวเตอรชวยสอนบูรณาการ
สาระการเรียนรูตางๆ 

3.นักเรียนเกิดคุณธรรมอนัพึงประสงค
ที่กำหนดไว 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
1. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
3. กิจกรรมสอนซอมเสรมิ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 88 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดรับการดูแลอยาง
ถูกตองโดยเฉพาะนักเรียนที่มี
ความแตกตาง 

1,000 

1.เด็กพิเศษไดรับการดูแลอยาง
ถูกตองเพื่อพัฒนาการทีส่มบูรณ 

2.นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล 
วิเคราะหเด็กเปนกรณีอยางทั่วถึง 

3. ครูมีแนวทางการจดัการเรียนรูที่มี
ประสิทธิพลา 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 
1. กิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมฯ 
2. กิจกรรมวันสำคัญ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 88 คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีประสบการณใน
การแขงขันความเปนเลิศใน
กิจกรรมตางๆ 

10,000 

1.นักเรียนไดรับประสบการณในการ
เขารวมการแขงขันในรายการตางๆ 

2.นักเรียนเกิดทักษะข้ันสูงข้ึนในการ
พัฒนาตนเอง 

3.ครูสามารถประเมินการจัดการ
เรียนรูของตนเองได 

 
8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสรางเสริมสขุภาวะและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดหากลองวงจรปดภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 

3. กิจกรรมกีฬากลุมสัมพันธ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 88 คน 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีสุขภาวะดี สุขภาพจติด ี
มีความปลอดภัย  

 

15000 

1.นักเรียนทุกคนไดรับความดูแลเอา
ใจใสอยางปลอดภัย 

2.นักเรียนทุกคนมีสขภาพกาย
สุขภาพจิตทีแ่ข็งแรงสมบูรณด ี

3. นักเรียนไมมีความเสี่ยงดานยาเสพ
ติด 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 7 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
)บาท(  

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 ชื่อโครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
1. กิจกรรมผาปาสามัคค ี
2. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 88 คน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนไดรับการสนับสนุน 
ระดมทรพัยากรทางการศึกษาใน
การพัฒนาการศึกษาและนักเรียน
ไดรับทุนการศึกษาทกุคน 

 

3,000 

1.นักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา
โดยไดรับทุนการศึกษาครบทุกคน 

2.โรงเรียนไดรับงบประมาณภายนอก
เพื่อพัฒนาการจดัการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศกึษาดูงาน 
2. กิจกรรมหน่ึงคร ูหน่ึงนวัตกรรม 
3. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลกรทาง
การศกึษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 12 
คน 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีสมรรถนะในการปฏบัิติงาน
เพิ่มข้ึน 

 

 

 

 

8,000 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับ
การพัฒนาจากการอบรม ประชุม 
และการสรางสรรคนวัตกรรมทาง
การศกึษา 

2.ครูมีความรูความสามารถในการ
พัฒนาตนเองทางวชิาชพีไดอยาง
มั่นใจ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

1. กิจกรรมเตรียมความพรอมและพัฒนาอยาง
เขมตำแหนงครูผูชวย 
2. กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรต ิ

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวน 12 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับการพัฒนา สงเสริมให
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และไดรับการยกยอง
เชิดชูเกียรต ิ
 

2,000 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับการพัฒนา

ความรูความสามารถเพิ่มข้ึน 
2.ครูไดรับการสงเสริมให
พัฒนาวิชาชีพใหสูงข้ึน 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีแรงจูงในการ

ปฏิบัติงานอยางมีความสขุ 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

1. กิจกรรมประชุมใหความรูเกี่ยวกับการบริหา
การเงิน  
 

เชิงปริมาณ 
ครูจำนวน 11 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูมีความรูความเขาใจในการ
บริหารการเงิน 
 

500 
1.ครูไดรบัความรูการบรหิาร

การเงินและนำไปใชใน
ชีวิตประจำวันได 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1. กิจกรรมวางแผนการบริหารงานแตละฝายให
เหมาะสมกับบุคลากรที่มี 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ 
3. กิจกรรมแนะแนวทางการศกึษา 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียน ผูปกครองนักเรียน
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

1000 

1.นักเรียนและผูปกครองได
ทราบถึงแนวทางการจดั
การศกึษาของโรงเรียน 
2.ครูและบุคลการทาง
การศกึษาปฏิบัติงานไดอยาง



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียน ผูปกครองไดรับความรู
จากการแนะแนวทางการศึกษา
จากครูในการประชาสัมพันธ
หลายๆรูปแบบ 

เหมาะสมกับสภาพงาน 
เหมาะสม 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1. กิจกรรมประเมินตามสภาพจริง 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนทุกคนไดรับการ
ประเมินตามสภาพจริงเพื่อลด
ภาระ 
 

3000 

1.ครูและนักเรียนพึงพอใจ
กับการประเมินที่ลดภาระ
งาน 
2.นักเรียนเกิดการเรียนรู
อยางยั่งยืนและสามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจรติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรตานทุจริตแตละ
ระดับชั้น 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนเกิดคุณภาพตาม
วัตถุประสงคการจัดการเรียนรู
จากหลักสูตรตานทุจริตที่ไดรับ
การพัฒนาใหทันสมัยเสมอ 
 

1000 

1.ครูจัดการเรียนรูโดยใช
หลักสูตรตานทุจริตที่ไดรบั
การพัฒนาปรับปรุงให
เหมาะสม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการสัมพันธชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
2. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมสารประชาสมัพันธ online 

เชิงปริมาณ 
ผูปกครองนักเรียนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

2000 

1.ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ เครือขาย
ทางการศึกษาของโรงเรียน 
มีสวนรวมในการดำเนินการ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พื้นฐานโรงเรียนบานแวนและ
เครือขายทางการศึกษาอืน่ๆ 
เชิงคุณภาพ 
ผูปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯและ
เครือขายทางการศึกษาฯไดรับ
ขาวสาร การดำเนินงานของ
โรงเรียนในชองทางที่หลากหลาย 
 

การศกึษาของโรงเรียนบาน
แวน 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมศักยภาพ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการจัดการเรยีนรูที่บูรณาการการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลสูการเรยีนรู 
2. กิจกรรมการอบรมออนไลนในรูปแบบตางๆ 
3. กิจกรรมการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใช 
CAI ในเด็กปฐมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
ครู และนักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
ครูและนักเรียนทุกคนไดรับ
ความรูจากการเรียนรูในชองทาง
ออนไลน สื่อเทคโนโลยีตางๆ 

2000 

1.นักเรียนไดเรียนรูจากสือ่
เทคโนโลยีดิจิทัลหลายๆ
ชองทาง 
2.ครูใชสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรูใหแกผูเรียนได
อยางหลากหลาย 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

 
1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 
2. กิจกรรม Coaching ครูผูสอน 
3. กิจกรรมประเมินสุขภาวะทางกายและจิตของ
ผูเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียนและผูปกครองทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
ครู นักเรียนและผูปกครองทุกคน
มีสวนรวมการจัดการศกึษา ดูแล

4000 
1.นักเรียนสามารถประเมิน
สุขภาพกายสุขภาพจิตของ
ตนเองได 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สุขภาพกายสุขภาพจิตของ
นักเรียน 

2.ครูพัฒนาการจัดการ
เรียนรูจากกจิกรรม 
Coaching  
3.ผูปกครองมีสวนรวมใน
การพัฒนาสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตใหแกผูเรียนไดด ี
 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดระหวางเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะและสงเสริมศักยภาพ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมรวมกลุมทักษะอาชีพสูการอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน 88 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนไดศึกษาเรียนรู
และเสริมสรางทักษะอาชีพอยาง
เหมาะสมตามวัย 
 

5,000 
1.นักเรียนไดรับความรูและ

ไดฝกทักษะอาชีพอยาง
หลากหลาย 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมลูเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอรม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนท่ี....2...ปการศึกษา....2566.. (เดือน..พฤศจิกายน....พ.ศ..2566...ถึงเดือน...กันยายน...พ.ศ.2567..) 

 
 

โรงเรียนบานแวน 
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