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โรงเรียนบ้านปี้ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ท่ีต้ัง : 201 ม.1 ต.เวียง อ.เชียงค า จ.พะเยา 
 

 โทรศัพท์ : 086-1164091  

 

EMAIL: Py2chk205@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 โทรศัพท์ 086-1164091 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายอรรถการ สุริยะ  

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระนัง่ดิน 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปี ้

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......3.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.............คน 

นักเรียน จ านวน 37 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ด้านชุมชนเข้มแข็ง บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

   2) ด้านการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารและการจัดการ 
            3) ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตอย่างสมบูรณ์ครบถ้วนทุกด้าน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ควรมีการจัดท าและจัดเก็บเอกสารหลักฐานให้เป็นระบบ 
      2) ควรน าผลการประเมินมาแก้ไขพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
                            อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การบริหารจัดการด้านอาคารสถานท่ีมีความช ารุดเสียหายหลายจุด 
โดยเฉพาะเรื่องระบบไฟฟ้า เนื่องจากอาคารมีการใช้งานมาอย่างยาวนาน 

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอเพื่อการปรับปรุงดูแลอาคาร

สถานท่ีปรับปรุงระบบไฟฟ้าให้ใช้งานได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรครูไม่ครบช้ัน จึงได้รับภาระการสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
ไม่มีนักการภารโรง และธุรการโรงเรียนท างานควบ 2 โรงเรียน 

แนวทางแก้ไข  ด าเนินการจัดหาครูอัตราจ้างจ านวน 2 อัตรา โดยได้รับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากเงินรายได้สถานศึกษา ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครองในการดูแลและพัฒนาโรงเรียน ธุรการโรงเรียนสับเปล่ียนวัน
ท างานกับโรงเรียนหลัก  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลการประเมินคุณภาพโดยรวมของโรงเรียนจากปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมาลดลงอย่างเห็นได้ชัด 
ผู้เรียน 
 
แนวทางแก้ไข  สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการ
ด าเนินงานตามแผนงานโครงการดังนี้ ครูจัดการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  
และเน้นเรื่องการอ่านออก เขียนได้ของผู้เรียนเป็นเรื่องส าคัญท่ีสุด 

ปัญหา  เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กจึงได้รับการจัดสรรงบประมาณ
น้อยเกือบจะไม่เพียงพอต่อการบริหาร 

แนวทางแก้ไข  บางโครงการบางกิจกรรมจ าเป็นที่จะต้องควบรวมเข้า
ด้วยกัน และลดโครงการหรือกิจกรรมท่ีท าซ้ าซ้อนออก 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านปี ้

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ เสริมสร้างน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. กิจกรรมการปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรมปุ๋ยหมัก 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ปี้ได้เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกคน 
เชิงคุณภาพ เพื่อให้โรงเรียนบ้าน
ปี้มีฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างหลากหลาย 

500 บาท 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านปี้ได้
เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกคน 
2. ครูและนักเรียนบ้านปี้ทุก
คนสามารถน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจไปปรับใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียน 
3. กิจกรรมหมู่สี 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนทุกคนรู้จักการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 

2. นักเรียนรู้จักสิทธิและหน้าท่ี
ของตนเองและผู้อื่น 
    
  

1,000 บาท 1. นักเรียนมีความเข้าใจใน
การปกครองแบบระบอบ
ประชาธิปไตยเบื้องต้น 

2. นักเรียนรู้หน้าท่ี มีระเบียบ
วินัย มีความรับผิดชอบ เป็น
ผู้น าผู้ตามท่ีดี และกล้า
แสดงออก 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนรู้จักยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น 
เชิงคุณภาพ 

1. คณะครูในโรงเรียนและ
นักเรียนรู้จักการปกครองแบบ
ระบอบประชาธิปไตย 

2. ผู้เรียนรู้จักสิทธิและหน้าท่ีของ
ตนเอง 

3. นักเรียนมีมารยาทพูดจา
สุภาพและแต่งกายถูกต้อง
ตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ โครงการการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อการ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมสอนกระบวนการ Active Learning 
และ PLC 
2. กิจกรรมเตรียมสอบ RT ,NT ,O-NET 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกกลุ่ม
สาระ 
4. กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ระดับช้ันโดยการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกในกระบวนการ Active 
Learning และ PLC  
2. เพื่อยกระดับของการทดสอบ
ระดับชาติ RT , NT และ O-NET 
ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
 

10,000  บาท นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกสาระการเรียนรู้ 
ครูน าเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลายมาใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน
และมีส่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกระดับช้ัน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
3. กิจกรรมวันส าคัญทางวิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนและครูทุกคนมีนิสัยรัก
การอ่าน 
2. นักเรียนและครูทุกคนสามารถ
ใช้ห้องสมุดเพื่อการเรียนการสอน
และการศึกษาค้นคว้า 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. ได้ห้องสมุดมีชีวิตท่ีสมบูรณ์ 

500 บาท 1. นักเรียนและครูทุกคนมี
นิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. โรงเรียนมีห้องสมุดมีชีวิตท่ี
สมบูรณ์ 
4. นักเรียนและครูทุกคน
สามารถใช้ห้องสมุดเพื่อการ
เรียนการสอนและการศึกษา
ค้นคว้า 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ อยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกล
ลูกเสือ – เนตรนารี 
1. กิจกรรมการเดินทางไกลของลูกเสือส ารอง 

เชิงปริมาณ 1. ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการได้
ศึกษาหาความรู้จากสถานท่ีต่างๆ 

3,000 บาท 1.  ผู้เรียนมีความรู้ มีวินัย มี
ความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ – เนตร
นารี 

2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ มีวินัย  มี
ความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2. ผู้เรียนมีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและให้
เกียรติผู้อื่น 
3. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส  
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู 
และผู้อื่น4. ผู้เรียนรักการทางาน 
สามารถปรับตัว และท างานเป็น
ทีมได้ 

 

2.  ผู้เรียนมีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและ
ให้เกียรติผู้อื่น 

3.  ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู 
และผู้อื่น 

4.  ผู้เรียนรักการทางาน 
สามารถปรับตัว และทางาน
เป็นทีมได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการ อยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกล
ลูกเสือ – เนตรนารี 
1. กิจกรรมการเดินทางไกลของลูกเสือส ารอง 
2. กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ - เนตรนารี  

เชิงปริมาณ 1. ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการได้
ศึกษาหาความรู้จากสถานท่ีต่างๆ 

3,000 บาท 1.  ผู้เรียนมีความรู้ มีวินัย มี
ความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตร 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้ มีวินัย  มี
ความรับผิดชอบปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
2. ผู้เรียนมีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและให้
เกียรติผู้อื่น 
3. ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น
4. ผู้เรียนรักการทางาน สามารถ
ปรับตัว และท างานเป็นทีมได้ 

2.  ผู้เรียนมีความมั่นใจกล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสมและ
ให้เกียรติผู้อื่น 

3.  ผู้เรียนร่าเริงแจ่มใส มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู 
และผู้อื่น 

4.  ผู้เรียนรักการทางาน 
สามารถปรับตัว และทางาน
เป็นทีมได้ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการ โครงการการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อการ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. กิจกรรมสอนกระบวนการ Active Learning 
และ PLC 
2. กิจกรรมเตรียมสอบ RT ,NT ,O-NET 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุก
ระดับช้ันโดยการจัดการเรียนรู้เชิง

10,000  บาท นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกสาระการเรียนรู้ 
ครูน าเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลายมาใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกกลุ่ม
สาระ 
4. กิจกรรมสัปดาห์วันภาษาไทย วันวิทยาศาสตร์ 

รุกในกระบวนการ Active 
Learning และ PLC  
2. เพื่อยกระดับของการทดสอบ
ระดับชาติ RT , NT และ O-NET 
ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นตามหลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกระดับช้ัน 

และมีส่ือสนับสนุนการเรียน
การสอน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมการเก็บข้อมูลพื้นฐานนักเรียน
รายบุคคล 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

เชิงคุณภาพ เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบเครือข่ายผู้ปกครอง 
เพื่อการดูแลช่วยเหลือ 

500 บาท 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 

2. สร้างเครือข่ายผู้ปกครอง
เพื่อช่วยดูแลนักเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา (เรียนฟรี 15 ปี) 

1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือ
เรียนฟรี ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  

54,335 บาท 1. นักเรียนทุกคนได้รับ
หนังสือเรียนฟรีและได้รับเงนิ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ ,หนังสือ ,อุปกรณ์ ,
เครื่องแบบนักเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
2. กิจกรรมมอบทุนปัจจัยพื้นฐานเด็กยากจนและ
ยากจนพิเศษ 
 

2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่า
อุปกรณ์การเรียนภาคเรียนละ 2 
ครั้ง 
3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่า
เครื่องแบบนักเรียนปีการศึกษา
ละ 1 ครั้ง 
4. นักเรียนทุกคนได้รับเงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
5. นักเรียนได้รับเงนิค่า
ปัจจัยพื้นฐานเด็กยากจนตามท่ีรัฐ
ก าหนด 

ค่าเครื่องแบบนักเรียนปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่า
อุปกรณ์การเรียนภาคเรียนละ 
1 ครั้ง     

3. นักเรียนทุกคนได้รับเงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภาค
เรียนละ 1 ครั้ง                

4. นักเรียนได้รับเงนิค่า
ปัจจัยพื้นฐานเด็กยากจน
ตามท่ีรัฐก าหนด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ นิเทศภายใน 
กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100  มีความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง 
2. ครูร้อยละ 100 มีความรู้ความ
เข้าใจในระบบนิเทศติดตาม
ภายในของโรงเรียน 

500 บาท 1. นักเรียนทุกคนได้รับพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  
2. บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้และมีทักษะ
กระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ครูร้อยละ 100  มีขวัญ
ก าลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
4. ครูร้อยละ 100  PLC ชุมชน
แห่งการเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ 
นิเทศติดตามเพื่อพัฒนาการ
บริหารการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนมีความพร้อมใน
การรับการประเมินจาก
องค์กรภายนอก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพ
ของบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งครูเข้ารับการอบรมและ
ประชุมสัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาและดูงานนอกสถานท่ี 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 90 มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยบูรณการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4,559 บาท 1. ครูมีความรู้ความสามารถ 
เจตคติท่ีดี ตลอดจนความ
มั่นใจในการทางานเพิ่มมาก
ขึ้น 
2. ผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงขึ้น
และนักเรียนมีระดับคะแนน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ครูร้อยละ 90 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและ
ผู้เรียน 
3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีด ารงชีวิต
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน มี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู อันท่ีจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียน  

โดยเฉล่ียท้ังโรงเรียนสูงกว่า
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพงานธุรการ 
การเงิน และพัสดุ 
1. กิจกรรมการจัดท า,จัดระบบเก็บข้อมูลธุรการ 
2. กิจกรรมการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ 
3. กิจกรรมการจัดท าบัญชีรายงานเงินคงเหลือ 
4. กิจกรรมการจัดท าทะเบียนคุมเงิน 
5. กิจกรรมการจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ 
6. กิจกรรมการซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์ 
7. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีมี
คุณภาพและเพียงพอต่อการใช้
งานในสถานศึกษาเป็นประโยชน์  
ในการบริหารงาน  
2. โรงเรียนมีข้อมูลเป็นระบบตาม
กลุ่มงานและสะดวกในการค้นหา
ข้อมูล 
เชิงคุณภาพ การปฏิบัติงาน
สะดวก รวดเร็ว เกิดคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 

5,000 บาท 1. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ี
มีคุณภาพและเพียงพอ ต่อ
การใช้งานธุรการ งานพัสดุ 
และการเงิน 
2. สามารถด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพรวดเร็ว เกิด
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ สัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมประชุมศิษย์เก่า 
4. กิจกรรมร่วมงานประเพณีท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนได้รับการส่งเสรม
สนับสนุนและให้ความร่วมมือใน
การจัดการศึกษาจากชุมชน 
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติ
จริงจากครูภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
จากแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
     และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ท้องถิ่นของตนเอง 
3. ครู นักเรียน และชุมชนได้
ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันท าให้เกิด
ความสามัคคีความสัมพันธ์ที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
1. ชุมชนมีความเข้าใจและให้
ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียน 
2. โรงเรียน วัด บ้าน มีความ
สามัคคีเข้าใจร่วมมือซึ่งกันและ
กัน 

2,000 บาท 1. เพื่อชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ร่วมกันอนรุักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
4. เพื่อให้ครู นักเรียน และ
ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. โรงเรียนจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ พัฒนาส่ือและส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบเครือข่าย 
Internet 
2. กิจกรรมซ่อมแซมคอมพิวเตอร์/ปริ้นเตอร ์
3. กิจกรรมจัดซื้ออุปกรณ์เสริมงานคอมพิวเตอร์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้
และ ฝึกทักษะด้านเทคโนโลยี
อย่างเท่าเทียมกัน 
2. ครู  นักเรียน และบุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
3. ห้องเรียนและห้องพิเศษทุก
ห้องมีระบบเสียง ระบบทีวี และ
อุ ป ก ร ณ์ เ ท ค โ น โ ล ยี ท่ี เ ป็ น
มาตรฐานเดียวกัน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีระบบส่ือสารข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน

7,400 บาท   1. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน ทันสมัยเป็นที่
ยอมรับ 
2. เพิ่มศักยภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ประสบผลตามท่ีต้ังไว้ 
3. นักเรียน ครู และ
บุคลากรได้พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีอย่างท่ัวถึงและ
คุ้มค่า 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทันสมัย และมีวั ส ดุสนับสนุน
กิจกรรมอย่างพอเพียง 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรได้ใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่าง
คุ้มค่า 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
1. กิจกรรมประเมินสมรรถภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนประจ าสัปดาห์   
3. กิจกรรมด าเนินการตามมาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือต่างๆ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและป้องกันทุพภาวะ
โภชนาการ 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมให้มีร่างกายแข็งแรง 
3. นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมและป้องกันส่ิงแวดล้อมให้
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้ท่ีมี
ส่วนเกี่ยวของกับโรงเรียนทุกคน
ได้เกิดความตระหนักและป้องกัน

580 บาท 1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรงทุกคน 
2. นักเรียนรู้จักเลือก
รับประทานอาหารท่ีถูก
สุขลักษณะ 
3. นักเรียนสามารถเลือก
และออกก าลังกายอยู่เสมอ 
4. นักเรียนสามารถบอกโทษ
และเผยแพร่ความรู้ต่อ
สาธารณชนได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ตนเอง ในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือต่างๆ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านปี้ 
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