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โรงเรียนบ้านร้องเชียงแรง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต2 

ที่ตั้ง :  165 หมู่ที่ 1 ตำบลเชียงแรง อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา 56110 
 

 โทรศัพท์ :  081-9511041 
 

Website :   https://www.facebook.com/profile.php?id=100063857328730&mibextid=hu50Ix 

 

EMAIL:     E-mail : py2pusang503@gmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

แบบฟอร์มสำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมาเรียนรวมทุกชั้นเรียน 

 

โรงเรียนหลักเป็นผู้จัดทำแผนฯ 
 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-9511041         โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address : vitfakngam@gmail.com      Email Address……………………………………. 
 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตรากำลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………………………………..       โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นายศวิต  ฟักงาม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร้องเชียงแรง 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

ชื่อ-สกุล ............................................ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน............................. 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  รวมจำนวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกชัน้เรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

 โรงเรียน...บ้านร้องเชียงแรง.......(โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน.....38....คน 
 โรงเรียนบ้านดอนไชย โรงเรียนบ้านดอนมูล โรงเรียนบ้านน้ำเปิ๋อย (โรงเรียนมารวม) 
   จำนวนนักเรียน  102  คน 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน......140............คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....13....คน 

    โรงเรียน.....บ้านร้องเชียงแรง.... (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.......9.......คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน...............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ......2..........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน........1..........คน 

 
 

    โรงเรียน..............-.................(โรงเรียนมารวม) 
1) ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน..............คน 
4) พนักงานราชการ จำนวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จำนวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน..............คน 
   6.1 ลูกจ้างประจำ.......................คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ ................คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ.........คน 
7) นักการภารโรง จำนวน..................คน 

 
 กรณี : อยู่ระหว่างบรหิารอัตรากำลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 

         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
   2) มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน 
            3) ................................................................................................  

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารเรียน สถานที่ชำรุด เสื่อมโทรม 
      2) อุปกรณเ์ทคโนโลยีทีม่ีไม่ทั่วถึง 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านร้องเชียงแรงมีอาคารเรียนมีลักษณะเป็นไม ้ 
ใช้งานมาหลายปี ทำให้มีสภาพชำรุด ทรุดโทรม อาจเกิดอันตรายต่อนักเรียนได ้    

 ..............................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ของบประมาณในการสร้างอาคารเรียน หรืองบประมาณใน
การบำรุง ซ่อมแซม เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
................................................................................................  
   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   โรงเรียนมีครูที่ไม่ครบอัตราและครูที่ไม่ตรงวุฒิปฏิบัติการสอน
.........................................................................................................     

 .........................................................................................................  
แนวทางแก้ไข  ขอบุคลากรครูที่จบตรงวิชาที่โรงเรียนขาดแคลน 
   ............................................................................................  

โรงเรียนบ้านร้องเชียงแรง (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนบ้านร้องเชียงแรง (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  .....................-...............................................................................     
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ...................-..................................................................... 
   ........................................................................................  

ปัญหา  งบประมาณในการจัดการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ      
 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม เพ่ือให้การจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
   ........................................................................................  
                      ........................................................................................
...... 

โรงเรียนบ้านร้องเชียงแรง  (โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน........บ้านร้องเชียงแรง...........................(โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านดอนไชย โรงเรียนบ้านดอนมูล โรงเรียนบ้านน้ำเปิ๋อย (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 (วันสำคัญ) 
2. กิจกรรมวันแมแ่ห่งชาติ (วันสำคัญ) 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะในการทำงานและ
ทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมสภานักเรียน (ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน) 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
3. กิจกรรมครูแดร์ 
4. กิจกรรมวันสำคํญทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
1. กิจกรรมจัดหาและพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
1. กิจกรรมเปิดประตูสู่ปัญญา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมจัดหาหนังสือห้องสมุด 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
3. กิจกรรมจิตสังคม 
4. กิจกรรมทัศนศึกษา 
5. กิจกรรมชุมนุม/ลดเวลาเรียนฯ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน และ
สื่อสาร 
2. กิจกรรมส่งเสริมทักษะคิดคำนวณ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมดำเนินงานตามนโยบาย
จุดเน้น 
1. กิจกรรมกิจกรรมความปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
ชื่อโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและบริการทาง
การศึกษา 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมสร้างรอยเชื่อมต่อการศึกษาระหว่าง
ปฐมวัยกับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. กิจกรรมเด็กพิเศษเรียนร่วม 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ 
3. กิจกรรมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 

  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 

1. กิจกรรมนิเทศชั้นเรียนและงานในหน้าที่ 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมจิตสังคม 
2. กิจกรรมครูแดร์ 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมสารสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมร่วมงานชุมชน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดี 
1. กิจกรรมส่งเสริมการออกกำลังกาย 
2. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
3. กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
4. กิจกรรมยิ้มสวยฟันใส 
5. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะในการทำงานและ เชิงปริมาณ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมทักษะการทำงาน
และอาชีพ 
2. กิจกรรมธนาคารขยะ 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา..2566.. (เดือนตุลาคม พ.ศ 2566 ถึงเดอืนมีนาคม พ.ศ 2567) 

 
 

โรงเรียน......บ้านร้องเชียงแรง.......................(โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านดอนไชย โรงเรียนบ้านดอนมูล โรงเรียนบ้านน้ำเปื๋อย (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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