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โรงเรียนบ้านน้ำปุก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา เขต 2  

ที่ตั้ง : บ้านน้ำปุก หมู่ 1 ตำบลขุนควร อำเภอปง จังหวัดพะเยา 56140  
 

 โทรศัพท์ :  

 

Website : 
 

EMAIL: Py2pong420@phayao2.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

โทรศัพท์ 0656579617                     

Email Address : Py2pong420@phayao2.go.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

  ✓ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสมพงษ์  สืบเครือพรม  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านน้ำปุก 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

✓ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ✓ ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

นักเรียน จำนวน 106 คน 
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1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......8........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....1.........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.......................1..........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1...........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 11 คน 
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๑.๑ ด้านโครงสร้างงานและนโยบาย (S๑) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 
2.  2. โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยจัดทำเป็นแผนกลยุทธ์ กำหนดวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ เป้าประสงค์ และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ ในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน ส่งผลให้การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

3.  3. โรงเรียนมีมาตรฐานของสถานศึกษาเพื่อใช้กำหนดคุณภาพการศึกษา และมีระบบการ
ประเมินภายใน ส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4.  4. บุคลากรและชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียน ส่งผลให้การดำเนินงาน
เป็นไปด้วยความสมานฉันท์และราบรื่น 

1.นโยบายการจัดงานศึกษามีภาระงานที่มาก 
2.โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียนเป็นระบบแต่บุคลากรไม่
เพียงพอ 

 

๑.๒ ด้านการให้บริการและผลผลิต (S๒) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น นักเรียนเกิดความรู้และรัก
ชุมชน 

2.  2. นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
#$ 3. นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพอนามัย 
    4. โรงเรียนมีการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
     2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบระดับชาติ    O-NET , NT ต่ำ 
     3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ต่ำกว่า

เป้าหมาย   
     4. นักเรียนส่วนหนึ่งมีปัญหาด้านทันตสุขภาพ 
2 
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๑.๓ ด้านบุคลากร (M๑) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. 1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และพร้อม
รับความรู้ที่ทันสมัย 

2. 2. บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอนและ
งานพิเศษ 

1. 1. ครูขาดทักษะการใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

1. 2. โรงเรียนมีครูไม่ครบชั้นและกลุ่มสาระ  
2. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก 

 
๑.๔ ด้านการเงิน (M๒) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. โรงเรียนมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทำให้มีความโปร่งใส
การใช้จ่ายตรงกับความต้องการ 

2.  2. โรงเรียนมีอิสระในการบริหารการเงิน ทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการสามารถ
แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงกับความต้องการ 
3. โรงเรียนมีการระดมทุน มีรายได้สถานศึกษาจากเงินบริจาค ส่งผลให้โรงเรียนได้พัฒนา
ทางด้านบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จึงได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 

     2. โรงเรียนยังไม่มีแผนระดมทรัพยากรจากชุมชนอย่างจริงจังจึงทำ
ให้ได้รับการสนับสนุนไม่มาก 

 

 

๑.๕ ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ (M๓) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

๑. โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพียงพอในการจัดทำเป็นห้องเรียนและห้องกิจกรรมอ่ืน ๆ  ๑.โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณในจำนวนน้อยทำให้เกิด
อุปสรรคทั้งในด้านการบำรุงรักษาสื่อเทคโนโลยี และการพัฒนาห้อง
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน 
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๑.๖ ด้านการบริหารจัดการ (M๔) 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยจัดทำเป็นแผนกลยุทธ์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารทั้งแผนระยะปานกลาง ระยะสั้น และแผนปฏิบัติงานรายปี 

2.  2. โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับกับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ ทำให้ได้รับการสนับสนุนทั้ง
อุปกรณ์การศึกษา 
3. โรงเรียนโรงเรียนจัดให้มีการประเมินตนเอง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานทุกปี 

1. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการของโรงเรียนบุคลากรต้อง
รับผิดชอบในภาระงานมาก และบางครั้งต้องรับผิดชอบงานที่ไม่
ตรงกับความรู้ความสามารถ ส่งผลให้การดำเนินงานในภาพรวม
เกิดประสิทธิผลน้อย 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านน้ำปุก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมวันสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญทุกกิจกรรมตามท่ีกำหนด 

4,978 

1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญทุกกิจกรรมตามที่
กำหนด 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 รู้จัก
ปฏิบัติตนในระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างมีขอลเขต 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน รู้จักปฏิบัติตนใน
ระบอบประชาธิปไตยอย่างมีขอล
เขต 

2,500 

1.นักเรียนได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในสิทธิ หน้าที่ การ
ปกครองระบบประชาธิปไตย 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
โครงการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
2,000 

1. การนิเทศติดตามครุผู้สอน
สามารถ. ปรับกระบวนการ

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1.ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ 
ติดตามการดำเนินงานเดือนละ 1 
ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
1. ครผูู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ 
ติดตามการดำเนินงาน 

จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย  และการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ 

1.000 

1. นักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร

และการคิดคำนวณได้ 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน โครงการทัศนศึกษา 

 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

20,000 
1. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม

ทัศนศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทัศน
ศึกษา  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกคน 

2,000 

1. ผู้เรียนรับการพัฒนาตาม
ความสามารถโดยการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผุ้เรียน

เป็นสำคัญ 

 

 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกคน 

2,000 

1. ผู้เรียนรับการพัฒนาตาม
ความสามารถโดยการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผุ้เรียน

เป็นสำคัญ 

 

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน เชิงปริมาณ 2,500  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
1.กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

 

เชิงคุณภาพ 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงทุกคน 

5,000 
1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 

1.บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ร้อยละ 90  

เชิงคุณภาพ 

1.บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

26,711 
1.บุคลากรในองค์กรมีการ

พัฒนางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

26,711 
1.บุคลากรในองค์กรมีการ

พัฒนางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

26,711 
1.บุคลากรในองค์กรมีการ

พัฒนางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

โครงการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.กิจกรรมการนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
2,000 

1. ผู้เรียนรับการพัฒนาตาม
ความสามารถโดยการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา 1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกคน 

จัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผุ้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

26,711 
1.บุคลากรในองค์กรมีการ

พัฒนางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 รู้จัก
ปฏิบัติตนในระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างมีขอลเขต 

2,500 

1.นักเรียนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในสิทธิ หน้าที่ 
การปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน รู้จักปฏิบัติตนใน
ระบอบประชาธิปไตยอย่างมีขอล
เขต 

 
 
 

 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1.บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรในองค์กรมีการพัฒนา
งานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

26,711 
1.บุคลากรในองค์กรมีการ

พัฒนางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
เชิงคุณภาพ 

5,000 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมทางด้านเทคโนโลยี

และสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมทักษะด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงทุกคน 

5,000 
1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษา 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

1.กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงทุกคน 

5,000 
1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษา 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนครบร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 

175,978 1.ผู้เรียนมีคุณภาพสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียนครบทุกคน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

1.กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านกีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมทางด้านกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมทางด้านกีฬา 
 

20,000 
1.นักเรียนมีความสามารถ

ทางด้านกีฬา 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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