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โรงเรียนบ้านปัวศรีพรม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ที่ตั้ง :  หมู่ที่ 3  ต าบลฝายกวาง  อ าเภอเชยีงค า  จังหวัดพะเยา  56110 
 

 โทรศัพท์ : 054-881456 

 

Website : 

 

EMAIL:    py2chk216@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท ์: 093-2795496 
Email Address : py2chk216@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล :  นายมนัด  ค าถิน      
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปัวศรีพรม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

 ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....-.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน....5....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-......คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน.....2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.........4.....คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....3.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....11.....คน 

นักเรียน จ านวน......83......คน 

จุดเด่น   1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามสถานศึกษาก าหนด 
   2) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอยา่งเป็นระบบทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา 
            3) ผู้ปกครอง ชุมชนให้ความร่วมมือ สง่เสริม ช่วยเหลือ และสนับสนุน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา  1) ส่งเสริมการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
           
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  1. ขาดงบประมาณในการด าเนินงาน    
 2. บุคลากรบางส่วนขาดความช านาญ ทักษะในการท างาน 

แนวทางแก้ไข  1. ขอรับงบสนับสนุนจากหน่วยงาน 
   2. อบรม พัฒนาความรูค้วามสามารถของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  1. ครูผูส้อนไม่ตรงวิชาเอก     
 2. ภาระครูนอกเหนือจากการจดักิจกรรมการสอนเยอะเกินไป 
 

แนวทางแก้ไข  1. จัดอบรมให้ความรู้แกค่รูผู้สอนในเชิงบูรณาการ 
   2. ส่งเสริมให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบและมีการนิเทศภายใน 
                         อยา่งต่อเน่ือง 
                      3. ลดภาระงานที่นอกเหนือจากาการจดักิจกรรมการเรยีน  
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. สพฐ. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายและจุดเน้นการจดัการศึกษาบ่อยเกินไป เกิดความ 
               ไม่ต่อเน่ือง    

 2. ขาดสือ่อุปกรณ์ เทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน 
 

แนวทางแก้ไข  1. แนวนโยบายของ สพฐ. ควรยั่งยืนและเป็นเอกภาพ 
   2. จดัสรรงบประมาณในการจดัซื้อจัดจา้งสื่อและเทคโนโลยีในด้านการจดัการเรียน 
                          การสอน 
 

ปัญหา  มีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการในทุก ๆ ด้าน    

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณในการด าเนินงานให้มากขึ้น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านปัวศรีพรม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนวิถพีุทธ 
1. กิจกรรม  หน้าเสาธง 
2. กิจกรรม  วันส าคัญของชาต ิ
3. กิจกรรม  ปลกูผัก สมนุไพรในโรงเรียน 
4. กิจกรรม  ลกูเสือจิตอาสา 

เชิงปริมาณ  บุคลากร 11 คน
นักเรียน 83 คน 
เชิงคุณภาพ  บุคลากรและ
นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรกั
ในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

3,000 

บุคลากรและนักเรียนทุกคน 
มีความรู ้ความเข้าใจใน 
การน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรม การสอนประวัติศาสตรฯ์ 
2. กิจกรรม อบรมสุดสัปดาห ์
3. กิจกรรม สภานักเรียน 

เชิงปริมาณ นักเรียน 
ชั้น ป.1- ป.6 จ านวน...69...คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ100
มีความรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย  

2,000 

นักเรียนชั้น ป.1 ถึง ป.6 
มีความรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรม  Active Learning 
2. กิจกรรม  ศกึษาแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรม  ลกูเสือจิตอาสา 

เชิงปริมาณ  บุคลากร  11  คน 
                นักเรียน  83  คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ร้อยละ 
100 ได้รับการจัดการเรยีนรู้ที่มี
คุณภาพ ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

12,000 

นักเรียน ได้รับการจดัการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ห้องสมุด 
1. กิจกรรม  ส่งเสริมรักการอา่น 
2. กิจกรรม  การอา่นออกเขียนได้ 
3. กิจกรรม  บันทึกการอ่าน 

เชิงปริมาณ นักเรียน 83 คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน รอ้ยละ 
100  ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
การค้นหาความรูแ้ละมี 
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

2,000 

นักเรียนได้ส่งเสริมการอา่น 
เพื่อเป็นวิถใีนการค้นหาความรู้
และต่อยอดองค์ความรู้ทีสู่งข้ึน 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม  ลกูเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรม  ชุมนุม 
3. กิจกรรม  แนะแนวและจิตอาสา 

เชิงปริมาณ  นักเรียน 83 คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียน ร้อยละ 
100 ไดร้ับการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4,000 

นักเรียนได้รับการส่งเสรมิ 
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ท าให้มีคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม...............-.................. 
2. กิจกรรม..................-................ 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ   - 
 
เชิงคุณภาพ    -  

- - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรม ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม แข่งทักษะวชิาการ 
3. กิจกรรม  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
จ านวน...69...คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียนร้อยละ 
100 
ได้รับการส่งเสริมและพฒันา 
การจดัการศึกษาที่เป็นเลิศ 

10,000 

นักเรียน ได้รับการส่งเสรมิ
และพัฒนาการจัดการศกึษา 
ทั้งทางดา้นการเรียน  
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
และการใช้เทคโนโลย ี

8. เสริมสรา้งความสุขและ 
   ความปลอดภัยของ 
   สถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ,  
                โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม  รณรงค์และป้องกันโรคระบาด 
2. กิจกรรม  สุขภาพดีชวีีมีสุข 

เชิงปริมาณ  นักเรียน 83 คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนร้อยละ 
100 ไดร้ับการเสริมสร้างความสุข 2,000 

นักเรียน ได้รับการส่งเสรมิ 
ความสุขและความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรม  ลกูเสือต่อตา้นยาเสพตดิ 
4. กิจกรรม  แนะแนว 

และความปลอดภัยของ   
สถานศึกษา 

 

9. เพิ่มโอกาสและสร้าง 
    ความเสมอภาคทาง 
    การศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือ 
1. กิจกรรม  เย่ียมบ้าน 
2. กิจกรรม  ผู้ปกครองสมัพันธ ์
3. กิจกรรม  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 
4. กิจกรรม  จดัหาทุนการศึกษา 
5. กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน 83 คน 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนร้อยละ 
100 ไดร้ับการโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
 

2,000 

นักเรียนได้รับการโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างประสิทธิภาพของ
บุคลากร 
1. กิจกรรม  PLC 
2. กิจกรรม ประชุมประจ าเดือน  
3. กิจกรรม  อบรมและพัฒนาบุคลากร 
4. กิจกรรรมการศึกษาดงูานของคณะครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ บุคลากร  11  คน 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาอย่างมีประสทิธิภาพ 

 
 

8,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอบรมและพัฒนา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ เสริมสรา้งประสิทธิภาพของบุคลากร 
1. กิจกรรม จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของ
บุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
2. กิจกรรม  PLC 
3. กิจกรรม ประชุมประจ าเดือน  
4. กิจกรรม  อบรมและพัฒนาบุคลากร 
5. กิจกรรรมการศึกษาดงูานของคณะครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ บุคลากร  11  คน 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาอย่างมีประสทิธิภาพ 

 
 

8,000 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดร้ับการอบรมและ
พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ  ออมทรัพย ์
1. กิจกรรม  ออมทรพัย ์
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ ครู  11  คน 
เชิงคุณภาพ  ครู ร้อยละ 100 
ได้รับการแก้ปัญหาหน้ีสิน 

 

ครูได้รับการแก้ปัญหาหน้ีสิน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. กิจกรรม  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. กิจกรรม  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
3. กิจกรรม  กจิกรรมการแข่งขันทักษะ 
               ทางวิชาการ 
4. กิจกรรม ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้

เชิงปริมาณ บุคลากร  11  คน 
              นักเรียน  83  คน 
เชิงคุณภาพ บุคลากรและ 
นักเรียน ร้อยละ 100 ไดม้ีส่วน
ร่วมในการยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน 

12,000 

นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงข้ึน 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม  ลดการบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม  ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการประเมิน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน  83 คน 
เชิงคุณภาพ    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม  การจัดการเรียนการสอนในวิชา 
   ป้องกันการทจุรติ 
2. กิจกรรม  เด็กด ี

เชิงปริมาณ นักเรียน  83  คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน  รอ้ยละ 
100 ตระหนักในการป้องกัน 
การทจุรติ 

 

นักเรียน  ตระหนักใน 
การป้องกันการทุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  สัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรม  เสียงตามสาย  
2. กิจกรรม  ไลน์ผู้ปกครอง 
3. กิจกรรม  หน้าเสาธง 
4. กิจกรรม สารสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ  บุคลากร  11  คน 
                นักเรียน  83  คน 
เชิงคุณภาพ บุคลากรและ 
นักเรียน ร้อยละ 100 มสี่วนร่วม 
ในการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์
องค์กร 

5,000 

บุคลากรและนักเรียน มสี่วน
ร่วมในการสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องคก์ร 
และผู้ปกครองได้รับข่าวสาร
จากสถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม  แปรงฟัน 
2. กิจกรรม  ตรวจสุขภาพโดย รพ.สต. 
3. กิจกรรม  ประกันอุบตัิเหตุกลุ่มนักเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน  83  คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน รอ้ยละ 
100 ได้รับการแนะแนว การชี้แนะ 
และการดูแลสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต 
 

2,000 

นักเรียน ได้รับการแนะแนว 
การชี้แนะ และการดูแล
สุขภาพกาย สุขภาพจติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม...................-............... 
2. กิจกรรม....................-.............. 
3. กิจกรรม....................-.............. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม..................-................ 
2. กิจกรรม..................-................ 
3. กิจกรรม..................-................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  - 
1. กิจกรรม  ปลูกผัก  
2. กิจกรรม  คดัแยกขยะ 
 

เชิงปริมาณ นักเรียน  83  คน 
เชิงคุณภาพ นักเรียน รอ้ยละ 
100 มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ปลูกผัก  นักเรียนร้อยละ 60 
มีส่วนร่วมในกจิกรรม 
การเลี้ยงปลา 
 

1,000 

นักเรียน  มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการปลูกผักและ   
กิจกรรมการเลี้ยงปลา 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียนบ้านปัวศรีพรม
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