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โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพะเยา  เขต 2 

ที่ตั้ง : 87/1  หมู่ 9  ต.พระธาตุขิงแกง   อ.จุน   จ.พะเยา   56150 
 

 โทรศัพท์ : 054-421161  

 

Website : https://www.facebook.com/banthatkhingkaeng 
 

EMAIL:   py2chun110@gmail.com 

 

https://www.facebook.com/banthatkhingkaeng
https://www.facebook.com/banthatkhingkaeng
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  : 0857089425        
Email Address  yutthana.b7@ispthai.ac.th 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายยุทธนา   คงแหลม 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......14.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......0.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................0..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....2....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......21.......
คน 

นักเรียน จ านวน.........290............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 
            2) บรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
            3) บุคลากรมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงตามสายงาน 
            4) โรงเรียนมีความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
   5) ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
โรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางรายวิชายังต่่า
กว่าเกณฑ์ท่ีก่าหนด               
                        2) ระเบียบวินัยของผู้เรียน 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การประสานงานและการแบ่งหน้าที่ในแต่ลพงานยังไม่ชัดเจน ท าให้
บางงานด าเนินการได้ค่อนข้างล่าช้า 

แนวทางแก้ไข  มีค าสั่งชัดเจนในทุกงานและทุกกิจกรรม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้ปฏิบัติการสอนไม่เพียงพอ  มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อย 

แนวทางแก้ไข  จัดบุคลากรให้เหมาะสมกับวิชาที่สอน เพียงพอกับจ านวน 
ชั้นเรียน และพอดีกับอัตรานักเรียน ครู 1 คน : นักเรียน 25 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  คุณภาพด้านผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

แนวทางแก้ไข  1.วิเคราะห์หาสาเหตุ   2. หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่
หลากหลาย  
3. แก้ไขปัญหาตามวิธีการที่เลือกสรร  

ปัญหา  งบประมาณโครงการต่าง ๆ บางโครงการได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอ 
ต้องใช้งบอย่างจ ากัด 
 
แนวทางแก้ไข  พิจารณาจัดสรรงบประมาณตามสภาพที่ต้องใช้จริง 
ตามล าดับความส าคัญของโครงการ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256767 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ในวันส าคัญต่าง ๆ 
2. กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณใน
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
โครงการ ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมการเลี้ยงไก่ไข่ในโรงเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการฝึกประกอบอาชีพ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ  90  เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญที่
โรงเรียนจัดขึ้น 
2.นักเรียนช้ันม.1-3 ฝึกการประกอบอาชีพตลอดปี
การศึกษา 
3.นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับวันส าคัญ
ต่างๆ สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆของ
ไทยให้คงและภูมิใจในความเป็นไทย  เห็นคุณค่า
ภูมิปัญญาไทย  นิยมไทยและด ารงความเป็นไทย 
2. นักเรียนทุกคน สามารถปฏิบตัตินเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม  มีระเบียบวินัย และปฏบิัติตนได้ถูกต้อง
ตามหลักปฏิบัต ิ
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านธาตุขิงแกงมีแนวทางใน
การประกอบอาชีพ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และมรีายได้ระหว่างเรยีน 
 

 
20,000 

 
12,000 

 
17,000 

1  . นักเรียนมีความตะหนักและเหน็
ความส าคญัของวันส าคัญต่างๆ 

2  . นักเรียนภูมิใจในความเป็นไทย  
เห็นคุณคา่ภูมิปญัญาไทย  นิยมไทย
และด ารงความเป็นไทย 
3. นักเรียนคนมรีะเบียบวินัย มี
มารยาทและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ มคีุณธรรมจริยธรรม
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
และสามารถอยูร่่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
4. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์เปน็
แนวทางสู่การประกอบอาชีพ 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1 . กิจกรรมเลือกตั้งและแต่งตั้งคณะกรรมการ

สภานักเรียน 
2  .กิจกรรมหน้าเสาธง  
3. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนร้อยละ 90 ได้ใช้สิทธิในการเลือกตั้ง 
2.  นักเรียนร้อยละ ๙๐ สามารถเป็นผู้น าและผู้
ตามที่ดไีด ้
3.  นักเรียนทุกคนไดร้ับการปลูกฝงัในด้านหน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม ประชาธิปไตยผ่านกิจกรรม
ต่างๆของทางโรงเรียน 
4.  นักเรียนทุกคนไดร้ับความรู้ด้านประวัติศาสตร์
ผ่านการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ในด้านประวัตศิาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 
2,000 

1. นักเรียนได้เรยีนรู้และฝึกตนเอง
เกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ ความ
เสมอภาคและหน้าที่ ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
2. นักเรียนมีเจตคติทีด่ีเกี่ยวกับการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
นักเรียนรูห้น้าท่ีความเป็นพลเมือง
ของตนเองและสามารถปฏิบัติตนได้
อย่างเหมาะสม 
4. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์และสามารถน า
ความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้ในการ
ตัดสินใจต่างๆได ้

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active  Learning) 
โครงการพัฒนากระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู และนักเรียน  โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง 
จ านวน 305 คน  
2. ครูโรงเรยีนบ้านธาตุขิงแกง จ านวน 14คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูไดจ้ัดการเรียนการสอนแบบการเรยีนรู้เชิงรุก
และน าไปประยุกต์ใช้ร้อยละ 80 
2. ครูร่วมกันออกแบบการจัดการเรียนรู้  ให้
สอดคล้องกับสภาพผู้เรียน และน าผลการประเมิน
มาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน

 
10,000 

1.ครูมีการจดัการเรียนการสอน
แบบการเรยีนรู้เชิงรุกที่เหมาะสม
กับรายวิชา 
2. ครูร่วมกันออกแบบการจัดการ
เรี ยนรู้  ให้สอดคล้องกับสภาพ
ผู้เรียน และน าผลการประเมินมา
ปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ให้เต็มตามศักยภาพ 
3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพิ่มขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 

   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาทักษะการอ่าน  การเขียน 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – มัธยมศึกษาปี
ที่ ๓  จ านวน  ๒๔๗  คน 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้านธาตุขิง
แกง เข้าร่วมใช้บริการห้องสมุดโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1 .นักเรียนร้อยละ ๐๐   ขึ้นไปมีนิสยัรักการอ่าน 
การเขียน และการเรียนรู ้
2. นักเรียน ครูและโรงเรียนบา้นธาตุขิงแกง ได้รับ
การพัฒนาโดยใช้ห้องสมดุเป็นแหล่งค้นคว้าหา
ความรู ้

 
12,000 

1. นักเรียนมีนิสยัรักการอ่านและ
เกิดความสนใจการอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ครู นักเรียนมีแหล่งศึกษา 
ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง 
3. ครูจัดบรรยากาศห้องสมุดและ
จัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบา้นธาตุขิงแกงจ านวน 
290 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบา้นธาตุขิงแกงทั้ง 290 คนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทุกกิจกรรม 

195,000 นักเรียนโรงเรียนบา้นธาตุขิงแกง
ได้รับประสบการณ์ การฝึกฝนผ่าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจนท าให้
ผู้เรยีนมีความรู้ ประสบการณ์และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสตูร 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการโรงเรียนปลอดภัย 
โครงการโรงเรียนสีขาว 
โครงการส่งเสริมงานอนามัยโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ครู บุคลากรโรงเรียนบ้านธาตุขิงแกงทุก
คน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ ปลอดภัย
ในโรงเรียน 
2.นักเรียน ครู บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
3.บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือใน
การแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา  
3.นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบา้นธาตุขิงแกงทุก
คนได้รบับริการด้านสุขอนามัย 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนบา้นธาตุขิงแกงทุก
คน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ ปลอดภัย
ในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
2.ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ
ราชการทุกคน ไดร้ับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.นักเรียนโรงเรียนบ้านธาตุขิงแกงมีภูมิคุม้กันสาร
เสพติด และอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข 
4.นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบา้นธาตุขิงแกงทุก
คนได้รบับริหารด้านสุขอนามัยด้วยความพึงพอใจ 

 

10,000 
1,000 
18,000 

1.ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านธาตุขิงแกงทุกคน มีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม 
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้อง
มากยิ่งข้ึน 
2.ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก 
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. บุคคลในโรงเรียนปลอดจากสาร
เสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสม
และการทะเลาะวิวาท 
4. นักเรียนมีภมูิคุ้มกันสารเสพตดิ
และอบายมุขทุกชนิด 
5. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่ด ี
แข็งแรง สุขภาพจิตดีและปลอดภยั 
โดยมผีู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรม 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256767 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และการแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักเรียน 290 คน ได้รับการดูแล  ช่วยเหลือ
จากทางโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ทางโรงเรียนมรีะบบการดูแล ป้องกัน ช่วยเหลือ 
แก้ปัญหา และส่งเสริม  สนับสนุนนักเรียนให้
สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมอยา่งถูกต้อง
เหมาะสมและมคีวามสุขตามศักยภาพ 

 1. ครูมีข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน
ครบทุกคนและมีวิ ธีการ เข้ าถึ ง
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 2. นักเรียนได้รับการสนับสนุนและ
การดูแลช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสมและทั่วถึง 
3. ผู้ปกครองของนักเรียนมีแนวทาง
ในการแก้ปัญหาอย่างเหมาะสมและ
ให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นกับนักเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านธาตุขิงแกงกลุ่มเป้าหมายจ านวน  21 คน  
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมที่โรงเรียน
ด าเนินการและมีความรู้ความสามารถ 
ในการพัฒนานักเรียน 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง ท่ีไปศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนต้นแบบได้น าความรู้และประสบการณ์มา
ใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการชั้นเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ
และขยายผลโดยการแลกเปลีย่นเรียนรู้กับบุคลากร
ที่ไม่ได้ไปศึกษาดูงานเพื่อได้พัฒนาโรงเรียนไป
พร้อมกันทั้งระบบ 

 
30,000 

1.ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนานักเรียนเข้าสูส่ังคมและ
สามารถน าความรู้ไปสู่ การพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว และสังคม 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายไดม้ี
ประสบการณ์ตรงจากสถานศึกษา
ต้นแบบและน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.ครูและบคุลากรมีความรัก ความ
สามัคคีใหเ้กิดขึ้นในหมู่คณะและ
สร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกงกลุ่มเป้าหมายจ านวน   
21 คน  
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมที่โรงเรียน
ด าเนินการและมีความรู้ความสามารถ 
ในการพัฒนานักเรียน 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกง ท่ีไปศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนต้นแบบได้น าความรู้และประสบการณ์
มาใช้ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการ
สอนและการบรหิารจดัการช้ันเรียนให้มี
ประสิทธิภาพและขยายผลโดยการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับบุคลากรที่ไมไ่ดไ้ปศึกษาดูงานเพื่อได้
พัฒนาโรงเรียนไปพร้อมกันท้ังระบบ 
 

 
30,000 

1.ครูทุกคนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนานักเรียนเข้าสูส่ังคม
และสามารถน าความรูไ้ปสู่ การ
พัฒนาตนเอง ครอบครัว และ
สังคม 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มเป้าหมายไดม้ี
ประสบการณ์ตรงจากสถานศึกษา
ต้นแบบและน าความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรม
กระบวนการเรียนรู้และการ
บริหารจดัการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.ครูและบคุลากรมีความรัก 
ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ
และสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256767 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โอกาสทางการศึกษา 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์ 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
และกิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ สื่อออนไลน์ และ
ป้ายประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีนในโอกาสต่าง 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านธาตุขิงแกงมีเว็บไซต์ และสื่อ
ออนไลน์ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารและ
กิจกรรมโรงเรียนท่ีทันสมยั ทันต่อเหตุการณ์
และเป็นปจัจุบัน และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ตลอดจนมีสื่อประชาสมัพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

 
- 

1. สามารถจดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในโรงเรียน และ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การจัดการเรยีนรู้        
2. สามารถจดัท าประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์ สื่อ
ออนไลน์และป้ายประชาสมัพันธ์
โรงเรียนในโอกาสตา่ง ๆ 
3. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
จากทางโรงเรียน และเสรมิ
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
การแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
จ านวนนักเรียน 290 คน ได้รับการ
ดูแล  ช่วยเหลือจากทางโรงเรยีน 
เชิงคุณภาพ 
ทางโรงเรียนมรีะบบการดูแล ป้องกัน 
ช่วยเหลือ แก้ปัญหา และส่งเสริม  
สนับสนุนนักเรียนใหส้ามารถด าเนนิ
ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างถูกต้องเหมาะสม
และมีความสุขตามศักยภาพ 

3,000 

1.ครูมีข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน
ครบทุกคนและมีวิธีการเข้าถึง
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
 2. นักเรียนได้รับการสนับสนุน
และการดูแลช่วยเหลือในด้าน
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและทั่วถึง 
3. ผู้ปกครองของนักเรียนมี
แนวทางในการแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสมและให้ความร่วมมือใน
การแก้ปัญหาที่เกดิขึ้นกับ
นักเรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันม.1-3 จ านวน 87 คน   
ฝึกการประกอบอาชีพตลอดปี
การศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบา้นธาตุขิงแกงมี
แนวทางในการประกอบอาชีพ ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และมีรายได้
ระหว่างเรยีน 

 
 

12,000 

นักเรียนมรีายได้ระหว่างเรยีน 
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
เป็นแนวทางสู่การประกอบ
อาชีพ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.......2......ปีการศึกษา.......2566........ (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านธาตขุิงแกง 
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