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โรงเรียนบ้านดู่ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ท่ีต้ัง :  368 หมู่ 3 ตำบลปง อำเภอปง จังหวัดพะเยา 56140 
 

 โทรศัพท์ : 081-951-4406  

 

Website : 

https://shorturl.asia/KUsGq 

EMAIL: 

Py2pong401@gmail.com 

https://shorturl.asia/KUsGq
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์มือถือ  081-951-4406 

Email Address bongkoch2510@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางบงกช  ปัญญาไว 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดู่ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.....คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน........10......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......--........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....1.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....15....คน 

นักเรียน จำนวน........186.........คน 
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จุดเด่น   1) มีความพร้อมด้านกายภาพ ห้องปฏิบัติการ ห้องพิเศษ แหล่งเรียนรู้
เพียงพอและพร้อมใช้งาน มีผู้บริหารโรงเรียน มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ัน 
              2) มีกระบวนการบริหารและการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพโดยใช้กระบวนการทำงานเชิงระบบ ใช้วงจรคุณภาพ PDCA โดยใช้
นวัตกรรมการบริหารจัดการเรียนรู้ภายใต้รูปแบบ bandu@up ใช้กลยุทธ์ในการบริหาร
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 8 ข้ันตอน ใช้กระบวนการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ภายใต้รูปแบบ 3 STARS ท่ีพัฒนาขึ้นโดยผ่านกระบวนการวิจัย 
              3) พัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเน้นความเป็นท้องถิ่นและความต้องการ
ของชุมชน มีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ประสานงานกับชุมชนและผู้ปกครอง              
อ ีกทางหนึ ่ง ทำให้ภาพรวมของการดำเน ินงานเพื ่อพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษา                       
เป็นท่ีน่าพอใจ 

จุดที ่ควรพัฒนา   1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบใน
ระดับชาติให้สูงขึ้น 
         2) พัฒนาผู้เรียนให้มีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานมากขึ้น 
         3) ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศที่มอียู่
ในระบบให้สามารถเข้าถึงได้สะดวกต่อการนำไปใช้งานของบุคลากรในโรงเรียน
มากยิ่งขึ้น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศท่ีมีอยู่ในระบบ 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศท่ีมีอยู่ในระบบให้
สามารถเข้าถึงได้สะดวกต่อการนำไปใช้งานของบคุลากรในโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ความต้องการคร ูผ ู ้สอนในบางกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้  เช่น 
ภาษาต่างประเทศและคณิตศาสตร์ 

แนวทางแก้ไข  จัดชั่วโมงสอนให้เหมาะสมกับจำนวนบุคลากรและบริบท
ของโรงเรียน และใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

ปัญหา  ภาระงานนอกเหนือจากการสอน 

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการโครงการต่างๆ ท่ีมีอยู่เดิมให้สามารถ
ตอบสนองนโยบายท่ีปรับเปล่ียน 
 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณท่ีจะนำไปใช้ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร 
และจ้างครูและนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  จัดทอดผ้าปา่การศึกษาเพื่อระดมทุนนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารและจ้างครูและนักการภารโรง 
                      ........................................................................................
...... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดู่ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมที่สถานศึกษา
กำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
1 .  ก ิ จก ร รมพ ัฒนาค ุณล ั กษณะท ี ่ ต าม ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
      1.1 เด็กดีศรีบ้านดู่ 
      1.2 โรงเรียนสุจริต 
      1.3 โรงเรียนวิถีพุทธ 
      1.4 ของหายได้คืน 
      1.5 ออมทรัพย์ ออมความดี 
      1.6 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
      1.7 สถานศึกษาพอเพียง 
2. กิจกรรมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ของโรงเรียนบ้านดู่ ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในระดับดีเย่ียม  
- ผลการประเมินตามอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา “เด็กดีศรีบ้านดู่” (รู้
หน้าท่ี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง) 
ในระดับดีเย่ียม  

27,070 
นักเรียนสามารถใช้ชีวิตอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

      2.1 พิชิตขยะกับเด็กดีหมู่สีบริการ 
      2.2 หน้าเสาธง (ร้องเพลงชาติ ไหว้พระ สวด
มนต์แปล ทุกวัน) 
      2.3 จิตอาสาทำดีด้วยหัวใจ 
3. กิจกรรมการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
      3.1 วันขึ้นปีใหม่ 
      3.2 วันคริสต์มาส 
      3.3 วันไหว้ครู 
      3.4 วันเด็ก 
      3.5 ปัจฉิมนักเรียน ป.6 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาหลักสูตร และ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
1. กิจกรรมการพัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 (ปรับปรุง 2566)     
(ป.1-6) 
2. กิจกรรมการวิเคราะห์/ออกแบบ/จัด
กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ทุกคน 
2. คณะครูทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีการพัฒนาหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรสถานศึกษา
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

16,020 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรครบ
ทุกกลุ่มสาระท่ีผ่าน
กระบวนการพฒันา มีความ
ยึดหยุ่นและเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาและ
ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  1.1 มีการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2551 (ปรับปรุง 2566) (ป.1-6) 
  1.2 มีการวิเคราะห์/ออกแบบ/         
จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
และมีวัสดุฝึกสอนสอบตามกลุ่ม
สาระ   
2. มีการรายงานการใช้หลักสูตร
ประจำปีการศึกษาให้หน่วยงานต้น
สังกัด 

2. สถานศึกษามีหลักสูตร
เพิ่มเติมท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น
และความต้องการของ
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างหลากหลายท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการเรียนรู้ผ่านส่ือและเทคนิควิธีการท่ี
หลากหลาย 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  
    1.1 กิจกรรมศุกร์หรรษา 
    1.2 ทัศนศึกษาเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ทุกคน 
2. ครูผู้สอนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

310,715 

1. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ได้  
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    1.3 ลูกเสือ-เนตรนารี-บริหารกิจการนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    1.4 บริษัทสร้างการดี-บริหารกิจการนักเรียน 
    1.5 สหกรณ์นักเรียน -บริหารกิจการนักเรียน 
    1.6 ชุมนุม 
    1.7 กีฬาเพื่อสุขภาพและการออกกำลังกาย 
    1.8 สภานักเรียน 
    1.9 ปปช.สพฐ.น้อย 
    1.10 ห้องเรียนเชิงบวก 
    1.11 นวัตกรรม/เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนตามกลุ่มสาระ 
2. กิจกรรมการพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
และครูผู้สอน 
    2.1 ห้องเรียน Online (bandu@up) 
    2.2 ห้องเรียน ICT (Smart Classroom) 
3. การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     3.1 ห้องเรียนคุณภาพ 

2. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก  
4. ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน  
5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก  
4. ครูตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียนได้  
5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
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     3.2 พัฒนาห้องเรียนต้นแบบ Active 
Learning 
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    4.1 วัดและประเมินผล (คู่มือ) 
    4.2 เอกสารแบบพิมพ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ประเมินผลต่าง ๆ 
5. แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
    5.1 เปิดบ้านวิชาการ-วิชาการ 
    5.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    5.3 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาสามารถในการอ่าน การเขียน 
การส่ือสารการคิดคำนวณ (ครูประจำ 
วิชาและครูประจำช้ัน) 
1.1 ลายมือสวยด้วยพลัง 2 (ฝึกคัดใน 
วิชาและพักกลางวัน ,โดยครูประจำวิชา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสารในวิชา

12,100 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร  
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และครูประจำช้ัน) 
1.2 ท่องอาขยานและสูตรคูณก่อนเรียน 
1.3 คัดกรองความสามารถในการอ่าน 
เขียน ส่ือสารภาษาไทย ป. 1-6 
1.4 สอนซ่อมเสริม 
1.5 Baby Teacher (เพื่อนช่วยเพื่อน) 

ภาษาไทยในแต่ละระดับช้ัน อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการเรียนรู้ผ่านส่ือและเทคนิควิธีการท่ี
หลากหลาย 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  
    1.1 กิจกรรมศุกร์หรรษา 
    1.2 ทัศนศึกษาเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
    1.3 ลูกเสือ-เนตรนารี-บริหารกิจการนักเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    1.4 บริษัทสร้างการดี-บริหารกิจการนักเรียน 
    1.5 สหกรณ์นักเรียน -บริหารกิจการนักเรียน 
    1.6 ชุมนุม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

 
202.030 

1. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ได้ 
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    1.7 กีฬาเพื่อสุขภาพและการออกกำลังกาย 
    1.8 สภานักเรียน 
    1.9 ปปช.สพฐ.น้อย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
เรียนรวม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ             
ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ
ได้รับการพัฒนาและสามารถใช้ชีวิต
ร่วมกับผู้อื่นได้ 

2,600 

นักเรียนท่ีมีความต้องการ
พิเศษได้รับการพัฒนาและ
สามารถใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาความสามารถในการสร้าง 
นวัตกรรม 
    1.1 โครงงานนักเรียน 
    1.2 ส่ิงประดิษฐ์ 
2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา 
    2.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    2.2 ซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

52,200 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นไปตามค่าเป้าหมาย 

3. ผู้เรียนมีเวทีในการพัฒนา
ความสามารถตามความถนัด
ของตนเอง 
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    2.3 สอนเสริมหลังเลิกเรียน (ตามความ 
สมัครใจ) 
3. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนเข้าแข่งขันงานศิลป
หัตกรรมนักเรียน 
4. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา
ความสามารถตามความถนัดของ
ตนเอง 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาทักษะศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์ ทักษะอาชีพสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
และสุขภาวะท่ีดี 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป ์

  1.1 วงเมโลเด่ียน 

  1.2 การแสดงนาฎศิลป์พื้นบ้าน 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีของ
นักเรียน 

  2.1 ส ืบค ้นข ้อม ูลผ ่าน Smart Phone และ 
Computer  

  2.2 พัฒนา จัดทำรายงาน สรุปบทเรียนผ่าน 
Youtube หรือ Application ต่าง ๆ 

  2.3 เร ียนร ู ้ผ ่านสื ่อ Online และห้องเร ียน 
Online 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร         
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
3. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

 

1,031,188  

(* รวมอาหารกลางวัน
และอาหารเสริมนมท่ี
ได้รับการจัดสรรจาก

เทศบาล) 

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร         
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ  
3. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
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  2.4 เรียนรู ้ผ่านห้องปฏิบัต ิการ Computer 
Smart Phone Application ฯลฯ 

3. ก ิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพสร ้างรายได้
ระหว่างเรียน 

  3.1 ทำขนมและอาหารไทยเพื่อจำหน่าย 

4. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะที่ดี (ส่งเสริมสุขภาพ
กาย จิตใจและจิตสังคม) 

  4.1 อาหารกลางวัน* 

  4.2 อาหารเสริมนม* 

  4.3 ทดสอบสมรรถภาพ 

  4.4 ครูตำรวจ (DARE ) ช้ัน ป.5 

  4.5 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  4.6 ผู้นำนักเรียนด้านสุขภาพ 

  4.7 ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง 

  4.8 หมู่สีบริการ 

  4.9 สถานศึกษาสีขาว 

  4.10 กีฬาสีสัมพันธ์ “บ้านดู่เกมส์” 

  4.11 สถานศึกษาปลอดภัย 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนารูปแบบและระบบ
การบริหารงานจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยทีมงาน
คุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ใน 8 ขั้นตอนการ 
ทำงาน 
2. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
3. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 
5. โรงเรียนสพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชัน 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ
ครอบคลุมภารกิจ เป้าหมายท่ี
ชัดเจน 
4 สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาอย่างหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีทีมงานคุณภาพ
และได้รับความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ใน

33,500 

1.สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการท่ีมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา 

2. มภีาคีเครือข่ายท่ีเข้ามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการ 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึง
พอใจต่อระบบการบริหารและ
การจัดการของสถานศึกษา 
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ระดับอนุบาลและประถมศึกษาท่ี
เข้มแข็ง 
3. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
ในระยะ 5 ปี และแผนพัฒนา
คุณภาพประจำปีการศึกษา นำสู่
การปฏิบัติท่ีชัดเจน ท้ังระดับอนุบาล
และประถมศึกษา 
4. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
กำกับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง ท้ังระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษา 
5. สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีเหมาะสม มีการแบ่ง
ภาระงานท่ีชัดเจน ท้ังระดับอนุบาล
และประถมศึกษา  
6. สถานศึกษามีระบบการจัดสรร
งบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรร
งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มี
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ความเหมาะสมและเพียงพอ ท้ัง
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา ท้ัง
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
7. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิจัย
เพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ท้ัง
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
8. สถานศึกษา ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคล
และบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
ท้ังระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
9. สถานศึกษามีระบบบริหาร
อัตรากำลังและระดมทรัพยากรใน
การจัดการศึกษา ท้ังระดับอนุบาล
และประถมศึกษา 
10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุก
ภาคส่วน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
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เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัด
การศึกษาท้ังระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ โครงการจัดหาและพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
1. ประชุมอบรม สัมมนา ตามท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดจัดขึ้น 
2. ประชุมวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ในสถานศึกษา 
(PLC ) 
3. กิจกรรม Coaching โดยผู้เช่ียวชาญ 
4. แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มเครือข่ายโรงเรียนท้ังใน
และนอกเขตพื้นท่ี 
5. ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
6. ทัศนศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 
7. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลง (MOU) 
8. จ้างครูภาษาไทย 
9. จ้างนักการภารโรง 

เชิงปริมาณ 
1. จ้างครูภาษาไทย 1 คน 
2. จ้างนักการภารโรง 1 คน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านดู่ จำนวน 15 คน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน มี ID-Plan และนำไปใช้ในการ
พัฒนาตนเองผ่านการประเมนิการ
พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีมี
ทักษะกระบวนการคิด การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร 
2. ครูและบุคลากร ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาจากหน่วยงาน

260,600 

1. สถานศึกษาส่งเสริม 
สนับสนนุ พัฒนาครู 
บุคลากร ให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดย
สถานศึกษามีระบบการ
บริหารงานบุคลากร มีข้อมูล
อัตรากาลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา และนำข้อมูล
มาใช้ในการพัฒนา บุคลากร
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้  
1) ครูทุกคนมีแผนในการ
พัฒนาตนเอง (ID Plan)  
2) ครูทุกคนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพจากสถานศึกษาและ
หน่วยงานต้นสังกัด  
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ต้นสังกัดอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
3. ครูและบุคลากรทุกคนมีผลการ
ประเมินพัฒนางานเป็นไปตาม
เกณฑ์บันทึกข้อตกลง (MOU) 
4. ครูมีผลการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานเพื่อ
เล่ือนเงินเดือนอยู่ในระดับ ดีเด่น 
ขึ้นไป  
5. ครูท่ีมีขวัญกำลังใจและเล่ือนวิทย
ฐานะให้สูงขึ้นทุกคน 
6. ผู้บริหารมี ID Plan และนำไปใช้
ในการพัฒนาตนเองตรงตามความ
ต้องการของบุคคลและสถานศึกษา 
  7. ผู้บริหารมีความสามารถบริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลง 

3) ครูร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในหลักสูตร
อบรมท่ีจาเป็นท่ีระบุไว้ใน ID 
Plan  
4) ครูทุกคนได้รับการนิเทศ 
กากับ ติดตามโดยผู้บริหาร
และฝ่ายวิชาการด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  
5) สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนเงินงบประมาณ 
วัสดุ อุปกรณ์ แรงงาน 
บุคลากร ภูมิปัญญาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ  
6) มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครองอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง  
7) คณะกรรมการสถานศึกษา
ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจใน
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8. ผู้บริหารมีผลการประเมินพัฒนา
งานเป็นไปตามเกณฑ์บันทึก
ข้อตกลง (MOU) 
9. ผู้บริหารมีผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือนเงินเดือนอยู่ใน
ระดับ ดีเด่น ขึ้นไป 

การมีส่วนร่วมบริหารจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  

2. จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนางานและการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนารูปแบบและระบบ
การบริหารงานจัดการแบบมีส่วนร่วม 
โดยทีมงานคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ใน 8 ขั้นตอนการ 
ทำงาน 
2. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
3. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

33,500 

1.สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
2. มีภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการ 
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4. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 
5. โรงเรียนสพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชัน 

3 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ
ครอบคลุมภารกิจ เป้าหมายท่ี
ชัดเจน 
4 สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาอย่างหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีทีมงานคุณภาพ
และได้รับความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ใน
ระดับอนุบาลและประถมศึกษาท่ี
เข้มแข็ง 
3. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
ในระยะ 5 ปี และแผนพัฒนา
คุณภาพประจำปีการศึกษา นำสู่การ
ปฏิบัติท่ีชัดเจน ท้ังระดับอนุบาล
และประถมศึกษา 

3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 
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4. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
กำกับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง ท้ังระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษา 
5. สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีเหมาะสม มีการแบ่ง
ภาระงานท่ีชัดเจน ท้ังระดับอนุบาล
และประถมศึกษา  
6. สถานศึกษามีระบบการจัดสรร
งบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรร
งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มี
ความเหมาะสมและเพียงพอ ท้ัง
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา ท้ัง
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
7. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิจัย
เพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ท้ัง
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
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8. สถานศึกษา ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคล
และบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
ท้ังระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
9. สถานศึกษามีระบบบริหาร
อัตรากำลังและระดมทรัพยากรใน
การจัดการศึกษา ท้ังระดับอนุบาล
และประถมศึกษา 
10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุก
ภาคส่วน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัด
การศึกษาท้ังระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. กิจกรรมส่งเสริมการออมผ่านกิจกรรม ออม
ทรัพย์ออมความดี  
2. การออมเงินของกลุ่มโรงเรียนในกลุ่มแม่ยม 
3. กิจกรรมให้ความรู้ทางการเงินผ่านช่องทางไลน์
กลุ่มโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทุกคน 
 
 

- 

ครูและบุคลากรสามารถ
จัดการปัญหาหนี้สินของตน
ได้ และมีเงินออมไว้ใช้ยาม
ฉุกเฉิน 
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เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรสามารถจัดการ
ปัญหาหนี้สินของตนได้ และมีเงิน
ออมไว้ใช้ยามฉุกเฉิน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนารูปแบบและระบบ
การบริหารงานจัดการแบบมีส่วนร่วม 
โดยทีมงานคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
ภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ใน 8 ขั้นตอนการ 
ทำงาน 
2. กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
3. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครองนักเรียน 
4. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 
5. โรงเรียนสพฐ.ใสสะอาดปราศจากคอร์รัปชัน 

เชิงปริมาณ 
1 สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
2 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
3 สถานศึกษามีแผนงาน/โครงการ
ครอบคลุมภารกิจ เป้าหมายท่ี
ชัดเจน 
4 สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายในการ
พัฒนาอย่างหลากหลาย 

33,500 

1.สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา 
2. มีภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาระบบ
บริหารและการจัดการ 
3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
พึงพอใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีทีมงานคุณภาพ
และได้รับความร่วมมือจากภาคี
เครือข่ายอย่างสม่ำเสมอและ
ต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ใน
ระดับอนุบาลและประถมศึกษาท่ี
เข้มแข็ง 
3. สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพ
ในระยะ 5 ปี และแผนพัฒนา
คุณภาพประจำปีการศึกษา นำสู่การ
ปฏิบัติท่ีชัดเจน ท้ังระดับอนุบาล
และประถมศึกษา 
4. สถานศึกษามีระบบการนิเทศ
กำกับ ติดตาม และประเมินผล เพื่อ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง ท้ังระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษา 
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5. สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานท่ีเหมาะสม มีการแบ่ง
ภาระงานท่ีชัดเจน ท้ังระดับอนุบาล
และประถมศึกษา  
6. สถานศึกษามีระบบการจัดสรร
งบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรร
งบเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มี
ความเหมาะสมและเพียงพอ ท้ัง
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา ท้ัง
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
7. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวิจัย
เพื่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ท้ัง
ระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
8. สถานศึกษา ได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคล
และบุคลากรท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์ 
ท้ังระดับอนุบาลและประถมศึกษา 
9. สถานศึกษามีระบบบริหาร
อัตรากำลังและระดมทรัพยากรใน
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การจัดการศึกษา ท้ังระดับอนุบาล
และประถมศึกษา 
10. สถานศึกษามีการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล รับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุก
ภาคส่วน และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัด
การศึกษาท้ังระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรม “ต้านทุจริต คิดฐานสอง” 
2. กิจกรรม “การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา” 
3. กิจกรรม “ระเบียบวินัยสร้างคนดี” 
4. กิจกรรม “ของหายได้คืน” โดย ป.ป.ช.สพฐ.
น้อย 
5. กิจกรรม “ออมทรัพย์ ออมความดี” 
6. กิจกรรม “บริษัทสร้างการดี” 
7. กิจกรรม “โรงเรียนสวยด้วยมือเรา” 
8. กิจกรรม “เด็กดี ศรีบ้านดู่” 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนของโรงเรียนบ้านดู่ ทุก
คน 
2.  ผ ู ้บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านดู่ 
ทุกคน 
3. ผู้ปกครองและคนในชุมชนบ้านดู่ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด 
มีว ิน ัย ซ ื ่อสัตย ์ส ุจร ิต อยู ่อย ่าง

3,000 

1. นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
2. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปกครองปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนา
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9. กิจกรรม “ตลาดนัดเถ้าแก่น้อย” 
10. จัดนิทรรศการเพื่อรณรงค์ต่อต้านทุจริต 
11. การประสานงานร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย
โรงเรียนสุจริต (โรงเรียนกลุ่มปง 1) 
12. การอบรมคณะกรรมการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน (ป.ป.ช.
สพฐ.น้อย) 

พอเพียง และมีจิตสาธารณะ อยู่ใน
ระดับ ดี-ดีเย ี ่ยม ตามเกณฑ์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขึ้นพื้นฐาน 
2.  ผ ู ้บร ิหาร คร ู  และบ ุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียน ปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างที ่ดีแก่นักเรียน 
และม ี ส ่ ว น ร ่ วม ในการดำ เนิน
กิจกรรมในโครงการ อยู ่ในระดับ 
มาก-มากท่ีสุด 
3. เครือข่ายโรงเรียนและชุมชนให้
ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
ความสุจร ิตอย่างย ั ่งย ืนและเป็น
รูปธรรมอยู่ในระดับ มาก-มากท่ีสุด 

นักเรียนให้เกิดคุณลักษณะ
ความสุจริต 5 ประการ 
3. เครือข่ายโรงเรียนและ
ชุมชนให้ความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งความสุจริต
อย่างยั่งยืนและเป็นรูปธรรม
  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารตามระบบโครงสร้าง และเทคโนโลยีเพื่อ
การเรียนรู้และให้บริการแก่ครูและ
บุคคลภายนอกโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ให้ครอบคลุม 
เชิงคุณภาพ 

74,000 

1. สถานศึกษาจัดระบบการ
จัดหา การพัฒนาและการ
บริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการ
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1. กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณ เทคโนโลยี
สารสนเทศและโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุน
การจัดการศึกษา 
  1.1 ระบบโปรแกรมและการบริหารงานธุรการ 
      * Smart Obec 
  1.2 ระบบโปรแกรมและการบริหารงานการเงิน
และงบประมาณ      
  1.3 ระบบโปรแกรมและการบริหารงานบุคคล 
     * Emiss 
     * ระบบประเมินวิทยฐานะ Digital (DPA) 
  1.4 ระบบโปรแกรมและการบริหารงานท่ัวไป 
     * B-OBEC 
     * E-SAR 
  1.5 ระบบโปรแกรมและการบริหารงานวิชาการ 
     * School mis 
     * DMC 
  1.6 ระบบโปรแกรมและการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
     * Phayao2 Care 
     * MOE Sefty Center 
     * School Help Hero 

1. สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา 
การพัฒนาและการบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 
2. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

จัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา  
2. สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
3. มีการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์องค์กรได้
หลากหลายช่องทาง 
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     * ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ 
     * ภาวะทุพโภชนาการ 
2. พัฒนาและสร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการ
และบริหารวิชาการจากบุคคลภายนอกท่ี
หลากหลาย 
    1) ประชุม อบรม สัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
    2) ประชุม อบรม สัมมนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
    3) เครือข่ายครูนักวิจัยของ ศธจ.พะเยา 
    4) เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนปง 1 
    5) เครือข่ายหมู่บ้านในเขตบริการ 
3. พัฒนาระบบเครือข่าย internet ระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้และบริการแก่ครูและ
บุคคลภายนอก 
    1) ระบบ internet ความเร็วสูง 
    2) Smart Classrom (ห้องเรียน ICT) 
    3) Smart School (สถานศึกษาบริหารงาน
โดยใช้บริหาร เครือข่าย ICT) 
    4) ศูนย์ส่ือ ICT 
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    5) Webpage ,Line ฯลฯ ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ ส่ือสารและเผยแพร่ข้อมูล ความรู้
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการเรียนรู้ผ่านส่ือและเทคนิควิธีการท่ี
หลากหลาย 
1. กิจกรรมพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ครูผู้สอน 
    1.1 ห้องเรียน Online (bandu@up) 
    1.2 ห้องเรียน ICT (Smart Classroom) 
2. การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
    2.1 ห้องเรียนคุณภาพ 
    2.2 พัฒนาห้องเรียนต้นแบบ Active 
Learning 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ทุกคน 
2. ครูผู้สอนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
2. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 

56,245 

1. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ผู้เรียนสามารถใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ได้  
3. ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาทักษะศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ ทักษะอาชีพสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนและสุขภาวะท่ีดี 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
ทุกคน 

1,031,188 
(* รวมอาหารกลางวัน
และอาหารเสริมนมท่ี

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร         
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   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ 
    1.1 วงเมโลเดียน 
    1.2 การแสดงนาฎศิลป์พื้นบ้าน 
2. พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีของนักเรียน 
    2.1 สืบค้นข้อมูลผ่าน Smart Phone และ 
Computer 
    2.2 พัฒนา จัดทำรายงาน สรุปบทเรียนผ่าน 
Youtube หรือ Application ต่าง ๆ  
    2.3 เรียนรู้ผ่านส่ือ Online และห้องเรียน 
Online 
    2.4 เรียนรู้ผ่านห้องปฏิบัติการ Computer 
Smart Phone Application ฯลฯ 
3. พัฒนาทักษะอาชีพสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
    3.1 ทำขนมและอาหารไทยเพื่อจำหน่าย 
4. ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี (ส่งเสริมสุขภาพกาย 
จิตใจและจิตสังคม) 
    4.1 อาหารกลางวัน* 
    4.2 อาหารเสริมนม* 
    4.3 ทดสอบสมรรถภาพ 
    4.4 ครูตำรวจ (DARE ) ช้ัน ป.5 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร         
2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
3. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
 

ได้รับการจัดสรรจาก
เทศบาล) 

2. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ  
3. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
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    4.5 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    4.6 ผู้นำนักเรียนด้านสุขภาพ 
    4.7 ตรวจสุขภาพด้วยตนเอง 
    4.8 หมู่สีบริการ 
    4.9 สถานศึกษาสีขาว 
    4.10 กีฬาสีสัมพันธ์ “บ้านดู่เกมส์” 
    4.11 สถานศึกษาปลอดภัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาทักษะศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์ ทักษะอาชีพสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนและสุขภาวะท่ีดี 
1.กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน 
      1.1 ทำขนมและอาหารไทยเพื่อจำหน่าย 
      1.2 สหกรณ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะอาชีพ และมีรายได้
ระหว่างเรียน 

2,000 

นักเรียนมีทักษะอาชีพ และ
มีรายได้ระหว่างเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    1.3 บริษัทสร้างการดี 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่......2.......ปีการศึกษา........2566....... (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านดู ่
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