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โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ท่ีต้ัง : 90 หมู่ 8 ต าบลทุ่งรวง อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 
 

 โทรศัพท์ : 0819981225  
 

Website : https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: py2chun122@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  0819981225       

Email Address aimpika123@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางเอมพิกา ใจกล้า 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1......คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.....-.........คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....3.........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน......1........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......5.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....10...คน 

นักเรียน จ านวน 53 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีพื้นท่ีกว้างขวาง เพียงพอ 
   2) อาคารเรียน อาคารประกอบมีเพียงพอ 
             3) ชุมชนให้การสนับสนุน ช่วยเหลือเป็นอย่างดี 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) อาคารเรียนเก่า ช ารุด ระบบไฟฟ้าเก่า 
      2) พื้นท่ีกว้างแต่ขาดนักการภารโรง ท าให้ดูแลไม่ท่ัวถึง 
      3) ครูมีไม่ครบช้ัน ท าให้โรงรียนต้องระดมทรัพยากรเพื่อจ้างครู 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนช ารุด และระบบไฟฟ้าเป็นแบบเก่า ซึ่งไม่ปลอดภัยต่อ
ผู้เรียน ครูและบุคลากร     

 .............................................................................................................. 
แนวทางแก้ไข  รายงานความเสียหายให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบเพื่อ
พิจารณาหางบประมาณซ่อมแซม 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูมีไม่ครบช้ันตามเกณฑ์อัตราก าลัง และโรงเรียนขาดนักการ
ภารโรง 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนระดมทรัพยากรจากภายนอกในการจ้างครู 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จ านวนนักเรียนมนี้อย นักเรียนเป็นเด็กพิเศษเรียนรวม ท า
ให้ผลสัมฤทธิ์ค่อนข้างต่ า 

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV และ DLIT 

ปัญหา  งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อกิจกรรม โครงการของ
สถานศึกษา 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมโดยบูรณาการร่วมกัน และใช้งบอื่นในการ
สนับสนุนกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยไคร ้

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมวันส าคัญของสถาบัน ชาติ 
พระมหากษัตริย ์
 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ส านึกรัก และสถาบันของชาติ 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนรักในสถาบันหลักและ
น้อมน าสู่การปฏิบัติ 

2,000 
นักเรียนรักในสถาบันหลัก
และน้อมน าสู่การปฏิบัติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน 
3. กิจกรรมส่งเสริมด้านสามัคคีธรรม 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมและปฏิบัติได้อย่างเข้าใจ
และถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนรู้จักหน้าท่ีและบทบาท
ของตน และปฏิบัติตนได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

1,000 
 

นักเรียนรู้จักหน้าท่ีและ
บทบาทของตน และปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้อง 

 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศ 
2. กิจกรรม Active Learning 
3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
โครงการพัฒนาระบบนิเทศภายใน 
 

เชิงปริมาณ 
  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ห้วยไคร้ร้อยละ 100  ได้รับการ 
เชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนและพัฒนาให้ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
สามารถน าไปใช้ในกการจัดการ
เรียนรู้สู่ผู้เรียนได้ 
   2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มี
ความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ของคร ู

60,000 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ
สนับสนุนและพัฒนาให้ใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสามารถน าไปใช้ในกการ
จัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้ 
2. นักเรียนได้รับการพฒันา
เต็มตามศักยภาพ และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
มีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ของครู 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ RT NT O-NET 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาส่งเสริมการอ่าน 10,000 

1. นักเรียนทุกคนอ่านออก 
เขียนได้ 
   2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
RT NT และ O-NET สูงกว่า
ระดับชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   2.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้า

ร่วมการทดสอบ RT NT และ   
O-NET  
   3. นักเรียนร้อยละ 90 ได้ใช้
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด  
เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนทุกคนอ่านออก 
เขียนได้ 
   2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ RT NT 
และ O-NET สูงกว่าระดับชาติ 
   3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
การใช้บริการห้องสมุด 

   3. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการใช้บริการห้องสมุด 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองและช่วยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีความพึงพอใจและ
ได้รับการดูแล พัฒนา ส่งเสริม 
ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

10,000 
   นักเรียนมีความพึงพอใจ
และได้รับการดูแล พัฒนา 
ส่งเสริม ช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 โครงการการจัดการเรียนรู้เพื่อนักเรียนเรียน
รวม 
1. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
  2. กิจกรรมสอนเสริม 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนเรียนรวมทุกคนได้รับ
การดูแล ส่งเสริม พัฒนาเป็น
พิเศษ 

เชิงคุณภาพ 

  ผู้ปกครอง นักเรียน มีความพึง
พอใจต่อการจัดการเรียนรู้ของครู
และโรงเรียน 

3,000 
  ผู้ปกครอง นักเรียน มีความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้

ของครูและโรงเรียน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ
ส่งเสริมอย่างเต็มตามศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

20,000 
นักเรียนได้รับการพฒันาเต็ม
ตามศักยภาพจากการจัดการ

เรียนรู้ของคร ู

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมห้องเรียน 5 ส. 
2. กิจกรรม Big Cleaning Day 

เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน 
เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา

20,000 
. สถานศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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3. กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง โรงเรียน 
4. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครอง 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

เกี่วกับความปลอดภัยอย่าง
สม่ าเสมอ 
  2. สถานศึกษามีรั้วรอบขอบชิด 
ประตูโรงเรียนได้รับการซ่อมแซม
ปรับปรุง ระบบกล้องวงจรปิด 
และแสงสว่างมีท่ัวถึง 
 2. สถานศึกษาได้รับการความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน 
เครือข่าย ร้อยละ 100  

เชิงคุณภาพ 

 1. สถานศึกษามีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

 2. สถานศึกษาได้รับความ
ช่วยเหลือ สนับสนุนโดย
ผู้ปกครอง ชุมชน 
3. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้รบับริการ 
 

 2. สถานศึกษาได้รับความ
ช่วยเหลือ สนับสนุนโดย
ผู้ปกครอง ชุมชน 

3. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็น

ระบบครอบคลุมผู้รับบริการ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการพิเศษตามนโยบาย 
1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมกิจกรรมวันเด็ก 
3. กิจกรรมอาหารกลางวัน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริมเรื่องทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานต่างๆ อย่างท่ัวถึงตาม
ความจ าเป็น 
 2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
อาหารกลางวันอย่างเพียงพอและ
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ 
 3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมความ
ต้องการตามวัย เช่น วันเด็ก 

เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียน ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมมอบ
ทุนการศึกษา 

 2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการอาหารกลางวัน 

2,000 

1. นักเรียนได้รับความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 

 2. นักเรียนได้รับอาหาร
กลางวันท่ีอร่อย สด สะอาด  

3. นักเรียนร่วมกิจกรรมต่างๆ 
อย่างมีความสุข 
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 3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมส่งเสริมความต้องการ
ตามวัย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
และบุคลากร 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานประจ าปี 
4. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อจ้างครู 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและ
เข้าร่วมกิจกรรม 
2. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ
ของบุคลากรท่ีเป็นปัจจุบัน 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาและมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

10,000 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ท่ัวถึง 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
และบุคลากร 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาและ
เข้าร่วมกิจกรรม 

10,000 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ท่ัวถึง 
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3. กิจกรรมศึกษาดูงานประจ าปี 
4. กิจกรรมระดมทรัพยากรเพื่อจ้างครู 

2. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศ
ของบุคลากรท่ีเป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาและมีความพึงพอใจต่อ
โครงการ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)  

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2)  

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ 
โรงเรียน 
2. กิจกรรมร่วมกิจกรรมในชุมชน 

เชิงปริมาณ 
 1. สถานศึกษามีการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
  2. ครูร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมในชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ชุมชนมีความพึงพอใจต่อ
โรงเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ 
 2. ครูมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

1,500 

สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ของชุมชนและ

เครือข่ายอย่างสม่ าเสมอ และ
ได้รับความร่วมมือขากชุมชน

และเครือข่ายเป็นอย่างดี 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการพัฒนางานวิชาการ 
1. กิจกรรมการเรียนการสอน DLTV 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถใช้
เทคโนโลยี DLTV ได้ 
เชิงคุณภาพ 

1,000 

นักเรียนด้รับการพัฒนาจาก
การจัดการเรียนรู้ด้วย

เทคโนโลยีอย่างท่ัวถึง ทุกท่ี 
ทุกเวลา 
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 นักเรียนมีความสุข พึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์ม 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรมกีฬา 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนร้อยละ 100 รับการ
พัฒนาตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตท่ีดี 
เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนมีความสุข มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 

3,000 
นักเรียนมีความสุข มีสุขภาพ

กายและสุขภาพจิตท่ีดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
 ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่างเพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดือน มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ 
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