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โรงเรียนบ้านใหม่ปางค่า(ภูลังกาอนุสรณ์)  
สาขาบ้านห้วยกอก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา  เขต 2 

ท่ีต้ัง :  หมูที่ 2  ตำบลผาช้างน้อย  อำเภอปง  จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณีย์ 56140 
 

 โทรศัพท์ : 054-883040  

 

Website :   

EMAIL: 

 
Py2pong434@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ………089-2664227….................       โทรศัพท์ ………096-6872666……............... 
Email Address…………………………………….       Email Address……………………..………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล ........นายอดุลย์  สิงห์คำ...... 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่ปางค่า ฯ 

ชื่อ-สกุล ...นางชญานิศา  ปิงสุแสน... 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านใหม่ปางค่า ฯ 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......1.....คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.......1......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.......-......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......-........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....4......คน 

นักเรียน จำนวน.....20......คน 

จุดเด่น    1) มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอ 
        2) การให้ความร่วมมือของหน่วยงานราชการในพื้นท่ี 

   3) มีบุคลากรบางส่วนเป็นคนในพื้นท่ี ทำให้การพัฒนางานง่ายข้ึน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) พัฒนาทักษะกระบวนการส่ือสารในรูปแบบต่างๆ 
    2) พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเทคโนโลยีมากขึ้น 
    3) พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ให้กับนักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  1. ด้านบุคลากรของฝ่ายงานอาคารสถานที ่ขาดความชำนาญและขาดความเข้าใจ  
                ในระบบงานฝ่ายอาคารสถานที่ ต้องคอยกำกับ ติดตาม การสัมฤทธิ์ผลของงานอยู่       
                บ่อยครั้ง 
       2. ด้านงบประมาณ ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป โดยเฉพาะฝ่ายอาคารสถานท่ีมีงบประมาณไม่ 
                 เพียงพอกับภาระงานท่ีต้องดำเนินการ 
            3. ด้านภาระงานท่ีหลากหลาย บุคลากรขาดความชำนาญในการทำงานในแต่ละด้าน 

แนวทางแก้ไข  1. ด้านบุคลากร ควรมีการศึกษาภาระงานและประเมินการทำงาน 
   2. ด้านงบประมาณ ควรเพิ่มงบประมาณให้มากขึ้น 
   3. สรรหาบุคลากรท่ีมีความเข้าใจและเหมาะสมกับงานมากขึ้น 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ อัตราจ้าง ลูกจ้าง ไม่ได้ใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการพิจารณา ทำให้เกิดปัญหาในการบริหารงานบุคคล คือ การไม่รู้หน้าท่ีหรือทำงาน
ไม่ถ ูกต้องตามกระบวนการ การลำดับความสำคัญไม่เป็น ทำให้องค์กรได้ร ับผลกระทบ  
การประสานงานมีปัญหา เกิดความล่าช้า และทำงานได้ไม่เต็มศักยภาพ 

แนวทางแก้ไข  ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ อัตราจ้าง ลูกจ้าง  
เชิงประจักษ์อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1. นักเรียนขาดการใฝ่เรียนใฝ่รู้ขาดทักษะการรู้ทันดิจิตัล 
  2. นักเรียนมีข้อมูลความรู้น้อย อัตราการอ่านหนังสือหรือรับฟังส่ือสาระความรู้มีน้อยกว่า 
               การเล่นเกม 

แนวทางแก้ไข  1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้น่าใช้ ช้ีแจงแนวทางกสารรู้ทันดิจิตัลในคาบโฮมรูม 
      2. พัฒนาระบบห้องสมุดให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน 
 
  
   ........................................................................................ 

ปัญหา  1. ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ รวมถึงบุคลากรมีการโยกย้าย     
                เปลี่ยนแปลง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้ 
                งาน ส่งผลให้การ ปฏิบัติงานล่าช้า  
           2.  ปัญหาด้านข้อกฎหมายในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย และการใช้งานระบบจัดซื้อ  
               จัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) หรือระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มี ข้อจำกัด 
               ค่อนข้างมาก เช่น ระบบ ขัดข้อง ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่  ระบบค้างและ 
               ทำงานช้า เป็นต้น ทำให้ขั ้นตอนการจัดซื้อ จัดจ้างล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
               งบประมาณของหน่วยงาน 
      3.  เจ้าของโครงการแต่ละโครงการขออนุมัติเบิกใช้งบประมาณกะทันหัน ทำให้การเบิกถอน 
               เงินไม่ทันตามความต้องการของโครงการ 

4. หลังจากดำเนินโครงการเสร็จส้ินแล้วเจ้าของโครงการล้างหนี้สัญญาไม่ตรงตามท่ีระเบียบ 
              กำหนด 

แนวทางแก้ไข  1. ชี้แจงให้เจ้าของโครงการทุกโครงการเข้าใจกระบวนการทำงานของการเบิกใช้  
                          งบประมาณในแต่ละโครงการ ให้ทำตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
    2. จัดทำปฏิทินการเบิกถอนเงินในแต่ละเดือนให้ชัดเจน 

 3. ทำระเบียบข้ันตอนในการดำเนินการขอเบิกงบประมาณแต่ละโครงการให้ชัดเจน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียน บ้านใหม่ปางค่า (ภูลังกาอนุสรณ์) สาขาบ้านห้วยกอก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
2. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนระดับช้ันอนุบาล 1  
ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
     นักเรียนได้รับความรู้  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ชุมชนและ
โรงเรียนมีความสัมพันธ์  กันยิ่งขึน้ 

 1,500 1. นักเรียนทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจ เห็น
ความสำคัญ และมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม 
วันสำคัญของโรงเรียน 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
มีความพึงพอใจ ผ่าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

- - - - 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
และกิจกรรมการเรียนรู ้
2. กิจกรรมจัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดการ
เรียนรู้ระดับอนุบาล 

 เชิงปริมาณ 
1. วัสดุ  อุปกรณ์  สำหรับจัดการ
เรียนรู้มีเพียงต่อความต้องการของ
ครู และนักเรียน 

4,000 1. ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ในการจัดทำส่ือการเรียน
สอนไว้ใช้งานต้องการให้
เอื้อต่อการเป็นห้องเรียน
คุณภาพ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 2. เอกสารช้ันเรียนระดับอนุบาลให้
เพียงพอต่อความต้องการของครู 
และนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้เต็ม
ศักยภาพ และตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน 
2. ครูสามารถจัดทำธุรการในช้ัน
เรียนอย่างเป็นระบบ 

2. ครูมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอ
ในการจัดทำส่ือการเรียน
สอนไว้ใช้งาน 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

- 
 

- - - 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือ เนตรนารี  เชิงปริมาณ     
นักเรียน ร้อยละ 90 มีทักษะในการ
ทำงานเป็นหมู่คณะได้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความสามารถและมี
ทักษะในด้านการดำรงค์ชีวิตหรือ
ประกอบอาชีพในเขตพื้นท่ีชายขอบ  
ได้อย่างพอเพียง 
 

375 1. นักเรียนท่ีได้รับการอบรม
บ่มนิสัย และทักษะในการ
ปฏิบัติตน 
2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 
3. นักเรียนสามารถนำความรู้
และทักษะไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
4. นักเรียนมีวินัยและมีความ
รับผิดชอบ 

ชื่อโครงการทัศนศึกษา   เชิงปริมาณ 
นักเรียน ช้ันปฐมวัย – ป. 3 
จำนวน 21 คน มีประสบการณ์ตรง
และได้แลกเปล่ียนเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์ท่ีได้จากการทัศน
ศึกษามาใช้ในการเรียนและการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ความสุข 
 

7,000 1. นักเรียนได้สร้างเสริม
ประสบการณ์ตรงท่ีเพิ่มเติม
จากการเรียนในห้องเรียน  
2. นักเรียนสามารถนำความรู้ 
และประสบการณ์ท่ีได้จากการ
ทัศนศึกษามาใช้ในการเรียน
และการ ดำเนินชีวิตประจำวัน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
- 

- - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

- - - - 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
1. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
1. อาคารเรียน อาคารประกอบทุก
หลัง มีความปลอดภัย   
2. สถานท่ีและสภาพแวดล้อมของ
บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด
สวยงาม และปลอดภัย  
เชิงคุณภาพ 
1. ภูมิทัศน์บริเวณอาคารมีความ
สวยงาม  มีเครื่องเล่นสนาม ใช้
ประโยชน์ได้เต็มท่ีและเอื้อต่อการ
เรียนการสอนและความปลอดภัย
ของนักเรียน 
2. สถานท่ี  และสภาพแวดล้อม
ของบริเวณโรงเรียนมีความสะอาด
สวยงาม  และปลอดภัยสำหรับจัด
กิจกรรมต่างๆ 
 

3,350 1) ภูมิทัศน์บริเวณอาคารเรียน
โรงเรียนบ้านใหม่ปางค่า  
(ภูลังกาอนุสรณ์) สาขาบ้าน
ห้วยกอกมีความสวยงามมี
เครื่องเล่นสนาม ใช้ประโยชน์
ได้เต็มท่ี เอื้อต่อการเรียนการ
สอน และความปลอดภัยของ
นักเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

- - - - 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพของครู 
 

เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านใหม่ปางค่า (ภูลังกา
อนุสรณ์) ไปศึกษาดูงาน  
แลกเปล่ียนเรียนรู้   PLC นอก
สถานศึกษา เพิ่มความสามารถใน
การพัฒนาตนเองและพฒันางานได้
เต็มศักยภาพ 
เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านใหม่ปางค่า (ภูลังกา
อนุสรณ์)  จำนวน  21 คน 

500 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้เข้าร่วมศึกษาดูงาน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ PLC นอก
สถานศึกษา ได้พัฒนา
ศักยภาพสามารถนำความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับมา
พัฒนางานให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อไป 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

-- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- - - - 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ 
(Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและอนามัยภายใน
โรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 มีน้ำหนัก  
ส่วนสูง  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

3,000 1) นักเรียนและคณะครู 
รวมถึงบุคลากรมีน้ำหนัก - 
ส่วนสูงและสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์รวมทั้งดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 2. นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับการ

ตรวจสุขภาพและแก้ไข
ข้อบกพร่องท่ีพบ 
3. นักเรียนร้อยละ 90 ท่ีเจ็บป่วย
ได้รับการดูแล และรับการรักษา
ตามกรณี 
4. คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 50  มีค่าดัชนีมวล
กาย (Body Mass Index: BMI) 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน คณะครูและบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนมีสุขภาพ
ร่างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ์  
มีสุขภาพจิตดี 

2) นักเรียน และคณะครู 
รวมถึงบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต มีความสุข
ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
3) พฤติกรรมสุขภาพนักเรียน 
และคณะครู รวมถึงบุคลากร
ให้เป็นไปตามสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 
4) มีความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน 
5) นักเรียน และคณะครู 
รวมถึงบุคลากรท่ีเจ็บป่วยใน
โรงเรียนได้รับการดูแลและ
ปฐมพยาบาล 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

-- - - - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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