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โรงเรียนบ้านสระ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2 

ท่ีต้ัง : เลขท่ี  126  หมู่  12  ต าบลสระ  อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา รหัสไปรษณีย์  56160 
 

 โทรศัพท์ : 054 – 891519    
 

Website : 

http://sraschool.ac.th  

EMAIL: 

py2chm306@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-8924014              โทรศัพท์ 089-8380827 
Email Address…………-…………………………       Email Address……………-……………………. 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายณรงค์   ไชยลังกา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระ 

ชื่อ-สกุล นายกิตติศักด์ิ   ศรีจันทร์ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน     1    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     1    คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน     12  คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     -     คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน     2    คน 
6) พี่เล้ียงเด็กพิการ    จ านวน     1    คน 
7) ธุรการ                             จ านวน     1    คน 
8) ลูกจ้าง  รวมจ านวน    -   คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า   -  คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ    -   คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -   คน   

9) นักการภารโรง  จ านวน      1      คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   19  คน 

นักเรียน จ านวน  203  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)   บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเป็นระเบียบ  สะอาด           
ร่มรื่น  สวยงาม  และปลอดภัย  มีการปรับภูมิทัศน์ ท้ังภายในและภายนอกอาคาร
เรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้              
            2)   โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี ท้ังในเรื่องวิทยากร
ท้องถิ่น  ความร่วมมือจากผู้น าท้องถิ่นในการท ากิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการ
ทดสอบระดับชาติ 
      2) เร่งพัฒนาด้านพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้มากขึ้น เช่น 
การตรงต่อเวลาในการมาเรียน  ความสนใจในการเรียน  ความมีระเบียบวินัย  
การสนใจเรียน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณอาหารกลางวันส าหรับนักเรียนระดับ 
  มัธยมศึกษา 

แนวทางแก้ไข  ระดมเงินทุน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  เนื่องจากมีบุคลากรได้ย้ายออก ท าให้โรงเรียนขาดครูผู้สอน 

แนวทางแก้ไข  จัดหาครูมาสอนแทนโดยการรับย้ายหรือบรรจุแต่งตั้ง 
หรือจ้างครูมาสอนในรายวิชาที่ขาด 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการทดสอบ 
ระดับชาติยังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 แนวทางแก้ไข  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของคร ู

ปัญหา  บุคลากรไม่เข้าใจในกระบวนการเบิก – จ่ายพัสดุ 

แนวทางแก้ไข  ท าการช้ีแจงและประชุมเพื่อท าความเข้าใจให้กับ 
                      บุคลากรของโรงเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านสระ  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรม โครงงานคุณธรรมนักเรียน 
2. กิจกรรม โครงงานคุณธรรมของครูและ
ผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนเกิดคุณธรรม 
อัตลักษณ์ระดับดีขึ้นไป  

5,000 ผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
และเกิดคุณธรรมอัตลักษณ์ 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกคนได้เรียน
ประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนทุกคนมีผล
การเรียนสาระประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 
ผ่านตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 
 

7,000 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
สาระประวัติศาสตร์  
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตราฐานวิชาชีพ 
2. กิจกรรม อบรมครูด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 
 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ     
เชิงคุณภาพ ครูทุกมีศักยภาพใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับดี
ขึ้นไป      

15,000 ครูในโรงเรียนบ้านสระทุก
คนมีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ส่งสริมการอ่าน คิดเลขเป็น 
ความสามารถข้ันพื้นฐานของผู้เรียน 
2. กิจกรรม ปฐมวัยพื้นฐานสอนเสริม 

เชิงปริมาณ มีผลการประเมิน
ระดับ RT NT O-NET สูงขึ้นเฉล่ีย
ปีละไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ มีผลการประเมิน 
RT NT  ในระดับดีและ O-NET มี
ผลการประเมินสูงกว่าระดับเขต
พื้นท่ี  

13,000 ผลการประเมินระดับ RT 
NT O-NET เฉล่ียสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี 
ชุมนุม 
2. กิจกรรม แนะแนว ยาเสพติด วันส าคัญ 
โรงเรียนปลอดขยะ 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์และคุณธรรม  
อัตลักษณ์ระดับดี 

15,000 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และเกิด
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรม การจัดการศึกษาเรียนรวม 

 

เชิงปริมาณ เด็กพิการและ
บกพร่องทางการเรียนรูไ้ด้รับการ
จัดการการศึกษาแบบเรียนร่วม 
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเรียนรว่ม
ได้รับการพัฒนาคุณภาพผ่าน
มาตราฐานตามแผน IEP 

3,000 เด็กพิการและบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ได้รับ
การศึกษาแบบเรียนร่วม 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 

 

เชิงปริมาณ เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขต(ชาติ) 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
เชิงคุณภาพ มีผลการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขต(ชาติ) 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับ
เหรียญทอง 3 เหรียญขึ้นไป 
 

30,000 ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

เชิงปริมาณ อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีช ารุดได้รับการ
ปรับปรุงซ่อมแซม  
เชิงคุณภาพ อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมได้รับการปรับปรุง
ซ่อมแซมอยู่ในสภาพปลอดภัย
พร้อมใช้งาน 

20,000 อาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมมีความปลอดภัย
พร้อมใช้งาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนยากจน
ได้รับทุนการศึกษา ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนยากจนน า
ทุนไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
เพื่อการศึกษา 

30,000 นักเรียนยากจนได้รับการ
ช่วยเหลือและสนับสนุนด้าน
ทุนเพื่อใช้จ่ายในการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตราฐานวิชาชีพ 
2. กิจกรรม อบรมครูด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ     
เชิงคุณภาพ  ครูในโรงเรียนบ้าน
สระทุกคนมีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 ครูในโรงเรียนบ้านสระทุก
คนมีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตราฐานวิชาชีพ 
2. กิจกรรม อบรมครูด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

เชิงปริมาณ ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตาม
มาตรฐานวิชาชีพ     
เชิงคุณภาพ  ครูในโรงเรียนบ้าน
สระทุกคนมีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 
 

15,000 ครูในโรงเรียนบ้านสระทุก
คนมีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ  - 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการบริหารงาน 4 ฝ่าย 
2. กิจกรรม ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ มีการส่งเสริมระบบ
ประกันคุณภาพ การบริหารงาน
ครบ 4 ฝ่าย 
เชิงคุณภาพ ระดับคุณภาพของ
ระบบประกันคุณภาพ 4 ฝ่ายอยู่
ในระดับดีเลิศ 
 
 

47,800 สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ มีการส่งเสริมระบบ
ประกันคุณภาพ ของระดับ
ปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน 
เชิงคุณภาพ ระดับคุณภาพของ
ระบบประกันคุณภาพ ของระดับ
ปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน ในระดับ 
ดีเลิศ 

1,000 สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรม โครงงานคุณธรรมนักเรียน 
2. กิจกรรม โครงงานคุณธรรมของครูและ
ผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
90 
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนเกิดคุณธรรม 
อัตลักษณ์ระดับดีขึ้นไป 

5,000 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และเกิด
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมกิจกรรมบริหารงานท่ัวไป  
2. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์ , สัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ ชุมชน ผู้ปกครอง 
นักเรียน ได้รับข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ถูกต้อง ครบถ้วน 
 
 
 
 
 

1,500 ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน 
ได้รับข่าวสารประชาสัมพันธ์
ของโรงเรียนบ้านสระ อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการท าส่ือ ict บทเรียน
ออนไลน ์

เชิงปริมาณ มีการท าส่ือ ict 
บทเรียนออนไลน ์8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ ส่ือ ict บทเรียน
ออนไลน์ มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัด 
 

5,000 มีกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีใช้ส่ือ ict และ บทเรียน
ออนไลน ์

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ เนตรนารี 
ชุมนุม 
2. กิจกรรม แนะแนว ยาเสพติด วันส าคัญ 
โรงเรียนปลอดขยะ 
 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไปร้อยละ 
90  
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนและบุคลากร
ในโรงเรียนเกิดคุณธรรม  
อัตลักษณ์ระดับดีขึ้นไป 
 

15,000 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์และเกิด
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ  - 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ  - 
 

เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม ฝึกทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรม ฝึกทักษะชีวิต 

เชิงปริมาณ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ  
เชิงคุณภาพ ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพอยู่ในระดับดี 

20,000 ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี ้
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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