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โรงเรียนบ้านห้วยแม่แดง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ที่ตั้ง : 77 หมู่ 6  ต าบลนาปรัง  อ าเภอปง  จังหวัดพะเยา 

โทรศัพท์ : - 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 094-6357707          

Email Address : director.win2562@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 11 คน 

นักเรียน จ านวน 100 คน 

ชื่อ-สกุล นายสุรชัย  วรภูรีกุล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยแม่แดง 

 

 

จุดเด่น 1) นักเรียน ชุมชน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 2) โรงเรียนตั้งอยู่ในจุดยุทธศาสตร์ที่ดี สัญจรสะดวก 
          3) ผู้เรียนมีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
          4) บุคลากรมีคุณภาพ 
จุดที่ควรพัฒนา 1) สาธารณูปโภคไม่เพียงพอ เช่น ห้องน้ า น้ า 

    2) ครูไม่ครบชั้นและครูไม่ตรงกับวิชาเอกที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
                และขาดนักการภารโรง 

    3) โรงเรียนไม่มีอิสรภาพทางวิชาการเท่าที่ควร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา : 1) อุปกรณ์ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามการรักษาความปลอดภัยใน 

            สถานศึกษาไม่ยังเพียงพอและครอบคลุมทั้งโรงเรียน 
   2) ระบบน้ าอุปโภคและบริโภคไม่เพียงพอ 
 
 

แนวทางแก้ไข : 1) จัดซื้อจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ไฟฟ้าและกล้องวงจรปิด      

            มาติดตั้งในจุดที่ยังไม่ครอบคลุมของโรงเรียน 
      2) ขอความอนุเคราะห์ผู้ปกครองในการสนับสนุน   
            งบประมาณในการจัดซื้อ 
 
 บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา : 1) ขาดนักการภารโรง 

   2) ขาดบุคลากรครูตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
 แนวทางแก้ไข : 1) ขอความอนุเคราะห์ชุมชนสนับสนุนงบประมาณจ้าง 

            นักการภารโรง 
   2) ขอความอนุเคราะห์ชุมชนสนับสนุนงบประมาณจ้างครู 

ปัญหา : 1) ครูไม่ตรงตามความจ าเป็นและความต้องการของสถานศึกษา 

   2) สถานศึกษาขาดอิสระทางวิชาการ เช่น การก าหนดมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่ยึดโยงกับหลักสูตรแกนกลาง แต่ไม่สอดคล้องกับธรรมชาติของ
วิชา และบริบทของสถานศึกษา 
 ....................................................................................................  
แนวทางแก้ไข : 1) ขอความอนุเคราะห์ชุมชนสนับสนุนงบประมาณ

จ้างครู และแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการจากหน่วยงานอ่ืน 
     2) จัดกิจกรรมเสริมให้กับผู้เรียน 

ปัญหา : โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับความต้องการ 

จ าเป็น เช่น นักเรียนทั้ง 2 อาคารเรียน มีจ านวน 80 คน ต้องใช้ห้องน้ า 
ร่วมกันหลังเดียว  และระยะทางในการเดินไปใช้บริการค่อนข้างไกล 

 แนวทางแก้ไข : ระดมทรัพยากรในการก่อร้างห้องส้วมเพ่ิมเติม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยแม่แดง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระ
บรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โรงเรียนสีขาว (ต้านยาเสพติด) เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยแม่
แดงจ านวน 100 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ปลอด
สารเสพติด 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กายและจิตที่ดี 

2,000 1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโทษของสารเสพติด 
2. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
และไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยแม่
แดง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 – 6 จ านวน 78 คน 
 

1,000 นักเรียนสามารถน าความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักประชาธิปไตยไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและมี
รับผิดชอบในการปฏิบัติตนตาม
หน้าที่ของตนเอง 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ปฏิบัติ
ตนตามวิถีประชาธิปไตยได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
4) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา
ห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยแม่
แดง ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 – 6 จ านวน 78 คน 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
พึงพอใจในการใช้บริการ
ห้องสมุดในระดับดีขึ้นไป 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ป.1-ป.6 ร้อย
ละ 70 มีนิสัยรักการอ่าน และมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
2. ห้องสมุดมีการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาทักษะการอ่านในระดีขึ้น
ขึ้นไป 

6,000 นักเรียนมีนิสัยในรักการอ่านเพ่ิมข้ึน 
และสามารถพัฒนาทักษะการอ่าน
ของตนเองได้ดีขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เชิงปริมาณ 30,000 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

   พัฒนาผู้เรียน นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยแม่
แดงจ านวน 100 คน 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้ศึกษา
เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่และได้รับประสบการณ์
ตรง 

การเรียนรู้นอกสถานที่และสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 - - - 
 
- 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

 

โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยแม่
แดงระดับชั้น อ.2-3 จ านวน 22 
คน 
 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 85 มีเจตคติต่อ
การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และ

2,000 นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ ช่างคิด ช่าง
สังเกต และสามารถแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มีทักษะกระบวนการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

โครงการปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยแม่
แดง จ านวน 100 คน ใช้บริการ
อาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน 
 

เชิงคุณภาพ 
แหล่งเรียนรู้ อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนร้อยละ 
100 ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

 

16,263 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ อาคาร
สถานทีป่ลอดภัย เหมาะสม และ
เพียงพอต่อความต้องการใช้ 
สภาพแวดล้อมมีความสวยงาม ร่ม
รื่น น่าอยู่ และมีความปลอดภัย 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยแม่
แดง จ านวน 100 คน ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือผ่านระบบดูแล
ช่วยเหลือ 

4,000 นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง อย่างทั่วถึงตรง
ตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสมและเท่าเทียม  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านห้วยแม่แดง 
จ านวน 11 คน 
 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์
และเทคนิควิธีการ 

ใหม่ๆ น ามาใช้ในการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

6,247 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิด
องค์ความรู้และทักษะต่าง ๆ จาก
การการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับมา
ปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในชั้นเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยแม่
แดง จ านวน 100 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านห้วยแม่แดง จ านวน 
11 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 

1,000 นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
ห้วยแม่แดง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต เป็นคนดีของัง
คม และมีความประพฤติ
ในทางท่ีถูกต้อง อีกท้ัง
สามารถน าองค์ความรู้
เกี่ยวกับหลักคุณธรรมไป
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จริยธรรม และมีความประพฤติ
ในทางท่ีถูกต้อง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความประพฤติ
ในทางท่ีถูกต้อง 
 

เผยแพร่ให้กับผู้อ่ืนได้  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประสานสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
- กิจกรรมจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน
บ้านห้วยแม่แดง 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนบ้านห้วยแม่แดงมีการ
จัดท าวารสารเพื่อประชาสัมพันธ์
การด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน
ทุกกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองนักเรียนและ
บุคคลภายนอกรับทราบข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียน และมีส่วน
ร่วม สนับสนุน ในการด าเนิน
กิจกรรมของโรงเรียนให้มีคุณภาพ

0 ผู้ปกครองนักเรียนและ
บุคคลภายนอกรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 
และให้การสนับสนุนในด้าน
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สูงสุดต่อผู้เรียน 
 
 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

- - - - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยแม่แดง 
จ านวน 78 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีองค์ความรู้
และทักษะทางด้านอาชีพ  

5,000 นักเรียนสามารถน าองค์
ความรู้ และทักษะทางด้าน
อาชีพในการช่วยเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพในอนาคตได้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


