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โรงเรียนบ้านศรีเมืองชุม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2 

ที่ตั้ง : 43 หมู่ท่ี 8 บ้านใหม่พัฒนา ต าบลลอ อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 
 

 โทรศัพท์ : 081-9510122  

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

py2chun117@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-9510122          

Email Address py2chun117@gmail.com     

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  √ โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสุราค์  ตันกูล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีเมืองชุม 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ

     โรงเรียนในโครงการกองทนุการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  √ ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.....4........คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.....1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.....3......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) ครูธุรการ     จ านวน........1.........คน 

8) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 *ที่มา: 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....10.....คน 

นักเรียน จ านวน........70.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิคการประชุมท่ี
หลากหลายวิธี เช่น การใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ )PLC (ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน  
และจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา และโรงเรียนได้ใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้เป็นฐาน
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา   สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบเทคโนโลยีสื่อสารเป็นรุ่นเก่าไม่ทันสมัย 

แนวทางแก้ไข  สพฐ.จัดสรรเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้กับโรงเรียน หรือจัดสรร
งบประมาณมาเพ่ือจัดซื้อ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ครูผู้สอนไม่ตรงตามวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  สพฐ.บรรจหุรือจัดสรรครูที่ตรงตามวิชาเอกให้กับทาง
โรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

แนวทางแก้ไข  สพฐ.จัดหาอัตราครูผู้สอนให้ตรงตามเอกมาบรรจุ 

ปัญหา  งบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณให้เพียงพอต่อการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 
                      .......................................................................................
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านศรีเมืองชุม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการที่ 2  พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
ค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกบั
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสงัคม 
2.เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนให้ต่อเนื่องและสรา้ง
นิสัยที่ดีแก่นักเรียนตามแบบอย่างและบรรทัด
ฐานของสังคมตามที่ประเทศชาตติอ้งการต่อไป 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับชั้น  ป.1  -  6 โรงเรียนบ้านศรี
เมืองชุม ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน รอ้ยละ 100 
และมผีลการประเมินเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ร้อยละ 
80 ข้ึนไป ทุกข้อ 
 
 

1,500 บาท ผู้เรียนร้อยละ  100   มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอัน
ดีของสังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 3มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา   

1. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการ
ประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ ์
3. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้ทุกคนมีทักษะ
กระบวนการคดิการฝึกปฏิบตัิจริงตามความ
สนใจ/ตามความถนดัของตนเอง 
4. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาให้นักเรยีนทุกคนมี
คุณธรรมมีความรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนตั้งแต่ช้ัน ป.1 - 6 ได้รบัการพัฒนาท า
ให้สามารถยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
2. ครูผู้สอนมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ  1  เรื่อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
1.ผู้เรียน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนและเป็นไปตามเกณฑ์
สถานศึกษาก าหนด 
 

30,000 บาท 1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนผ่าน
การประเมินสมรรถนะส าคัญ

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
และมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด  

2. ครูผู้สอนน าผลการวิจัยใน

ชั้นเรียนมาพัฒนาหรือ

ปรับปรุงการเรียนการสอนให้

มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2..สาระคณติศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา   
ประวัติศาสตร์  สุขพลศึกษา  ศลิปะ  การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ร้อยละ  70  ขึ้นไป 
.สาระภาษาอังกฤษ  ร้อยละ 65   ข้ึนไป 
3.สาระเพิ่มเติม  ร้อยละ 70   ข้ึนไป 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการที่ 1พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 2 มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 
 
โครงการที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรมที่ 1เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง การใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่ง 
เรียนรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้    

1.ส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสาร  
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมผีลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 100% 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
และการสื่อสารอยู่ในระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า 
80% 
 
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคญัของ
แหล่งเรียนรู ้
3. เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่ง

 
 

13,384  บาท 
 
 
 
 
 
 

24,000 บาท 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรูม้าประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
5. เพื่อให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการศึกษานอก
สถานท่ี 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้เรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง โดยการศึกษาดงูานและเรยีนรู้
นอกสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนตระหนักถึง
ความส าคญัของแหล่งเรยีนรู ้
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกระตอืรือร้นต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ร้อยละ 90 นักเรียนรู้จักการน าความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
5. ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีเจตคติทีด่ตี่อการศึกษา
นอกสถานท่ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสารการคิดค านวณ 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ  และ
แก้ปัญหาตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

 

เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ 
ของนักเรียนทุกคนให้เหมาะสมตามช่วงวัยและ
ระดับชั้น 
เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1.  ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคนได้รับการ
เตรียมความพร้อมตามช่วงวัย 
2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ทุกคนอ่านออก
เขียนได ้
3. ผู้เรียนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 ขึ้นไปทุก
คน อ่านคล่องเขียนคล่อง 
4. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผูเ้รียน ป .1-6 มีผลการ
ประเมินการอ่าน อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 5. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  -  6 ทุกคน 
อ่านออก  เขียนได ้
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
1. ผลการประเมินระดับช้ันเรียนผา่น 100%  
2. ผลการประเมินระดับสถานศึกษามีค่าเฉลี่ย 
ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่า 80%  

 

3,500 บาท 

 

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ทุกคนอ่านออกเขียนได้ 

2. ผู้เรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไปทุก
คน อ่านคล่องเขียนคล่อง 

3. ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน 
ป .1-6 มีผลการประเมินการ
อ่าน เฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรมที่ 1เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 
ปฏิบัติจริง การใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่ง 
เรียนรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้    

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคญัของ
แหล่งเรียนรู ้
3. เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่ง
เรียนรูม้าประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
5. เพื่อใหผู้้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการศึกษานอก
สถานท่ี 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้เรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง โดยการศึกษาดงูานและเรยีนรู้
นอกสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนตระหนักถึง
ความส าคญัของแหล่งเรยีนรู ้
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกระตอืรือร้นต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ร้อยละ 90 นักเรียนรู้จักการน าความรู้จาก

24,000 บาท 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

5. ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีเจตคติทีด่ตี่อการศึกษา
นอกสถานที ่

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการที่ 2   พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

1. เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนเกดิการยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1 มีการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
.2  มีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลีย่น
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกัน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับอนุบาล ทุกคน         
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา ทกุคน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ  80  มีการท างานร่วมกันอย่าง
มีความสุข                       

2. ผู้เรียนร้อยละ80 มีการเรียนรูร้ว่มกันเป็นกลุ่ม
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อการเรียนรูร้ะหว่าง
กัน 

2,000 บาท 1.ผู้เรียนร้อยละ  100 ผ่าน
เกณฑ ์  มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 
ชื่อโครงการที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 

1. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการ

30,000 บาท 1.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนผ่าน
การประเมินสมรรถนะส าคัญ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา   

ประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ ์
3. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาผู้เรียนให้ทุกคนมีทักษะ
กระบวนการคดิการฝึกปฏิบตัิจริงตามความ
สนใจ/ตามความถนดัของตนเอง 
4. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาให้นักเรยีนทุกคนมี
คุณธรรมมีความรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้ 
 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนตั้งแต่ช้ัน ป.1 - 6 ได้รบัการพัฒนาท า
ให้สามารถยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
2. ครูผู้สอนมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ  1  เรื่อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
1.ผู้เรียน มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระ เพิ่มขึ้นจากปีก่อนและเป็นไปตามเกณฑ์
สถานศึกษาก าหนด 
2..สาระคณติศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา   
ประวัติศาสตร์  สุขพลศึกษา  ศลิปะ  การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  ร้อยละ  70  ขึ้นไป 
.สาระภาษาอังกฤษ  ร้อยละ 65   ข้ึนไป 
3.สาระเพิ่มเติม  ร้อยละ 70   ข้ึนไป 
 

ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
และมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
นักเรียนทั้งหมด  

2.ครูผู้สอนน าผลการวิจัยใน
ชั้นเรียนมาพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการ 2 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
กิจกรรม 4 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคมที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กิจกรรมที่ 5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสงู และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   2. เพื่อให้นักเรียนป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิ
ให้โทษและหลีกเลีย่งตนเองจากสภาวะ  ท่ีเสี่ยง
ต่อความรุนแรง โรค ภยั  อุบัติเหตุ และปญัหา
ทางเพศ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับอนุบาล ทุกคน 
2. นักเรียนระดับประถมศึกษา ทกุคน 
เชิงคุณภาพ 
1.  ผู้เรียนร้อยละ 90  มีน้ าหนัก ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2.  ผู้เรียนร้อยละ 100 สามารถปอ้งกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลีย่งตนเองจาก
สภาวะ  ท่ีเสี่ยงต่อความรุนแรง โรค ภัย  
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
1. เพือ่ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
อาคารเรยีนมั่นคงสะอาดและปลอดภัยมสีิ่ง
อ านวยความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้
ดีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมีแหล่งเรียนรู ้

2. เพื่อให้สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่

4,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 บาท 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
น้ าหนักส่วนสูง                                                                                                                                                                                           
และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

2.  ผู้เรียนร้อยละ 100 
สามารถป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง 
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย และ
อุบัติเหตุรวมทั้งปัญหาทาง
เพศ 

 

 

 
1.นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนใน
อาคารเรยีนห้องปฏิบัติการ 
โครงการและกิจกรรมทีเ่อื้อต่อการ
เรียนรู้ทีม่ั่นคงปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรยีน 

3. เพื่อใหส้ถานศึกษามีห้องสมดุที่ให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่เอื้อให้ผู้เรยีนเรยีนรู้
ด้วยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมสีว่นร่วม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษามีห้องเรยีนห้องปฏิบตัิการ  อาคาร
เรียนมั่นคงสะอาดและปลอดภัย  มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกพอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
สภาพแวดล้อมรม่รื่นและมีแหล่งเรียนรูส้ าหรับ
ผู้เรยีน   

2.สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิ
สุขภาพอนามัยและความปลอดภยัของผู้เรียน   

3.สถานศึกษามีห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่เอื้อให้ผู้เรียนเรยีนรู้ด้วย
ตนเองและหรือเรยีนรู้แบบมีส่วนรว่ม   

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 100  ได้เรียนในอาคารเรยีน
ห้องปฏิบัติการ โครงการและกิจกรรมที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ที่มั่นคงปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการที่ 2   พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

1. เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนเกดิการยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1 มีการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 2  มีการเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลีย่น
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกัน 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนระดับอนุบาล ทุกคน         
 2. นักเรียนระดับประถมศึกษา ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนร้อยละ  80  มีการท างานร่วมกันอย่าง
มีความสุข 

  2. ผู้เรียนร้อยละ80 มีการเรียนรูร้่วมกันเป็น
กลุ่มแลกเปลีย่นความคดิเห็นเพื่อการเรยีนรู้
ระหว่างกัน 

2,000 บาท 1.ผู้เรียนร้อยละ  100 ผ่าน
เกณฑ ์  มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ 3 กระบวนการบริหารและการ 
จัดการ 
กิจกรรมที่ 3    
1.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  

1.เพื่อให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และน ามาใช้
ในการสอนและพัฒนานักเรียน 
2.เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ และ
สามารถน าไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงข้ึน 
3.เพื่อให้ครูพฒันาทักษะกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

8,000 บาท 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและส่งเสริม
จากผู้บริหาร 

2. ร้อยละ 100 ของครูพัฒนา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.พัฒนาครูและบุคลากรน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการใช้ในชีวิตประจ าวัน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
ศรีเมืองชุม ทุกคน ไดร้ับส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ
โดยผู้บริหารสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน
ที่มีความพึงพอใจต่อการจัดการศกึษา 
2. ร้อยละ 100 ของครูพัฒนาตนเองทักษะ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
3. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทักษะที่
ส าคัญของผูเ้รียนใน ทศวรรษที่ 21 3R 8C ใช้
ความรู้เกี่ยวกับ PLC น ามาใช้ในการสอนและ
พัฒนานักเรียนได้ส่งผลท าให้มีขวญัก าลังใจและ
เลื่อนขั้นและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
4.ครูและบคุลากรพัฒนาครูและบคุลากรน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

ตนเองทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

3. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะที่ส าคัญของผู้เรียนใน 
ทศวรรษที่ 21 3R 8C ใช้
ความรู้เกี่ยวกับ PLC น ามาใช้
ในการสอนและพัฒนา
นักเรียนได้ส่งผลท าให้มีขวัญ
ก าลังใจและเลื่อนขั้นและ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 

4.ครูและบุคลากรพัฒนาครู
และบุคลากรน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ 3 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
กิจกรรมที่ 2 ระบบบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. เพ่ือน าแผนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

1. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ 
2. ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการศึกษาให้
บรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ         
3. นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพงึพอใจผล
การบริหารการจดัการศึกษาระดับดีเยี่ยม 

4. ผู้บริหารใหก้ารนิเทศ ก ากับ ตดิตาม 
แนะน า ปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่
การจัด การศึกษาเตม็ศักยภาพและเต็ม
เวลาระดับดเียี่ยม 

 

1,500 บาท 1. บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการระดับดี
เยี่ยม 
2.บริหารจดัการศึกษาใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการในระดับดเียี่ยม
บรรลตุามเป้าหมายและตัวช้ีวัด
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ 

3.ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษาระดับดเียี่ยม 
4. ผู้บริหารใหก้ารนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม แนะน า ปรึกษาทาง
วิชาการ และเอาใจใส่การจดั 
การศึกษาเตม็ศักยภาพและเต็ม
เวลาระดับดีเยี่ยม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ 3 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
กิจกรรมที่ 3   
1.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ  
2.พัฒนาครูและบุคลากรน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1.เพื่อให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับ PLC และ
น ามาใช้ในการสอนและพัฒนานักเรียน 
2.เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
และสามารถน าไปใช้ในการเลื่อนวิทยฐานะ
ที่สูงข้ึน 
3.เพื่อให้ครูพัฒนาทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ในทศวรรษท่ี 21 โดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านศรีเมืองชุม ทุกคน ไดร้ับส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการ
กระจายอ านาจโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนที่มีความพึงพอใจต่อการจัด
การศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของครูพัฒนาตนเองทักษะ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 
3. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการพัฒนา

8,000 บาท 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมจาก
ผู้บริหาร 
2. ร้อยละ 100 ของครูพัฒนา
ตนเองทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 
3. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
ทักษะที่ส าคัญของผู้เรียนใน 
ทศวรรษท่ี 21 3R 8C ใช้ความรู้
เกี่ยวกับ PLC น ามาใช้ในการ
สอนและพัฒนานักเรียนไดส้่งผล
ท าให้มีขวัญก าลังใจและเลื่อนขั้น
และเลื่อนวิทยฐานะใหสู้งขึ้น 
4.ครูและบคุลากรพัฒนาครูและ
บุคลากรน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ เพือ่ให้
ผู้เรยีนเกิดทักษะทีส่ าคัญของผูเ้รียนใน 
ทศวรรษท่ี 21 3R 8C ใช้ความรู้เกีย่วกับ 
PLC น ามาใช้ในการสอนและพัฒนา
นักเรียนได้ส่งผลท าให้มีขวญัก าลังใจและ
เลื่อนขั้นและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
4. ร้อยละ 100 ของครูพัฒนาตนเองน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ 3 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
กิจกรรมที่ 2 ระบบบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1. เพื่อน าแผนไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ      
1. ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ 
2. ผู้บริหารสามารถบรหิารจดัการศึกษาให้
บรรลตุามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน

1,500 บาท 1. บริหารแบบมสี่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้าน
วิชาการและการจัดการระดับดี
เยี่ยม 
2.บริหารจดัการศึกษาให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการในระดับดเียี่ยม
บรรลตุามเป้าหมายและตัวช้ีวัด
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ 
3.ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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แผนปฏิบัติการ         
3. นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพงึพอใจผล
การบริหารการจดัการศึกษา 
4. ผู้บริหารให้การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม 
แนะน า ปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่
การจัด การศึกษาเตม็ศักยภาพและเต็ม
เวลา 

การจัดการศึกษา 
4. ผู้บริหารให้การนิเทศ ก ากับ 
ติดตาม แนะน า ปรึกษาทาง
วิชาการ และเอาใจใส่การจดั 
การศึกษาเตม็ศักยภาพและเต็ม
เวลา 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

 
 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กิจกรรมที่ 6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

1คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบตัิตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม
ดูแลและขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดแลบรรลผุลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
 3.ผู้ปกครองและชุมชน มสี่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม

2,500 บาท 1.คณะกรรมการสถานศึกษา
ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพระดับดีเยี่ยม 
2.คณะกรรมการสถานศึกษา
ก ากับ ติดตามดูแลและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดแลบรรลผุล
ส าเรจ็ตามเป้าหมายระดับ    
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษา ทุกคน 
2. ผู้ปกครองชุมชนและผูม้ีส่วนเกีย่วข้อง
ทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. คณะกรรมการสถานศึกษาปฏบิัติตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพระดับดี
เยี่ยม 
2.คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การก ากับ ติดตามดูแลและขับเคลือ่นการ
ด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสดุแล
บรรลผุลส าเร็จตามเปา้หมายระดบัดีเยี่ยม 
3. ผู้ปกครองและชุมชน มสี่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดระดับดีเยี่ยม 

ผู้ปกครองและชุมชน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ชื่อโครงการที่ 4 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรมที่ 1เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์
ตรง 
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคญั
ของแหล่งเรียนรู ้
3. เพื่อให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัด

24,000 บาท  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ปฏิบัติจริง การใช้สื่อเทคโนโลยีและแหล่ง 
เรียนรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้    

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
5. เพื่อให้ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่อการศึกษา
นอกสถานท่ี 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนที่ได้เรยีนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง โดยการศึกษาดงูานและ
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนตระหนักถึง
ความส าคญัของแหล่งเรยีนรู ้
3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนกระตอืรือร้น
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ร้อยละ 90 นักเรียนรู้จักการน าความรู้
จากแหล่งเรยีนรู้มาประยุกต์ใช้เพือ่ให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
5. ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีเจตคติทีด่ตี่อ
การศึกษานอกสถานท่ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 4 มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1. เพื่อพัฒนาความพร้อมในการศกึษาต่อ
การฝึกงานหรือการท างานของนักเรียนให้
เหมาะสมตามช่วงวัย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้านศรีเมือง
ชุม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น ได้เลื่อนช้ันทุกคน 
2.นักเรียนช้ัน ป.6 สามารถเลือกสถานท่ี
เรียนและเรียนต่อครบทุกคน 

2,500 บาท 1.จ านวนนักเรียนที่มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์และได้
เลื่อนชั้น  
2.นักเรียน ป.6 เรียนต่อครบ
ทุกคน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
 
   

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 4 มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1. เพื่อพัฒนาความพร้อมในการศกึษาต่อ
การฝึกงานหรือการท างานของนักเรียนให้
เหมาะสมตามช่วงวัย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

2,500 บาท 1.จ านวนนักเรียนที่มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์และได้
เลื่อนชั้น  
2.นักเรียน ป.6 เรียนต่อครบ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้านศรีเมือง
ชุม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อใน
ระดับทีสู่งขึ้น ได้เลื่อนช้ันทุกคน 
2.นักเรียนช้ัน ป.6 สามารถเลือกสถานท่ี
เรียนและเรียนต่อครบทุกคน 
3.นักเรียนช้ัน ป.6 ร้อยละ  100  มีเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพ 

ทุกคน 
3.นักเรียนชั้น ป.6 ร้อยละ  
100  มีเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม. พ.ศ 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านศรีเมืองชุม 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


