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โรงเรียนบ้านสบทุ“คีรีราษฎร์สงเคราะห์” 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ท่ีต้ัง : 155 หมู่ 9 ต าบลแม่ลาว อ าเภอเชียงค า จังหวัดพะเยา 56110 
 

 โทรศัพท์ : 085-7113194 

 

Website :  - 
 

EMAIL: 

py2chk223@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 085-711-319-4        
Email Address wiwat.aa9@gmail.com       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายวิวัฒน์ รวมเจริญ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสบทุ“คีรีราษฎรสงเคราะห์” 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......6.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.........-.....คน 
5) ครูอัตราจ้าง(งบระดมทุน) จ านวน........3......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........-......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................-................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........-........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง(งบระดมทุน)   จ านวน.........1.........คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....11....คน 

นักเรียน จ านวน 41 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีจุดแข็งคือการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   2) โรงเรียนมีเอกลักษณฑ์เฉพาะตัว เนื่องจากชุมชนเป็นชนเผ่าอิ้วเมี่ยน 
            3) โรงเรียนมีโอกาสมากกว่าอุปสรรคในการบริหารจัดการ 
  4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโดยรวม อยู่ในระดับดี เป็นท่ีน่าพอใจ 
  5) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนปัจจัยท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอื่นๆอย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) การส่งเสริมการใช้ภาษาไทย การอ่าน การเขียน เนื่องจาก
นักเรียนใช้ภาษาถิ่นเป็นหลักในการส่ือสารระหว่างเพื่อนด้วยกัน 
      2) การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีให้เพียงพอต่อห้องเรียน
และปฏิบัติการต่างๆ ซึ่งปัจจุบันยังมีไม่เพียงพอ 
      3) การจัดหาส่ืออุปกรณ์สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้
เพียงพอ เช่นคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต  
     4) กระบวนการนิเทศภายใน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา งบไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ /อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล 
ห้องประชุมเป็นต้น แนวทางแก้ไข  ระดมทุนจากหน่วยงานภาคส่วนต่างๆเพื่อใช้ปรับปรุง
ซ่อมแซม/ใช้ห้องเรียน ร่วมกับห้องคอมพิวเตอร์ , ห้องเรียนร่วมกับห้องสมุด
และห้องเรียนร่วมกับห้องพยาบาล ลานหน้าอาคารเป็นลานกิจกรรมเป็นต้น 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ท่ีมีนักเรียนต่ าว่า 60 คน ท าให้มี
ครูผู้สอนไม่ครบช้ัน  

แนวทางแก้ไข  โรงเรียน ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาฯ,
คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า,คณะกรรมการชมรมผู้ปกครองนักเรียน จัดท า
โครงการระดมทุนเพื่อหางบประมาณมาสนับสนุนการจ้างครูและนักการฯ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียน ในระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ใช้ภาษาไทยในการ
ส่ือสารได้ ไม่ถูกต้อง ท้ังการอ่านและการเขียน เนื่องจากในชีวิตประจ าวัน
ใช้ภาษาถิ่นเป็นหลัก/ 
แนวทางแก้ไข  ประชุม วางแผน ช้ีแจง วิธีการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning เพื่อให้ครนู าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท
ห้องเรียน นักเรียนแต่ละคน ติดตามการจัดการเรียนการสอนด้วยการ
นิเทศช้ันเรียน เพื่อน าผลมาปรับปรงุพัฒนา 

ปัญหา  โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตาม
รายหัวนักเรียน มีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาการศึกษาด้านต่างๆ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียน ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษาฯ,
คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า,คณะกรรมการชมรมผู้ปกครองนักเรียน 
จัดท าโครงการระดมทุนเพื่อหางบประมาณมาสนับสนุนส่วนท่ีไม่เพียงพอ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านสบทุ “คีรีราษฎร์สงเคราะห์” 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ขอ้ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ
และค่านิยม 12 ประการ 
2. กิจกรรมเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ กตัญญูพ่อแม่สุดหัวใจ 
3. กิจกรรมยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 
4. กิจกรรมตระหนักรู้คุณค่า ร่วมรักษาส่ิงแวดล้อม 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  จ านวน 
37  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 8 ประการและค่านิยม 12 ประการ 
อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 90 
2.ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อบุพการีและผู้มีพระคุณอยู่ในระดับ 
3  ร้อยละ 90 
3.ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 90 
4.ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 90 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 8 
ประการ และปฏิบัติตนตาม
ค่านิยม 12 ประการ 
2.ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่น
และกตัญญูกตเวทีต่อบุพการี
และผู้มีพระคุณ 
3.ผู้เรียนยอมรับความคิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  
4.ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพฒันา
ส่ิงแวดล้อม  
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาความสามารถในการคิดอย่าง
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ติดสินใจแก้ปัญหาอย่างมี
สติสมเหตุสมผล 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมวันส าคัญ 
3. กิจกรรมพัฒนาความคิดด้วยโครงงาน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี1 – 6  จ านวน
   37 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง ผ่านกระ 
บวนการสภานักเรียนในระดับ3ร้อยละ 90 
2.ผู้เรียนสามารถสามารถก าหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ ในระดับ 3 ร้อยละ 90 
3.ผู้เรียนเข้าใจความหมาย ความเป็นมาของ
วันส าคัญต่างๆ ได้ในระดับ 4 ร้อยละ 90 
4.ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์
ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ในระดับ 3 ร้อย
ละ 90 
5.ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียน
ความคิดเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกันผ่าน
กระบวนการโครงงาน ในระดับ 3 ร้อยละ 90 
 
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนสามารถน าเสนอวิธี
คิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา
หรือวิธีการของตนเอง ผ่าน
กระ บวนการสภานักเรียนใน  
2.ผู้เรียนสามารถสามารถ
ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมี
เหตุผลประกอบ   
3.ผู้เรียนเข้าใจความหมาย 
ความเป็นมาของวันส าคัญ
ต่างๆ ได้ในระดับ  
4.ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ   
5.ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกนัเป็น
กลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเพื่อ
การเรียนรู้ระหว่างกันผ่าน
กระบวนการโครงงาน   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาจัดท าหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  37 คน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  11คน 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับท้องถิ่นในระดับ3ร้อยละ 90 
2.จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และ
ความสนใจ ในระดับ 3  ร้อยละ 90  
3.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ และ
ความสนใจของผู้เรียนในระดับ 3 ร้อยละ 90 
4.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองในระดับ 

3  ร้อยละ 90  
5.นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน า
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน ในระดับ 3  

ร้อยละ 90  
6.จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิ 
ภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับ 3 

 ร้อยละ 90  
 

8,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถาน 
ศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับท้องถิ่น  
2.โรงเรียนจัดรายวิชาเพิ่มเติม
ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความ 
สามารถ และความสนใจ   
3.ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ และความสนใจ
ของผู้เรียน  
4.ครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง  
5.โรงเรียนมีการนิเทศภายใน 
ก ากับติดตามตรวจสอบน าผล
ไปปรับปรุงการเรียนการสอน   
6.โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วย 
เหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิ 
ภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมพานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน  
37 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 90  
2.ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน 
และต้ังค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม        
อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 90  
 

6,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2.ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
ฟัง ดู พูด เขียน และต้ัง
ค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติมได้    
 
     
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาจัดท าหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  37 คน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  11คน 
เชิงคุณภาพ 
1.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ และ
ความสนใจของผู้เรียนในระดับ 3 ร้อยละ 90 
2.จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิ 
ภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับ 
3  ร้อยละ 90 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียน ครู จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ และความสนใจ
ของผู้เรียนได้ 
2.โรงเรียน ครู จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิ 
ภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียน
ทุกคน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ ...............-............... ... 
1. กิจกรรม .................-.................  

เชิงปริมาณ      - 
เชิงคุณภาพ          -  - - 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนว
ทางการปฏิรูปเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้
ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้น 
2. กิจกรรมเรียนรู้สู่อาเซี่ยน 
3. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ(ส่งเสริมทักษะ
ความเป็นเลิศ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน
37  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดเน้น ในระดับ 

3  ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
2.ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถอธิบาย
ประวัติความเป็นมาของประเทศสมาชิกใน
อาเซี่ยนได้ ในระดับ 3  ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
3.ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนทักษะวิชาการด้าน
ต่างๆ สามารถเข้าร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับกลุ่มโรงเรียนได้ ร้อยละ 80 
ของกิจกรรมท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 

21,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตาม
จุดเน้นท่ีก าหนด 
2.ผู้เรียนมีความเข้าใจและ
สามารถอธิบายประวัติความ
เป็นมาของประเทศสมาชิกใน
อาเซี่ยนได้   
3.ผู้เรียนได้รับการฝึกฝน
ทักษะวิชาการด้านต่างๆ และ
ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการนักเรียนท้ัง
ระดับกลุ่มโรงเรียนและเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
2. กิจกรรมดูดีสมส่วน ล้วนแข็งแรง 
3. กิจกรรมรู้จักป้องกัน รู้เท่าทันภัย 
4. กิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน  
37 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 90 
2.ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 
90 
3.ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 90  
4.ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 
90 
5.ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 90  
6.ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
ตามจินตนาการ อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 90  
 

6,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ  
2.ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  
3.ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ี
เส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
4.ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม  
5.ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
และให้เกียรติผู้อื่น  
6.ผู้เรียนสร้างผลงานจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาจัดท าหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่น 
2. กิจกรรมกิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
3. กิจกรรมกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  37 คน 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา  11คน 
เชิงคุณภาพ 
1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม
สอดคล้องกับท้องถิ่นในระดับ3ร้อยละ 90 
2.จัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ และ
ความสนใจ ในระดับ 3  ร้อยละ 90 
3.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ และ
ความสนใจของผู้เรียนในระดับ 3 ร้อยละ 90 
4.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองใน
ระดับ 3  ร้อยละ 90 
5.นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และ
น าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน ในระดับ 
3  ร้อยละ 90 
6.จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิ 
ภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับ 
3  ร้อยละ 90 

8,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถาน 
ศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้อง
กับท้องถิ่น  
2.โรงเรียนจัดรายวิชาเพิ่มเติม
ท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความ 
สามารถ และความสนใจ   
3.ครูสามารถจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความ สามารถ และความ
สนใจของผู้เรียน  
4.ครูสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้
ด้วยตนเอง  
5.โรงเรียนมีการนิเทศภายใน 
ก ากับติดตามตรวจสอบน าผล
ไปปรับปรุงการเรียนการสอน   
6.โรงเรียนมีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีครอบคลุม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูให้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมออกแบบการจัดการเรียนรู้(ผลิตส่ือ) 
2. กิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
4. กิจกรรมอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน11คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ร้อยละ 90 
2.ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน  ร้อยละ 90 
3.ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา  ร้อยละ 90 
4.ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวก
กับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 90 
5.ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ร้อยละ 90 
6.ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค  ร้อยละ 90 
7.ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ

5,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูสามารถก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้ 
2.ครูสามารถวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูล
ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนได้ 
3.ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา    
4.ครูสามารถใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวก
กับการน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ได้ 
5.ครูออกแบบการวัดและ
ประเมนิผลท่ีมุ่งเน้นการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผลในการ
ปรับการสอน  ร้อยละ 90 
8.ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  ร้อยละ 
90 

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายได้ 
6.ครูสามารถให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค    
7.ครูมีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผล
ในการปรับการสอน    
8.ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสถานศึกษาและ
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูให้
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
1. กิจกรรมออกแบบการจัดการเรียนรู้(ผลิตส่ือ) 
2. กจิกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมการวัดและประเมินผล 
4. กิจกรรมอบรม/ประชุม/สัมมนา 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน11คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ร้อยละ 90 
2.ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน  ร้อยละ 90 
3.ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา  ร้อยละ 90 
4.ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ผนวกกับ
การน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้  ร้อยละ 90 
5.ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย ร้อยละ 90 
6.ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต
ด้วยความเสมอภาค  ร้อยละ 90 

5,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ครูสามารถก าหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้ 
2.ครูสามารถวิเคราะห์
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
ใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนได้ 
3.ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทาง
สติปัญญา    
4.ครูสามารถใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
ผนวกกับการน าบริบทและ
ภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.ครูมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้ผลในการ
ปรับการสอน  ร้อยละ 90 
8.ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา  ร้อยละ 90 

เรียนรู้ได้ 
5.ครูออกแบบการวัดและ
ประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลายได้ 
6.ครูสามารถให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค    
7.ครูมีการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน
วิชาท่ีตนรับผิดชอบและใช้
ผลในการปรับการสอน    
8.ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา
และวิชาชีพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ     - 
 
เชิงคุณภาพ    - 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากร
จ านวน11  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิด
ริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ในระดับ 5 
2.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน
คิด ท้ังด้านวิชาการและการจัดการ ในระดับ 5 
3.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ ในระดับ 5 
4.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ ในระดับ 5 
5.สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ ท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
ระดับ 5 
6.นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษา ในระดับ 5 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู้น า และความคิดริเริ่มท่ี
เน้นการพัฒนา 
2.ผู้บริหารใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิด ท้ัง
ด้านวิชาการและการจัดการ  
3.ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้  
4.ผู้บริหารส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอ านาจ  
5.สถานศึกษามีการ
ประชาสัมพันธ์ ท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
6.นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษา  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ    - 

- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ช่ือโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ
และค่านิยม 12 ประการ 
2. กิจกรรมเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ กตัญญูพ่อแม่สุดหัวใจ 
3. กิจกรรมยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 
4. กิจกรรมตระหนักรู้คุณค่า ร่วมรักษา
ส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  จ านวน 37  
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 8 ประการและค่านิยม 12 ประการ 
อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 90 
2.ผู้เรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวที
ต่อบุพการีและผู้มีพระคุณอยู่ในระดับ 3  ร้อย
ละ 90 
3.ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 90 
4.ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 90 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 8 
ประการ และปฏิบัติตนตาม
ค่านิยม 12 ประการ 
2.ผู้เรียนมีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อ
บุพการีและผู้มีพระคุณ 
3.ผู้เรียนยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  
4.ผู้เรียนตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพฒันา
ส่ิงแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ช่ือโครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู และบุคลากร
จ านวน11  คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิด
ริเริ่มท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียน ในระดับ 5 
2.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐาน
คิด ท้ังด้านวิชาการและการจัดการ ในระดับ 5 
3.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ ในระดับ 5 
4.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ ในระดับ 5 
5.สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ ท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
ระดับ 5 
6.นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษา ในระดับ 5 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู้น า และความคิดริเริ่มท่ี
เน้นการพัฒนา 
2.ผู้บริหารใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและ
ใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิด ท้ัง
ด้านวิชาการและการจัดการ  
3.ผู้บริหารสามารถบริหาร
จัดการการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้  
4.ผู้บริหารส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอ านาจ  
5.สถานศึกษามีการ
ประชาสัมพันธ์ ท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 
6.นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารจัดการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
 

เชิงปริมาณ    - 
 
เชิงคุณภาพ    - -  - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 
1. กิจกรรมสุขภาพดีมีสุข 
2. กิจกรรมดูดีสมส่วน ล้วนแข็งแรง 
3. กิจกรรมรู้จักป้องกัน รู้เท่าทันภัย 
4. กิจกรรมศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ชื่อโครงการพัฒนาการจัดท าหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
1. กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน  
37 คน 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 90 
2.ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 90 
3.ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ
และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ อยู่
ในระดับ 3 ร้อยละ 90 
4.ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม อยู่ในระดับ 3 ร้อยละ 90 
5.ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 
อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 90 

 

1.ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ  
2.ผู้เรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
3.ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเอง
จากส่ิงเสพติดให้โทษและ
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะ
ท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรค 
ภัย อุบัติเหตุ และปัญหา
ทางเพศ  
4.ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม  
5.ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6.ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 
ตามจินตนาการ อยู่ในระดับ 3  ร้อยละ 90 
7.จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ และ
ความสนใจของผู้เรียนในระดับ 3 ร้อยละ 90 
8.จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิ 
ภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน ในระดับ 3  
ร้อยละ 90 

และให้เกียรติผู้อื่น  
6.ผู้เรียนสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
7.โรงเรียน ครู จัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ และความ
สนใจของผู้เรียนได้ 
8.โรงเรียน ครู จัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประ
สิทธิ ภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน  
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
 

เชิงปริมาณ       - 
 
เชิงคุณภาพ      - 

- - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม..................-................ 
 
 

เชิงปริมาณ       - 
เชิงคุณภาพ      - 

- 
- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการการส่งเสริมทักษะอาชีพและการ
สร้างรายได้ของนักเรียนโรงเรียนบ้านสบทุ “คีรี
ราษฎร์สงเคราะห์” 
1. กิจกรรมเล้ียงไก่พันธุไ์ข ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนรอ้ยละ 100 มีวัตถุดิบในการประกอบ
อาหารกลางวันท่ีใหม่ สด สะอาด มีคุณค่าทาง
โภชนาการและปลอดสารพิษโดยผลิตขึ้นเอง
ภายในโรงเรียน 
2.นักเรียนร้อยละ80 ขึ้นไปมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ มีทักษะในการท างาน มีความรู้
พื้นฐานด้านอาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีวัตถุดิบในการประกอบอาหารกลาง
วันท่ีใหม่ สด สะอาด มีคุณค่าทางโภชนาการ
และปลอดสารพิษโดยผลิตขึ้นเองภายใน
โรงเรียน 
2.นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ มีทักษะ
ในการท างาน มีความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ มี
รายได้ระหว่างเรียน 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนมีวัตถุดิบในการ
ประกอบอาหารกลางวันท่ี
ใหม่ สด สะอาด มีคุณค่า
ทางโภชนาการและปลอด
สารพิษ 
2.นักเรียนมีผลงานจากการ
ฝึกทักษะอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
3.นักเรียนมีความพร้อมใน
การศึกษาต่อ มีทักษะในการ
ท างาน มีความรู้พื้นฐานด้าน
อาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 
4.นักเรียนสามารถประกอบ
อาชีพด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความวิริยะ 
อุตสาหะขยันหมั่นเพียร 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
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3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านสบทุ “คีรีราษฎร์สงเคราะ
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