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โรงเรียนบ้านทุ่งมอก 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ที่ตั้ง : เลขที่ 2 หมู่ท่ี 5 ต าบลบ้านมาง อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 
 

 โทรศัพท์ : - 
 

Website : - 
 

EMAIL: 

PY2CHM314@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

โทรศัพท์ 087-1811326       
Email Address : Narongrit.h@phayao2.go.th       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา√ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายณรงค์ฤทธิ์  หอมนาน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งมอก 

 
 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

√ 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน........1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน........3......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........2.....คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน........1......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.......................-..........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..........-........คน 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  7  คน 

นักเรียน จ านวน  46  คน 

จุดเด่น   1) การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและทักษะชีวิต 
   2) การสืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
            3) ชุมชนเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการศึกษา 

√ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

จุดทีค่วรพัฒนา   1) ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอและไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
      2) ครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงเอก 
      3) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ท าให้ขาดงบประมาณในการขับเคลื่อนการ  
                            จัดการศึกษา 

บริหารท่ัวไป    ปัญหา  ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข  ปรับปรุง/พัฒนาภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ให้ดีขึ้นและเอ้ือต่อ 
การจัดการเรียน 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  ครูไม่ครบชั้น ครูไม่ตรงเอก 

แนวทางแก้ไข  จัดหา/จ้างครูและบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ 
 

ปัญหา  ผลการทดสอบระดับชาติ ( O-net ) บ้างสาระการเรียนต่ ากว่า 
           ระดับชาต ิ
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แนวทางแก้ไข  มีการสอนซ่อมเสริม/ติวข้อสอบหลังเลิกเรียนทุกวัน 
 

ปัญหา  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ท าให้ขาดงบประมาณในการขับเคลื่อน  
           การจัดการศึกษา 

 
แนวทางแก้ไข  ระดมทุนและทรัพยากรจากเครือข่ายผู้ปกครองและ 
ศิษย์เก่าเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
 
                      .......................................................................................
....... 
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โ ร ง เ รี ยน บ้านทุ่ ง มอก  
 

โรงเรียนบ้านทุ่งมอก อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พะเยา เขต 2 



หน้า 5 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านทุ่งมอก  อ าเภอเชียงม่วน จงัหวัดพะเยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพะเยา เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวและงานป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมอก 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจ
ร่วมกันรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
และเป็นสถานศึกษาสีขาวปลอด    
ยาเสพติด 

- 1.  นักเรียนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ถึงโทษของสิ่ง
เสพติด และป้องกันตัวเอง
ให้พ้นจากยาเสพติด 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการ วันส าคัญต่างๆ 
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ และส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมอก 
ระดับชั้นอนุบาล 2-3 และระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวัน
ส าคัญต่างๆ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน ได้ด าเนินรอยตามพระราช

5,000 1.  นักเรียนเป็นผู้ที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. นักเรียนได้มีความรู้ความ
เข้าใจในวันส าคัญต่างๆ 
3. สามารน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ด ารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ผู้มีคุณธรรมน าชีวิต 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ   
ที่ 21 สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและการเรียนรู้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตน
รับผิดชอบและใช้ผลการวิจัยนั้นมา
ปรับปรุงพัฒนาการสอน 
2. ครูทุกคนสามารถพัฒนาสื่อ/
นวัตกรรม/กิจกรรมประกอบการ
จัดการเรียนรู้ที่มาจากผลการวิจัย 
หรือจากภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่าง
น้อยปีละ 8 ชิ้น ด้วยเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ 
 
 
เชิงคุณภาพ 
1 . ค รู แ ล ะ ส ถ า น ศึ ก ษ า มี สื่ อ /
นวัตกรรมประกอบการเรียนที่มี
คุณภาพ 
2. มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติและศักยภาพผู้เรียน 

12,500 - ครูมีศักยภาพ สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
- เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศ 
การติดตามตรวจสอบ 
ประเมินให้ครูได้จัดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ   
ที่ 21 สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน-เขียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมอก   
ร้อยละ 70 ที่มีปัญหาด้านการอ่าน
และการเขียนสามารถอ่านออกเขียน
ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่ งมอก
สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้ เ พ่ือ พัฒนา
ความสามารถทางการเรียนรู้ของ
ตนเองได้เต็มศักยภาพ 

3,000 

- นักเรียนโรงเรียนบ้าน    
ทุ่งมอกใช้ภาษาเป็น
เครื่องมือในการแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนา
ความสามารถทางการเรียนรู้
ของตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ  
- กิจกรรมล ูกเสือ-เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรเรื่องกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมเดินทางไกล
เข้าค่ายพักแรม ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครู นักเรียนมีความรู้ในการจัด
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 

5,284.50 
1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี และ
โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
- กิจกรรมประเมิน SDQ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมอก 
จ านวน 46 คน ดีรับการช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึงและเหมาะสมตามความ
เป็นจริง 
- มีแบบฟอร์มในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนแบบเดียวกันทั้ง
โรงเรียนและง่ายต่อการน าไปใช้ 
 

- ครู ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียน และ
หน่วยงานอื่นๆ ให้ความร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จนส่งผล
หู้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
และสามารถพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพจนเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา     

500 1. โรงเรียนไดด้ าเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ
ครบถ้วนสมบูรณ์และ
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่าง
อย่างทั่วถึง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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- มีสัมพันธ์ภาพต่อกันระหว่างครู 
ผู้ปกครอง เพ่ือนนักเรียนเป็นไป
ด้วยดีและอบอุ่น 
- นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์ 
รู้จักตนเองและควบคุมตนเองได้ 
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 

 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ป.1 - ป.6 ทุกคน ได้
ร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้และ
ทักษะทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับดี 
2. นักเรียนมีผลการประเมิน
ระดับชาติสูงขึ้นกว่าในปีที่ผ่านมา 
 

5,284.50  - นักเรียนได้รว่มกิจกรรม
พัฒนาความรู้และทักษะทั้ง 8 
กลุ่มสาระ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
- นักเรียนมีระดับของการ
ทดสอบระดับชาติ NT/    
O-NET สูงขึ้น 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

โครงการ บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ   
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

เชิงปริมาณ 5,248 1. โรงเรียนมีระบบติดตาม
ตรวจสอบ โครงการของ
สถานศึกษา บริหารจัดการ
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 1. โรงเรียนบ้านทุงมอกร้อยละ 80 

สามารถพัฒนาอาคาร สถานที่
สิ่งแวดล้อม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 สามารถใช้ในการเรียน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนของโรงเรียนบ้านทุ่งมอก 
สามารถพัฒนาอาคาร สถานที่ 
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ 
2. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการปี
การศึกษา 2566 เรียนรู้ได้ 
 

งบประมาณมีความคุ้มค่า 
ถูกต้องโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการ บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2566 ได้ไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ในจังหวัดพะเยา  
 
 
 

5,284.50 1. นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
2. นักเรียนได้อ่านเรื่องราว
ของแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา  
3. นักเรียนได้จดบันทึก
ข้อมูลต่างๆ จากแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จาก
แหล่งเรียรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
การน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคน สามารถได้รับการ
พัฒนา และมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ ครูทุก
คน มีความประทับใจและเจตคติท่ีดี
ต่อองค์กร 
เชิงคุณภาพ 
1. คร ูร้อยละ 100 สามารถ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพได้ดียิ่งขึ้น ครูร้อยละ 
100 ได้รับการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ครูร้อยละ 100 มีความ
ประทับใจและเจตคติที่ดีองค์กร 

 

1,437 

1.  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ศักยภาพ  
 2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา น า
ความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคน สามารถได้รับการ
พัฒนา และมีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ ครูทุก
คน มีความประทับใจและเจตคติท่ีดี
ต่อองค์กร 
เชิงคุณภาพ 
1. คร ูร้อยละ 100 สามารถ
ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพได้ดียิ่งขึ้น ครูร้อยละ 
100 ได้รับการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ ครูร้อยละ 100 มีความ
ประทับใจและเจตคติที่ดีองค์กร 
 

1,437 

1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ศักยภาพ  
 2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา น า
ความรู้ที่ได้ไปจัดการเรียน
การสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการ บริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
- กิจกรรมระบบประกันคุณภาพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจเชื่อมั่นใน
แนวทางปฏิบัติ กิจกรรมได้อ่างมี
คุณภาพในระดับดีมาก 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- โครงการมีคุณภาพตามาตรฐาน
ของ สมศ./สพฐ. ในระดับดีมาก 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและนักเรียน โรงเรียนบ้าน    
ทุ่งมอก มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
- ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ
ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม 
ผู้เรียนเกิดความรู้และทักษะได้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย
คุณภาพตามมาตรฐานของ สมศ./
สพฐ. ในระดับดี 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

- 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) โครงการ  สถานศึกษาสีขาวและงานป้องกันแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมอก 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนและชุมชนมีความเข้าใจ
ร่วมกันรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 

- 

1.  นักเรียนได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ถึงโทษของสิ่ง
เสพติด และป้องกันตัวเอง
ให้พ้นจากยาเสพติด 
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- โรงเรียนเป็นสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

- กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
- Facebook  
  ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านทุ่งมอก 

เชิงปริมาณ 
   ชุมชน ผู้ปกครอง รวมถึง ผู้เกี่ยว
ของ ทราบความก้าวหน้าและการมี
ส่วนร่วมในการดูแลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน ร้อยละ 100 
 
 
เชิงคุณภาพ 
   ชุมชน ผู้ปกครอง รวมถึง ผู้เกี่ยว
ของ ทราบความก้าวหน้าและการมี
ส่วนร่วมในการดูแลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
 

1000 

1.ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ
ความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
2.สร้างความศรัทธาเชื่อถือ
ไว้วางใจและสร้างความนิยม
ให้แก่ชุมชน อันน ามาซึ่งการ
ให้ความสนับสนุนเกื้อกูลแก่
โรงเรียน ตลอดจนให้ความ
สนใจและการมีส่วนร่วมใน
การดูแลการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) 
กิจกรรมซ่อมบ ารุง ICT 
 

เชิงปริมาณ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 
เครื่องและอุปกรณ์ต่อพ่วง (เม้าส์ 
10 , คีบอร์ด 10)  
 
เชิงคุณภาพ 

5,284.50 1. นักเรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจจากระบบสารสนเทศ 
(ICT) 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อ
พ่วงและระบบเครือข่ายที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในสภาพพร้อม
ใช้งาน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการ  
กิจกรรม ส่งเสริมสุขภาพ อนามัยและอ.ย.น้อย 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งมอก ดับ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 

เชิงคุณภาพ 
 - นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ทุ่มอกสามารถด าเนินการในการ
ระวังความปลอดภัยในการอุปโภค
บริโภคอาหารรวมถึงผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
และมีส่วนร่วมในการรับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

1,000 1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทัศนคติท่ีดีต่อ
การบริโภคผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพและปลอดภัยใน
ชีวิตประจ าวัน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

 
  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ไม่ได้ด าเนินการ 
 

   

 
หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  

                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบ
ธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ด าเนินการ 
      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดท าข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่ก าหนด  
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน....................................................................................
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