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โรงเรียนบ้านผาตั้ง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 11 บ้านใหม่สารภี ต าบลขุนควร อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 56140 

โทรศัพท์ : 019-0722964 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 019-0722964                             โทรศัพท์ …………………………………………….. 

Email Address wilasineesamer@gmail.com   Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 15 คน 

นักเรียน จ านวน  205 คน 

ชื่อ-สกุล นางสาววิลาสินี  เสมอ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านผาตั้ง 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

จุดเด่น   1) ครู กรรมการสถานศึกษา ชุมชนเข้มแข็ง 
             2) มารยาทงามตามประเพณีด้วยวิธีการไหว้ที่ถูกต้อง 
    
           . จุดที่ควรพัฒนา   1) นักเรียนมีหลากหลายเผ่า ศาสนา ท าให้การ
เรียนรู้ต่างกัน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ท าให้เกิดการล่าช้าในบางครั้ง    

   แนวทางแก้ไข จัดอบรม ศึกษาดูงานเพ่ือให้ผู้ที่ปฏิบัติได้เรียนรู้งาน ได้เข้าใจ
งานมากยิ่งขึ้น  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การย้าย การสรรหาบุคลากรมาทดแทนหรือบุคลากรที่มาทดแทนยัง
ต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้ 

แนวทางแก้ไข  มีวิธีการถ่ายทอดความรู้ที่หลากหลาย มีการเตรียมและ
พัฒนาบุคลากรไว้เพ่ือให้สามารถทดแทนกันได้หากมีการเปลี่ยนแปลง 

ปัญหา  การรับนโยบายจากต้นสังกัดท าให้เกิดโครงการใหม่ข้ึน                 
ซึ่งได้ท าการจัดสรรงบประมาณไปแล้ว 

แนวทางแก้ไข  เพ่ิมงบประมาณเพ่ิมเติมส าหรับโครงการที่จะเกิดขึ้น 
 ใหม่ในโครงการที่ตั้งไว้ 

ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการจ้างครูสอน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนต้องจัดท าผ้าป่าเพ่ือการศึกษา เพ่ือระดมทุนมา
จ้างครูสอนเอง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านผาตั้ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

 โครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจ้า
สุทิดาพระบรมราชินี 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ 10 
3. กิจกรรม กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
4. กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาลที่ 9 
(วันชาติ) 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของคณะ
ครู นักเรียนและผู้ปกครอง
โรงเรียนบ้านผาตั้งได้เข้าร่วม
กิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
 
เชิงคุณภาพ คณะครู ผู้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและเห็น
ความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ 
และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และ
สืบสานให้คงอยู่ต่อไป 

11,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีความรู้ ปลูกฝัง 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมอันดี
งามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์แก่ผู้เรียน สร้าง
สัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน 
  

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
โรงเรียนบ้านผาตั้งได้รับการ
อบรม ได้เรียนรู้และสร้างสม
ประสบการณ์ชีวิตด้านคุณธรรม
ทุกคน 

2,000 บาท 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของสถานศึกษา เป็นสมาชิก
ที่ดีของชุมชน สังคมและ

ประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
เชิงคุณภาพนักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
โรงเรียนบ้านผาตั้งไดร้ับการ
ส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมมี
พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของโรงเรียนและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

2.โครงการพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  
   

เชิงปริมาณ นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนชั้น ป.1-ป.6 
ทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาประชาธิปไตยใน
โรงเรียน และสามารถปฏิบัติตน 
ตามระบอบประชาธิปไตยได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ มีวินัย เคารพ

กฎระเบียบ ข้อตกลงของ
ห้องเรียน โรงเรียนและ

ชุมชน มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีเจตคติท่ีดีต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

โครงการนิเทศภายใน เชิงปริมาณ คณะครูโรงเรียนบ้าน
ผาตั้ง จ านวน 15 คน  
 
เชิงคุณภาพ ครูมีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน 

7,370 บาท 
 
 
 
 
 
 

ครูมีความรู้ความเข้าใจ และ
ได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง เกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนการสอน และ

สามารถน าไปปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอน

ให้มีประสิทธิภาพ   

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
1. กิจกรรมร ักษ์ภาษาไทย 
2. กิจกรรมว ันภาษาไทยแห่งชาติ 
3. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการอ่านการเขียน 

เชิงปริมาณ นักเรียนระดับชั้น       
ป.1-ป.6  ร้อยละ 90  ได้รับการ
พัฒนาเพ่ือการทดสอบทุกระดับชัน้
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีสู่งขึ้น 

 
เชิงคุณภาพ นักเรียนระดับชั้น     
ป.1-ป.6 จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90  ได้รับการพัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเฉลี่ยสูงขึ้น 
จากปีการศึกษา 2565 
 

20,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ เนตรนารีและ -เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
เดินทางไกล 
  
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ คณะครูและนักเรียน
ระดับชั้น ป.1- ป.6 โรงเรียนบา้น
ผาตั้งทุกคน  
 

เชิงคุณภาพ คณะครูและนักเรียน
ระดับชั้น ป.1- ป.6 โรงเรียนบา้น
ผาตั้งทุกคนได้รับประสบการณ์
ตรง โดยการฝึกและทดสอบใน
สถานที่ที่เหมาะสม 

20,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกเสือ – เนตรนารี มี
ความรู้ ความเข้าใจ มีความ

รับผิดชอบ อดทน และ
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุขและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ 
1. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการอ่านการเขียน 
2. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการคิดค านวณ 
3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

 

 

เชิงปริมาณนักเรียนระดับชั้น      
ป.1- ป.6รอ้ยละ 90 ได้รับการพัฒนา 

 
เชิงคุณภาพ นักเรียน ป.1- ป.6  
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ได้รับ
การพัฒนา  

 

20,000 บาท 
 

 

 

 

 

 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านทักษะ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ผาตั้งเข้าร่วมกิจกรรมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
 

เชิงคุณภาพ ได้นักเรียนตัวแทน
ของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันทางวิชาการระดับกลุ่ม 
เขตพ้ืนที่ ประเทศ และมีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะทางด้าน
วิชาการซึ่งเกิดจากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกัน 

10,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพ
ความสามารถ กระตุ้นให้

ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
ในการค้นคว้าทางวิชาการ
และเพ่ิมทักษะให้มากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการปรับสภาพภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของคณะ
ครู นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านผาตั้งได้รับบริการ
ด้านอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ปลอดภัยและรู้จักรักษา

6,000 บาท 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านผาตั้งมี
ห้องเรียน อาคารเรียน และ
สภาพแวดล้อม บรรยากาศ
ของโรงเรียนน่าอยู่ และเอ้ือ
ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้น่า
อยู่ ร่มรื่น 
 

เชิงคุณภาพ คณะครู นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนบ้านผา
ตั้งช่วยกันรักษาสภาพแวดล้อมให้
บรรยากาศของโรงเรียนน่าอยู่ 
และเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการเบิกจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
อุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน ทุนปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน และทุน กสศ. 
  
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ผาตั้งทุกคนได้รับเงินค่าอุปกรณ์
การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และค่าหนังสือเรียน นักเรียนที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับเงินทุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
และทุน กสศ. 
 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 90 ของ
ผู้ปกครองนักเรียนลดภาระ

672,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

สร้างและขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนอย่างท่ัวถึง ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 

ค่าใช้จ่าย สร้างและขยายโอกาส
ทางการศึกษาให้กับเด็กและ
เยาวชนอย่างท่ัวถึงมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1.โครงการ และจัดสวัสดิการข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านผาตั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
15 คน 
 

เชิงคุณภาพ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 ได้รับการพัฒนาอย่างมี
ศักยภาพ มีขวัญและก าลังใจดีขึ้น 
มีความสัมพันธ์อันดี มีความรัก
ความผูกพันต่อโรงเรียน 

 

4,635 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านผาตั้ง
ได้รับสวัสดิการและสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  

 

 

 

 

 

2.โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านการใช้เทคโนโลยีและทัศนศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
15 คน 
 

10,000 บาท 

 

 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาน าความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา และศึกษาดู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 น า
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
องค์กร 

 

 

 

 

 

งาน มาใช้เพ่ือให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมอบรมสัมมนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในสิ่งที่ตนเอง
ต้องการ คิดเป็นร้อยละ 95 
2. ครูได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
การพัฒนางานในหน้าที่ของ
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ 95 
3. ครูมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 95 

 

20,000 1. ครูมีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในสิ่งที่ตนเอง
ต้องการ 
2. ครูได้น าความรู้ที่ได้รับไป
พัฒนางานในหน้าที่ของ
ตนเอง 
3. ครูมีขวัญและก าลังใจใน

การปฏิบัติงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู - - - - 
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตร 
1.กิจกรรมจัดท าหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ผาตั้งระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 ได้เรียนในรายวิชาเพ่ิมเติม
การป้องกันการต้านทุจริต 
 
เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียน
บ้านผาตั้งมีความตระหนักในการ
ป้องกันการต้านทุจริต 

1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านผาตั้งมี
ความตระหนักในการ
ป้องกันการต้านทุจริต 

 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และ
สัมพันธ์ชุมชน 
 

 

1.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วน คิดเป็นร้อยละ 95 
2. ชุมชนมีความเข้าใจในแนวการ
ด าเนินงานด้านการศึกษา คิดเป็น
ร้อยละ 95 

1,000 บาท 
 

โรงเรียนได้รับความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน 
และชุมชนมีความเข้าใจใน
แนวการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษาสูงขึ้น   

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน DLTV และ DLIT เชิงปริมาณ 
1) นักเรียน และผู้ปกครอง 
จ านวน 205 คนสามารถเรียนรู้
ทุกที่ทุกเวลาเชิงคุณภาพ 
นักเรียน และผู้ปกครอง ร้อยละ 

100 ได้เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 

0 บาท 
 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านผาตั้ง มี
สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง มี
น้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ 
สุขภาพจิตดี มีความพร้อมทั้งทาง
กายและทางใจ  
 
เชิงคุณภาพ โรงเรียนมีระบบงาน
ส่งเสริมสุขภาพ 10 องค์ประกอบ 
ที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน ผู้เรียน
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มี
สติปัญญาเจริญงอกงาม 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านผาตั้งมีสุขภาพ
พลานามัย สมบูรณ์แข็งแรง
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต

ที่ด ี
 
 
 
 
 
 

2.โครงการส่งเสริมการบริโภคผัก ผลไม้ และ
ภาวะโภชนาการของนักเรียนโรงเรียนบ้านผาตั้ง 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ผาตั้ง จ านวน 205 คน 
 

0 บาท 
 
 

นักเรียนมีภาวะโภชนาการดี 
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เชิงคุณภาพ นักเรียนบริโภคผัก
และผลไม้ในมื้อกลางวันเพิ่มข้ึน
และนักเรียนมีภาวะโภชนาการดี
ขึ้น ร้อยละ 80 

 
 
 
 

 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

โครงการออมทรัพย์นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านผาตั้งได้ร่วมกิจกรรม
ออมทรัพย์ 
 
เชิงคุณภาพ ครูและนักเรียน
โรงเรียนบ้านผาตั้งเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการออมทรัพย์ 

 0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านผาตั้ง
ทุกคนมีนิสัยรักการออม 

 
 
 
 
 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
 

- - - - 
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หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1.โครงการผาตั้งบาร์เบอร์ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
และ 6 
 

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนมีทักษะฝีมือการตัดผม
และเสริมสวย 

3,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีทักษะการประกอบ
อาชีพ มีรายได้ระหว่างเรียน 
และต่อยอดในการประกอบ
อาชีพของผู้เรียนและชุมชน 
 
 
 
 

2.โครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม  
น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของ
ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการประกอบ
อาชีพ มีคุณธรรมของ
ผู้ประกอบการ สามารถผลิตผล
งาน สาธิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ได้ 
 

เชิงคุณภาพ ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่อง
การประกอบอาชีพ มีคุณธรรม
ของผู้ประกอบการ สามารถ
ผลิตผลงาน สาธิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ได้ 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องการ
ประกอบอาชีพ มีคุณธรรม
ของผู้ประกอบการ คือขยัน 
ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทน 
มุ่งม่ัน กตัญญู สามารถ
ผลิตผลงาน สาธิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ได้ 
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                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 


