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โรงเรียนบานใหมพัฒนาและบานวังบง 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาพะเยา เขต 2 

ที่ตั้ง : 32 หมู 2 ตำควร อำเภอปง จังหวัดพะเยา 

 โทรศัพท : 098-0968820  
Website: - 
EMAIL:py2pong415@gmail.com 
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คณะผูบริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 098-0968820 

Email Address…py2pong415@gmail.com…. 
 

คณะผูบริหาร (โรงเรียนมารวม) -ไมมี- 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ……………………………………………..       โทรศัพท …………………………………………….. 

Email Address…………………………………….       Email Address……………………………………. 

 

ช่ือ-สกุล ............................................ 

ผูอำนวยการโรงเรียน............................. 

ช่ือ-สกุล ........................................... 

รองผูอำนวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 

รองผูอำนวยการโรงเรียน 

 

นางสาวขวัญฤทัย ใจใหญ 

ผูอำนวยการโรงเรียนบานใหมพัฒนา 

(รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานวงับงและบานสีพรม) 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

  รวมจำนวนนักเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน.........87......คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 /หรือท่ีเปนปจจุบัน กรณีเพิง่รวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

   โรงเรียนบานใหมพัฒนา  (โรงเรียนหลัก)   จำนวนนักเรียน...67.....คน 

   โรงเรียนบานวงับง  (โรงเรียนมารวม) จำนวนนักเรียน...20......คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566/หรือท่ีเปนปจจุบันกรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....12.....

 

    โรงเรียนบานใหมพัฒนา (โรงเรียนหลัก) 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.....1.....คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......-.......คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน......4.......คน 

4) พนักงานราชการ จำนวน......-.....คน 

5) ครูอัตราจาง  จำนวน......2......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน......2......คน 

   6.1 ลูกจางประจำ............-........คน 

   6.2 ลูกจางช่ัวคราว 

        จากเงินงบประมาณ ......2.....คน 

   6.3 ลูกจางช่ัวคราว 

        จากเงินนอกงบประมาณ.......-.......คน 

7) นักการภารโรง จำนวน........1.......คน 

 

 

    โรงเรียนบานวังบง (โรงเรียนมารวม) 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......-......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.....คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......2.....คน 

4) พนักงานราชการ จำนวน.....-.......คน 

5) ครูอัตราจาง  จำนวน......-......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน......-......คน 

   6.1 ลูกจางประจำ..........-..........คน 

   6.2 ลูกจางช่ัวคราว 

        จากเงินงบประมาณ ......-........คน 

   6.3 ลูกจางช่ัวคราว 

        จากเงินนอกงบประมาณ...-....คน 

7) นักการภารโรง จำนวน........-........คน 

 

 

กรณี : อยูระหวางบริหารอัตรากำลงั (ถาม)ี /หรือกรณีชวยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ใหใสขอมูลดวยวา “ชวยราชการ” 

โรงเรียนบานใหมพัฒนา 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน  1) มีผูบริหารสถานศึกษาและครูครบช้ัน หลากหลายวิชาเอก เชน   

               วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และปฐมวัย 

   2) บริเวณภายในโรงเรียนมีความรมรื่น นาอยู มีอาคารและหองเรียนครบทุกช้ัน 

            3) หองเรียนทุกหองมีส่ือ อุปกรณ และเทคโนโลยี เชน โทรทัศน  

      เครื่องฉายโปรเจคเตอรครบทุกหองเรียน 

4) เปนโรงเรียนท่ีสงเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง การทำแปลงเกษตรในโรงเรียน 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ยังขาดครูวิชาเอกคณิตศาสตร วิชาเอกคอมพิวเตอร ทำใหครูสอนใน 

       วิชาท่ีไมถนัด ทำใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดไมเต็มศักยภาพ 

2) โรงเรียนยังไมมีหองพยาบาล และหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

เพราะหองเรียนบางหองไมพรอมใชงาน ซึ่งจะตองไดรับการปรับปรุง 

    ซอมแซม แตยังขาดงบประมาณในสวนนี้ 

3) หองเรียนมีส่ือ อุปกรณ และเทคโนโลยี ครบทุกหอง แตบางหองเกา

และชำรุด โรงเรียนยังขาดงบประมาณในการซอมแซม 

4) หองน้ำนักเรียนอยูในสภาพเกาทรุดโทรม ไมเหมาะสมตอการใชงาน 

5) โรงเรียนทำแปลงเกษตรแตมีน้ำไมเพียงพอตอการใช 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  มีระบบน้ำท่ีไมเพียงพอตอการใชงาน ตองใชน้ำประปาของหมูบาน  

ทำใหมีคาใชจายท่ีมากในแตละเดือน 

แนวทางแกไข  แกไขระบบน้ำภายในโรงเรียนและทำเรื่องของบประมาณ

ปรับปรุงซอมแซมระบบน้ำประปาตอทางเขตพื้นท่ี 

 

บริหารงานบุคคล    ปญหา  ขาดครูวิชาเอกคณิตศาสตรและคอมพิวเตอร ทำใหครูสอนในวิชาท่ี

ตนเองไมถนัด และไดรับภาระงานสอนมากเกนิไป 

โรงเรียนบานใหมพัฒนา 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

แนวทางแกไข  จางครูสอนเพิ่มเติมมาชวยสอนและแบงเบาภาระงานสอน 

และขออัตรากำลังครูเพิ่มเติมจากเขตพื้นท่ี 

 
ปญหา - นักเรียนขาดทักษะการคิด วิเคราะห ทักษะการทำงาน  

ทักษะการดำรงชีวิต 

- ครูมีภาระงานสอนท่ีมากเกินไป เนื่องจากมีจำนวนครูไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข - ครูออกแบบการสอนแบบ Active leaning เนนการลงมือ

ทำ เนนการคิด การวิเคราะหและการแกปญหา 

- ครูออกแบบการสอนแบบบูรณาการหลายๆทักษะเขาดวยกันเพื่อเนน

ทักษะการทำงานกลุมรวมกัน ทักษะการใชชีวิตและการแกปญหา 

- จางครูมาชวยสอนเพิ่ม เพื่อชวยแบงเบาภาระงานสอนครู 

ปญหา  - โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการจางครูสอน 

- ขาดแคลนงบประมาณในการซอมแซมหองเรียนท่ียังไมพรอมใชงาน 

แนวทางแกไข  - โรงเรียนตองจัดทำผาปาเพือ่การศึกษา เพื่อระดมทุนมา 

    จางสอนครูเอง 

- ขอรับบริจาคจากบุคคลภายนอก และของบประมาณ

เพิ่มเติมจากเขตพื้นท่ี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน....บานใหมพัฒนา......(โรงเรียนหลัก) 

โรงเรียน....บานวังบงและบานสีพรม.....(โรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกช้ันเรียน มีมากกวา 1 โรงเรียนใหเพิ่มช่ือ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมบูรณาการความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระวิชาตางๆ 

2.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและสถาบัน 

เชิงปริมาณ  

1.นักเรียนรอยละ 80 มีความรู

และทักษะอาชีพหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.นักเรียนรอยละ 90 ไดเขารวม

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและ

สถาบัน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู

เกี่ยวกับทักษะอาชีพหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. นักเรียนรอยละ 100 ตระหนัก

และเห็นถึงความสำคัญของวัน

สำคัญทางศาสนาและสถาบัน  

4,000 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

- ผูเรียนมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  มี

ทักษะการทำงานดาน

การเกษตร สามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวัน

ได และขยายผลไปทำ

อาชีพเสริมไดในอนาคต 

- ผูเรียนมีความรูความ

เขาใจ มีจิตสำนึก 

ตระหนักและเห็นคุณคา

ถึงประเพณี วฒันธรรม

อันดีงามของสังคมไทย 

วันสำคัญทางศาสนา

และสถาบัน 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม

ท่ีพึงประสงค 

1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

2. กิจกรรมกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึง

ประสงคและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

3. กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยมท่ีพึงประสงคและผาน

เกณฑการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงคตามท่ีหลักสูตร

กำหนดครบ 100% 

-นักเรียนรูจักวันสำคัญทาง

พระพุทธศาสนาและเขารวม

กิจกรรมวันสำคัญดังกลาว รอย

ละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม 

จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง

ประสงค และสรางความ

ภาคภูมิใจใหกับตัวเองและ

ผูปกครองและนำไปปฏิบัติไดใน

ชีวิตประจำวัน 

 

3,000 บาท 

- ผูเรียนไดรับการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมท้ังใน
หองเรียนและนอกหองเรียน 
- ผูเรียนไดรับการสงเสริมอัต
ลักษณและเอกลักษณของ
โรงเรียน 
-ผูเรียนไดรวมกิจกรรม
สงเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงคและคานิยมท่ีดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
- ผูเรียนไดรวมวันสำคัญทาง
ศาสนาและสถาบัน 
- ผูเรียนรวมงานประเพณี
วัฒนธรรมชุมชน 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบรหิารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนางานวิชาการ   

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

2. กิจกรรมการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการการ

พัฒนา 

3. กิจกรรมสงเสริมการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิง

บวก 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนระดับประถมศึกษา 

รอยละ 80 ไดเรียนรูและรวม

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนระดับประถมศึกษา  

รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเปนไปตาม

เปาหมายมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียน 

5,000 บาท 

 

 

 

 

 

- นักเรียนระดับประถมศึกษา  

รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเปนไปตาม

เปาหมายมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน 

- ครมูีการพัฒนาการเรียน

การสอนท่ีหลากหลายเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ มีการ

บริหารจัดการช้ันเรียนเชิง

บวก 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการพัฒนางานวิชาการ   

1. กิจกรรรมพัฒนาหองสมุด  

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน                

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการอาน เขียน 

2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู

ภาษาอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนรอยละ 80 ไดศึกษา

คนควาหาความรูในหองสมุด 

- นักเรียนรอยละ 80 ไดพฒันา

ทักษะ ดานการอาน เขียน 

- นักเรียนรอยละ 80 ไดพฒันา

ทักษะการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

เชิงคุณภาพ 

7,500 บาท 

- โรงเรียนมีแหลงเรียนรู

หองสมุด 

- นักเรียนรอยละ 80 ได

พัฒนาทักษะ และมีผล

การประเมินดานการอาน 

เขียนการเรียนรู

ภาษาอังกฤษผานตาม
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- โรงเรียนมีการพฒันาแหลง

เรียนรูหองสมุด 

- นักเรียนรอยละ 80 มีผลการ

ประเมินดานการอาน เขียน

การเรียนรูภาษาอังกฤษผาน

ตามเกณฑการประเมิน 

เกณฑการประเมินของ

สถานศึกษา 

 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน โครงการสงเสริมทักษะและกิจการนักเรียน   

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

2. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

3. กิจกรรมชุมนุม/ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

4. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

5. กิจกรรมสาธารณะประโยชน 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ

สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตาม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ

สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูได

อยางเหมาะสมและตามวัย 

30,000 บาท 

- นักเรียนรอยละ 100 

ไดรับการสงเสริม

สนับสนุนการเรียนรูได

อยางเหมาะสมและตาม

วัยในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 โครงการพัฒนางานวิชาการ   

1.กิจกรรรมสงเสริมการพัฒนาเด็กพิการและ

นักเรียนเรียนรวม   

เชิงปริมาณ 

-สถานศึกษามีการสงเสริมและ

พัฒนาเด็กพิการและนักเรียน

เรียนรวม รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

500 บาท 

- สถานศึกษามีการสงเสริม

และพัฒนาเด็กพิการและ

นักเรียนเรียนรวม เด็กพิการ

หรือนักเรียนเรียนรวม รอย
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-เด็กพิการหรือนักเรียนเรียนรวม 

รอยละ 100 ไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมตามศักยภาพ 

 

ละ 100 ไดรับการพัฒนาและ

สงเสริมตามศักยภาพ 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลข 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะดานการอาน เขียน 

3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(สอนเสริม เตรียมสอบ Rt/Nt/ONET) 

4.กิจกรรมการแขงขันแขงขันทักษะวิชาการ

ระดับประถม 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับประถมศึกษา  

รอยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเปนไปตามคา

เปาหมายของโรงเรียน 

- นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะ

ทักษะดานการอาน เขียน และ

การคิดเลข 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนรอยละ 80 มีทักษะ

ทักษะดานการอาน เขียน และ

การคิดเลขผานตามเกณฑท่ี

กำหนด 

16,000 บาท 

- นักเรียนระดับประถม

ศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเปนไปตามคา

เปาหมายของโรงเรียน 

- นักเรียนมีทักษะทักษะ

ดานการอาน เขียน และ

การคิดเลข 

- นักเรียนไดเขากิจกรรม

การแขงขันทักษะวิชาการ 

- นักเรียนมีผลการสอบ 

RT/NT/ONET สูงกวา

ระดับเขตพื้นท่ี 
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- นักเรียนรอยละ 70 เขา

กิจกรรมการแขงขันทักษะ

วิชาการ 

- นักเรียนรอยละ 80 มีผลการ

สอบ RT/NT/ONET สูงกวา

ระดับเขตพื้นท่ี 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและแหลง

เรียนรู   

1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน 

2. กิจกรรมรักษาความปลอดภัย/เวรยาม คา

บำรุงรักษากลองวงจรปด 

โครงการสงเสริมสุขภาพ และนันทนาการ 

3. กิจกรรมปองกันอุบัติเหตุและสงเสริมดาน

ความปลอดภัยของผูเรียน 

4. กิจกรรมสวัสดิการประกันอุบัติเหตุ 

5.สงเสริมสุขภาพนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ

สงเสริมสุขภาพนักเรียน การ

ปองกันอุบัติเหตุและสงเสริมดาน

ความปลอดภัยของผูเรียน 

-เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีการปรบัปรุงภูมิทัศน

ใหสวยงามอยูเสมอ 

-โรงเรียนมีการรักษาความ

ปลอดภัย/เวรยาม บำรุงรักษา

กลองวงจรปดอยูเสมอ 

-มีการสงเสริมสุขภาพนักเรียน 

การปองกันอุบัติเหตุและสงเสริม

ดานความปลอดภัยของผูเรียน 

13,000 บาท 

- นักเรียนไดรับการสงเสริม

สุขภาพนักเรียน การ

ปองกันอุบัติเหตุและ

สงเสริมดานความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

- โรงเรียนมีการปรบัปรุงภูมิ

ทัศนใหสวยงามอยูเสมอ 

-โรงเรียนมีการรักษาความ

ปลอดภัย/เวรยาม 

บำรุงรักษากลองวงจรปดอยู

เสมอ 

-มีการสงเสริมสุขภาพ

นักเรียน การปองกนัอุบัติเหตุ



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 10 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

และสงเสริมดานความ

ปลอดภัยของผูเรียน 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการสงเสริมทักษะและกิจการนักเรียน   

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล (ขอมูล

พื้นฐาน/เยี่ยมบานนักเรียน) 

2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน/ปองกันและ

ชวยเหลือ/การสงตอนักเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ

ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรง

ตามสภาพปญหา 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ

การแนะแนวการศึกษา การ

ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและ

ตรงตามสภาพปญหา 

3,000 บาท 

นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ

การแนะแนวการศึกษา การ

ดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและ

ตรงตามสภาพปญหา 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาและบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร 

2. กิจกรรมเสริมสรางขวัญและกำลังใจ 

3. กิจกรรมการจัดหาบุคลากร/วิทยากร 

4.กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของขาราชการครูและบุคลากร 

 

 

เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากร รอยละ 100 

ไดรับการพัฒนาอบรมดาน

วิชาชีพ 

- ครูและบุคลากร รอยละ 100 

ไดรับประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

ขาราชการครูและบุคลากร 

 

- ครูและบุคลากรไดรับการ

พัฒนาอบรมดานวิชาชีพ 

- ครูและบุคลากรไดรับ

ประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของ

ขาราชการครูและ

บุคลากร 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 11 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากร รอยละ 100 

ไดรับการเสริมสรางขวัญและ

กำลังใจท่ีดีในการทำงาน 

- ครูและบุคลากรไดรับการ

เสริมสรางขวัญและ

กำลังใจท่ีดีในการทำงาน 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการพัฒนาและบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากร 

2. กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของขาราชการครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากร รอยละ 100 

ไดรับการพัฒนาอบรมดาน

วิชาชีพ 

- ครูและบุคลากร รอยละ 100 

ไดรับประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

ขาราชการครูและบุคลากร 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากร รอยละ 100 

ไดรับการพัฒนาอบรมดาน

19,000 บาท 

- ครูและบุคลากรไดรับการ

พัฒนาอบรมดานวิชาชีพ 

- ครูและบุคลากรไดรับ

ประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของ

ขาราชการครูและ

บุคลากร 

- ครูและบุคลากรไดรับการ

เสริมสรางขวัญและ

กำลังใจท่ีดีในการทำงาน 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิชาชีพและรับการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของขาราชการครูและบุคลากร 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ................-................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ.................-................ 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ.................-................ 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการ................-................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. การส่ือสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการสงเสริมการมีสวนรวมและสราง

เครือขายในการพัฒนาการศึกษา  

1. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูปกครองและ

อื่นๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1.ผูปกครองเขารวมประชุมทุก

ครั้ง รอยละ 90 

2. การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาและหนวยงานอื่น

ตามท่ีไดรับการติดตอและการ

แจงขาวสารของทางโรงเรียนตาม

ความเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

1.มีการประชุมผูปกครองภาค

เรียนละ 1 ครั้ง 

2. การประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาและหนวยงานอื่น

ตามท่ีไดรับการติดตอและการ

แจงขาวสารของทางโรงเรียนตาม

ความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

2,100 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูปกครองรอยละ 90เขา

รวมประชุมทุกครั้ง  

- มีการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาและหนวยงานอื่น

ตามท่ีไดรับการติดตอและ

การแจงขาวสารของทาง

โรงเรียนตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

นวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการเรียนรู 

1. กิจกรรมสงเสริมทักษะการใชเทคโนโลยี และ

สรางสรรคนวัตกรรม 

2. กิจกรรมพัฒนางานสารบรรณและระบบ

เครือขายเพื่อการส่ือสาร   

เชิงปริมาณ 

- นักเรียนรอยละ 80 ไดรับการ

สงเสริมทักษะการใช

เทคโนโลยี และสรางสรรค

นวัตกรรม 

เชิงคุณภาพ 

- โรงเรียนมีการพฒันางานสาร

บรรณและระบบเครือขาย

เพื่อการส่ือสาร   

 

- นักเรียนไดรับการสงเสริม

ทักษะการใชเทคโนโลยี 

และสรางสรรคนวัตกรรม 

- โรงเรียนมีการพฒันางาน

สารบรรณและระบบ

เครือขายเพื่อการส่ือสาร   

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการสงเสริมทักษะและกิจการนักเรียน   

1. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล (ขอมูล

พื้นฐาน/เยี่ยมบานนักเรียน) 

2. กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

3. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน/ปองกันและ

ชวยเหลือ/การสงตอนักเรียน 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ

การแนะแนวในช้ันเรียนของ

ตนเอง 

2. ครเูยี่ยมบานนักเรียน รูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล ครบ 

100 %  

เชิงคุณภาพ 

3. มีการสงเสริมและพัฒนา

ผูเรียน คัดกรองนักเรียน /

2,000 

 

 

 

 

 

 

- นักเรียนรอยละ 100 

ไดรับการแนะแนวในช้ัน

เรียนของตนเอง 

- นักเรียนไดรับการเยี่ยม

บาน ครรููจักนักเรียน

เปนรายบุคคล ครบ 

100 %  

-  สถานศึกษามีการ

สงเสริมและพัฒนา



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

ปองกันและชวยเหลือ/การสง

ตอนักเรียนเมื่อพบปญหา 

 

ผูเรียน คัดกรอง

นักเรียน/ปองกันและ

ชวยเหลือ/การสงตอ

นักเรียนเมื่อพบปญหา 

 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการ..............-................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ..................-............... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

โครงการเสริมสรางทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิจกรรมฝกทักษะอาชีพ ๔ กิจกรรมยอย 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 80 มีความรู

เกี่ยวกับทักษะอาชีพหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เชิงคุณภาพ 

1,000 บาท 

 

 

 

 

- ผูเรียนมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  มี

ทักษะการทำงานดาน

การเกษตร สามารถ

นำไปใชในชีวิตประจำวัน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผูเรียนรอยละ 80 มีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  มีทักษะการ

ทำงานดานการเกษตร สามารถ

วิตประจำวันได และนำไปใชในชี

ขยายผลไปทำอาชีพเสริมไดใน

อนาคต 

ได และขยายผลไปทำ

อาชีพเสริมไดในอนาคต 

หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ รวมกัน โดยจัดทำตามแบบฟอรมขางตน เพียง 1 ชุด 

 2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนรวมกันวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

4.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

5.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

7.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

8.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดำเนินการตอไป 
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--------------------------------------------------------- 

9.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 9 (ก) และ (ข) 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่......2.....ปการศึกษา...2566... (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 

 

 

โรงเรียนบานใหมพัฒนา (โรงเรียนหลัก) 

โรงเรียนบานวังบงและโรงเรียนบานสพีรม (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 
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	คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก)

